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လေးစားရပါသော စာရုှသူများခင်ဗျာ၊

Indy Parks ၏ 2023 ခုနှစ် ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်ကုိ ကျွနု်ပ်အနေဖြင့် Indianapolis မြ့ုိတော်ကုိ ကုိယ်စားပြုလျက်  ခုိင်မာစွာ အားပေးထောက်ခံကြောင်း ဖော်ပြရန် ဤစာကုိ 

ရေးသားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ 2017 ခုနှစ် အစီအမံကုိ ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်ထားသော ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပန်းခြံများဆုိင်ရာ ဘက်စံု စီမံချက်အသစ်သည် ပန်းခြံများ၊ အဆောက်အအံုများ၊ ပရုိဂရမ်များနှင့် 

ဝန်ဆောင်မုှများအား  တစ်မြ့ုိလံုးအတုိင်းအတာဖြင့် ပုိမုိကောင်းမွန်အောင်လုပ်ရန်နှင့် တုိးချ့ဲရန် ရည်ရွယ်ထားသော 5 နှစ်စီမံချက်တစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။

Indy Parks ၏ 2023 ခုနှစ် ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်ကုိ ရပ်ရွာလူထု၏ အကြံပြုချက်များက ထိန်းကျောင်းပ့ံပုိးပေးထားပြီး ကျွနု်ပ်တ့ုိမြ့ုိရိှ ကဲွပြားစံုလင်သော ရပ်ကွက်ဝန်းကျင်နှင့် 

အသုိက်အဝန်းများ၏  လုိအပ်ချက်များနှင့် လုိလားချက်များကုိ ထင်ဟပ် ပေါ်လွင်စေပါသည်။ အဆုိပြုထားသော စီမံချက်သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေ နေရာအဆောက်အအံု

များတွင် အရေးတကြီးဖြည့်ဆည်းရန် လုိအပ်နေသော  လုိအပ်ချက်အချ့ုိဖြစ်သည့် ထုိနေရာများ၏ အခြေအနေအလံုးစံုကုိ ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ကဲွပြားစံုလင်သော အပန်းဖြေ

အနားယူမုှ ပရုိဂရမ်များ၌  ပါဝင်ဆင်နဲှွနုိင်မုှ တုိးချ့ဲခြင်းနှင့် မြ့ုိနေလူထုကုိ ပေးအပ်သော ဝန်ဆောင်မုှများ၏ အရည်အသွေးကုိ မြှင့်တင်ခြင်းတ့ုိအား ဖြည့်ဆည်းဆောင်ရွက်ပေးရန် ရည်ရွယ်

ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပန်းခြံများနှင့်  အပန်းဖြေအနားယူရာ နေရာများအတွက် ရင်းနီှးမြုှပ်နံှခြင်းအားဖြင့် လူတုိင်းအတွက် ဆဲွဆောင်မုှတစ်စံုတစ်ရာ ရိှနေမည့်၊ ပုိမုိတက်ကြွလုှပ်ရှားပြီး အားလံုးနှင့်

သက်ဆုိင်မုှရိှမည့်  အသုိက်အဝန်းတစ်ခုကုိ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ဖန်တီးဖော်ဆောင်နုိင်ပါမည်။

မိမိ၏ လူမျုိး၊ အသက်၊ လိင်၊ လူမုှစီးပွား အခြေအနေ၊ စွမ်းဆောင်မုှ၊ ကုိယ်ပုိင်လက္ခဏာ သ့ုိမဟုတ် စာပ့ုိကုဒ် မည်သ့ုိရိှသည်ဖြစ်စေ လူတုိင်းသည် အရည်အသွေးရိှသော ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေ

အစီအစဉ်များသ့ုိ ဘေးကင်းလံုခြံုစွာ သွားရောက်အပန်းဖြေခွင့်ရရန် ထုိက်တန်ပါသည်။ ပန်းခြံများ၏ တန်ဖုိးနှင့် ထုိပန်းခြံများက ပေးစွမ်းနုိင်သောအရာများသည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ဘဝ

အရည်အသွေးအပေါ်  နည်းအမျုိးမျုိးဖြင့် သက်ရောက်မုှရိှပါသည်။ ပန်းခြံများနှင့် စိမ်းလန်းသောဧရိယာများသည် ရုပ်ပုိင်းနှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေး ပုိမုိကောင်းမွန်ရန်၊ 

သဘာဝတရားနှင့် ထိတွေ့မုှရိှရန်၊ ရပ်ရွာလူထုအတွက် ပရုိဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မုှများ စီမံကျင်းပရန် အခွင့်အလမ်းများကုိ ပေးစွမ်းနုိင်ပြီး မိသားစုများ၊ ကလေးများနှင့် လူတစ်ဦးချင်း စုစည်း

တွေ့ဆံုရန်  နေရာတစ်ခုလည်း ဖြစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပန်းခြံများဆုိင်ရာ စနစ်ကုိ တုိးချ့ဲခြင်းနှင့် မြှင့်တင်ခြင်းဖြင့် မြ့ုိနေလူထုအတွက် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော လုှပ်ရှားမုှများတွင် ပါဝင်ရန်၊ 

အိမ်နီးနားချင်းများနှင့် ရင်းနီှးမုှတည်ဆောက်ရန် အခွင့်အလမ်းများ ပုိမုိဖန်တီးပေးနုိင်ပါမည်။

စီမံချက်တွင် ကုိယ်စားပြုပါဝင်မုှ နည်းပါးသော အသုိက်အဝန်းများအတွက် ပုိမုိလက်လှမ်းမီနုိင်သည့် နေရာအဆောက်အအံုနှင့် ပရုိဂရမ်များ ဖန်တီးရေးဆဲွပေးခြင်း အပါအဝင် 

၎င်းတ့ုိ၏ လုိအပ်ချက်များကုိ ကုိင်တွယ်ဖြည့်ဆည်းပေးရန် သတ်မှတ်ချက်များလည်း ပါဝင်ပါသည်။ တန်းတူညီမျှမုှရိှရေးသည် Indianapolis မြ့ုိတော်ကုိ တွန်းအားပေးနေသည့် မောင်းနှင်အား

တစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး  ကျွနု်ပ်တ့ုိ ပေါင်းစည်းချမှတ်ထားသော  ကမ်းလင့်ကြုိဆုိနေသည့်၊ ဘေးကင်းပြီး မြင့်မားတုိးတက်မုှရိှသည့် အသုိက်အဝန်း ဖြစ်ပေါ်ရေး ရည်မှန်းချက်အတွက် အခြေခံအုတ်မြစ် ဖြစ်

ပါသည်။ Indy Parks သည် ထ့ုိအတွက် ဆောင်ရွက်ဆဲ လုပ်ငန်းဆောင်တာများတွင်  အဓိကကျသော အခန်းကဏ္ဍ၌ ပါဝင်နေပြီး ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ သာတူညီမျှရိှရေး အလေးထားဆောင်ရွက်မုှကုိ 

တစ်မြ့ုိလံုးအတုိင်းအတာအားဖြင့် ဌာနချင်း ချိတ်ဆက်ဆောင်ရွက်မုှများက ပ့ံပုိးပေးထားပါသည်။

Indianapolis မြ့ုိတော်အနေဖြင့် ကျွနု်ပ်တ့ုိမြ့ုိ၏ အနာဂတ်ရေးအတွက် အဓိကကျသော ရင်းနီှးမြုှပ်နံှမုှတစ်ရပ်ဖြစ်သည့် Indianapolis ရိှ ပန်းခြံများ၊ အဆောက်အအံုများ၊  ပရုိဂရမ်များနှင့် 

ဝန်ဆောင်မုှများ ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန်နှင့် တုိးချ့ဲရန် Indy Parks ၏ 2023 ခုနှစ် ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်ကုိ ဂုဏ်ယူစွာ ထောက်ခံအားပေးလုိပါသည်။ ဤရင်းနီှးမြုှပ်နံှမုှများကုိ  ယခု

အချိန်တွင် ပြုလုပ်ခြင်းအားဖြင့် ပုိမုိခုိင်မာအားကောင်း၊ တက်ကြွလုှပ်ရှားပြီး အားလံုးနှင့်သက်ဆုိင်မုှရိှမည့် အသုိက်အဝန်းတစ်ရပ်ကုိ  လူတုိင်းအတွက် အကျုိးဖြစ်စေရန် ဖန်တီးတည်ဆောက်နုိင်ပါ

မည်။ ဤစီမံချက်သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ကြီးမြတ်သော Indianapolis မြ့ုိတော်ကြီးတွင် ပေါင်းစပ်ပါဝင်နေသည့် ကဲွပြားစံုလင်သော အမြင်ရုှထောင့်များကုိ ထင်ဟပ်နေပြီး 

အားလံုးပေါင်းစည်းချမှတ်ထားသည့် #IndyParksforAll ရည်မှန်းချက်အတွက် လုပ်ဆောင်ရာတွင် Indy ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာန အနာဂတ်အတွက် ရပ်ရွာလူထု အကြံပြုပါဝင်မုှအပေါ် 

အခြေပြုထားသည့်  ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ မျှော်မှန်းချက်ကုိ ဂုဏ်ယူစွာတင်ဆက်လုိပါသည်။ 

လေးစားစွာဖြင့်

Joe Hogsett

မြ့ုိတော်ဝန်

Indianapolis မြ့ုိတော်

မြို့တော်ဝန ်Joe Hogsett

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ယခင်ရေးဆွဲထားသော စီမံချက်ကို ကျင့်သုံးခဲ့သည့် နောက်ဆုံးခြောက်နှစ်တာကာလအတွင်း Indianapolis မြို့သည် ကြီးမားသောအပြောင်းအလဲကို ကြုံတွေ့ခဲ့ရပါသည်။ ကျွန်ုပ်

တို့မြို့၏ လူဦးရေမှာ ဖြည်းဖြည်းမှန်မှန် တိုးပွားလာနေပြီး ကွဲပြားစုံလင်မှုမှာလည်း ဆက်လက်၍ မြင့်မားလာနေပါသည်။ နှစ်အတန်ကြာ ရင်ဆိုင်ကျော်ဖြတ်ခဲ့ရသည့် ကမ္ဘာ့

ကပ်ရောဂါ၏ အကျိုးဆက်များနှင့် လူမျိုးရေးတရားမျှတမှုအတွက် ဆောင်ရွက်ဆဲ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများသည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ စနစ်အပေါ် 

တန်ဖိုးထားပုံနှင့် အသုံးချပုံအား ပြောင်းလဲစေခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ စတင်ဖြစ်ပွားချိန်မှစ၍ ထိုကာလတစ်လျှောက်လုံး စိတ်ပိုင်းနှင့် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာပျော်ရွှင်ရေး၊ 

အပန်းဖြေအနားယူရေး၊ သဘာဝတရားနှင့် ယဉ်ကျေးမှုပိုင်းကို မြင်တွေ့ခံစားနိုင်ရေးအတွက် စိတ်ချလုံခြုံသော နေရာများမှာ ပို၍အရေးပါလာလျက်ရှိသောကြောင့် ပန်းခြံများနှင့် 

စိမ်းလန်းသောဧရိယာများအား ပိုမိုလိုအပ်လာကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။ အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် ပို၍သာတူညီမျှရှိစေရန်နှင့် အားလုံးပါဝင်နိုင်စေရန် ရည်မှန်းချက်များချမှတ်

ခြင်းနှင့် ကျွန်ုပ်တို့လုပ်ဆောင်နိုင်သော အဆင့်များကို သတ်မှတ်စီစဉ်ခြင်းတို့အား ကျွန်ုပ်တို့အဖွဲ့အတွက်ရော ကျွန်ုပ်တို့ ဝန်ဆောင်မှုပေးနေသည့် အသိုက်အဝန်းများအတွက်ပါ 

လုပ်ဆောင်ခြင်းအားဖြင့် ပင်ကိုညဉ်အရ လူမျိုးရေးခွဲခြားမှုများကို တိုက်ဖျက်ရန် ကျွန်ုပ်တို့အဖွဲ့အစည်း၏ ကြိုးပမ်းမှုများကိုလည်း အားဖြည့်မြှင့်တင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ပန်းခြံ

နှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ စနစ်အတွက် အနာဂတ်အခြေအနေကို မှန်းဆမျှော်ရည်ရာတွင ်#IndyParksforAll ဟူသည်ကို စစ်မှန်စွာပုံဖော်ဖန်တီးနိုင်ရန် ရပ်ရွာလူထုသည် ပင်မ

ဗဟိုချက်၌ ပါဝင်ရမည်ဖြစ်ကြောင်း ရှင်းလင်းစွာ မြင်တွေ့ရပါသည်။ 

Indy Parks ၏ 2017 ခုနှစ် စီမံချက်ကုိ ပြောင်းလဲပြင်ဆင်ထားသည့် 2023 ခုနှစ် ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပန်းခြံများနှင့် စိမ်းလန်းသောဧရိယာများ၊ ပ

ရုိဂရမ်များ၊ ဝန်ဆောင်မုှများနှင့် လူထုသာယာအဆင်ပြေစေရေး ပ့ံပုိးမုှများတွင် ကဲွပြားစံုလင်ပြီး ကျယ်ပြန့်တုိးပွားလာနေသော ကျွနု်ပ်တ့ုိအသုိက်အဝန်း၏ တန်ဖုိးထားသောအချက်

များနှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ သာတူညီမျှမုှရိှရိှ ထင်ဟပ်ပေါ်လွင်နေကြောင်း သေချာစေမည့် လမ်းပြမြေပံုတစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ထုိစီမံချက်သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ လက်ရိှရပ်တည်နေသည့် နေရာ၊ 

နောက်လာမည့် ငါးနှစ်နှင့် ထ့ုိနောက်ပုိင်းတွင် ရောက်ရိှလုိသည့် နေရာတ့ုိကုိ ပုိင်းခြားသံုးသပ်ပေးပါသည်။ ကဲွပြားစံုလင်သော အမြင်စကားသံများကုိ နားထောင်သံုးသပ်ပေးနုိင်ကြောင်း 

သေချာစေရန် မိတ်ဖက်များနှင့် ကျွနု်ပ်တ့ုိ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပြီး မြ့ုိနေလူထုများ၊ ယဉ်ကျေးမုှပေါင်းစံုမှလာသည့် ရှွေ့ပြောင်းနေထုိင်သူ အသုိက်အဝန်းများ၊ ဒေသခံတုိင်းရင်းသား လူထု

ခေါင်းဆောင်များ၊ လူငယ်နှင့် ကျောင်းအခြေပြု အဖ့ဲွများ၊ မိတ်ဖက်များနှင့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူများ၊ ပန်းခြံအသံုးပြုသူများကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ချဉ်းကပ်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသော အားလံုး

ပါဝင်နုိင်သည့် ရပ်ရွာလူထု ဆက်သွယ်ချိတ်ဆက်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ကုိ ချမှတ်ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် မူလရိှပြီးသား ပန်းခြံနှင့် အဆောက်အအံုနေရာများကုိ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်း

ရန်နှင့် အဆင့်မြှင့်တင်ရန် လုပ်ဆောင်ခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထု၏ လုိအပ်ချက်များကုိ ဖြေရှင်းပေးနုိင်ရန် ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပရုိဂရမ်နှင့် ဝန်ဆောင်မုှများကုိ တုိးချ့ဲခြင်း၊ ရန်ပံုငွေနှင့် အရင်းအမြစ်များ 

ခဲွဝေထောက်ပ့ံခြင်း၊ ကျွနု်ပ်တ့ုိဝန်ထမ်းများအား ဆက်လက်ပ့ံပုိးပေးပြီး ရင်းနီှးမြုှပ်နံှခြင်း၊ Indy Parks ၏ အရေးပါပံုကုိ ရှင်းပြထားသည့် ဇာတ်လမ်းကုိ ပြောပြခြင်း၊ အနာဂတ်အတွက် 

ပန်းခြံများတွင် ရင်းနီှးမြုှပ်နံှခြင်းတ့ုိအား ဦးစားပေးသတ်မှတ် လုပ်ဆောင်နုိင်စေရန် ကျွနု်ပ်တ့ုိကုိ အထောက်အကူပြုပါမည်။ ရပ်ရွာဝန်းကျင်ကုိ ဦးတည်ဆောင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းဖြင့်

ဆုိလျှင် သက်ဝင်လုှပ်ရှားနေသော ပန်းခြံများသည် ယဉ်ကျေးမုှဆံုရာ ဗဟုိချက်များ၊ ရပ်ရွာလူထု စုစည်းတွေ့ဆံုရာ နေရာများနှင့် သာမန်နှင့်မတူ ထူးခြားသော အဓိပ္ပာယ်ပြည့်ဝသည့် 

အတွေ့အကြံုများမှတစ်ဆင့် သဘာဝတရားနှင့် ထိတွေ့နုိင်မည့် နေရာများ ဖြစ်လာမည်ဟု ကျွနု်ပ်တ့ုိ မျှော်ရည်မှန်းဆထားပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ပြောင်းလဲပြင်ဆင်ထားသော လျှောက်

လှမ်းမည့်လမ်းစဉ်၊ မျှော်မှန်းချက်နှင့် တန်ဖုိးများအပြင် စီမံချက်ထဲတွင် အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြထားသည့် ရည်မှန်းချက်နှင့် နည်းဗျူဟာများသည် ဝန်ထမ်းများ၊ မိတ်ဖက်များ၊ ဆက်စပ်

ပတ်သက်သူများနှင့် မြ့ုိခေါင်းဆောင် လူကြီးများအတွက် Indy Parks ကုိ နောက်လာမည့်ငါးနှစ်တာ တုိးတက်ဖ့ံွဖြုိးအောင် ဆောင်ရွက်ရန် လမ်းညှွန်ချက် ဖြစ်စေပါမည်။  

Indy Parks သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိအသုိက်အဝန်းအတွက် အားလံုးပါဝင်သက်ဆုိင်နုိင်မည့် အနာဂတ်တစ်ခုကုိ ဖန်တီးပံုဖော်ရာတွင် ဦးစီးဦးဆောင်အဖြစ် ပါဝင်ရန် ကတိကဝတ်ပြုထားပါသည်။ 

Indianapolis ရပ်ရွာလူထု အစုအဖ့ဲွဝင်များ၊ Indy Parks ဝန်ထမ်းများ၊ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူများ၊ မိတ်ဖက်များနှင့် 2023 ခုနှစ် ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်ကုိ ရေးဆဲွရာတွင် 

ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် ပန်းခြံအသံုးပြုသူများကုိ ကျေးဇူးတင်ရိှပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ Indy Parks ဘုတ်အဖ့ဲွ၊ မြ့ုိတော်ကောင်စီဝင်များ၊ မြ့ုိတော်ဝန်နှင့် ဒုတိယမြ့ုိတော်ဝန်များ၏ ကူညီ

ပ့ံပုိးမုှနှင့် အားစုိက်နှစ်မြုှပ်မုှများကုိလည်း အသိအမှတ်ပြုလေးစားပါသည်။ သင်တ့ုိ၏ ပေါင်းစပ်စုစည်းထားသော အတွေးအမြင်များသည် လူအားလံုးအတွက် အရည်အသွေးမြင့်မားပြီး 

သာတူညီမျှ အသံုးပြုခွင့်ရိှမည့် ပန်းခြံနှင့် အဆောက်အအံုနေရာများ ပါဝင်သော ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆုိင်ရာ စနစ်၊ တစ်နည်းအားဖြင့် #IndyParksforAll အတွက် အားကောင်း

ခုိင်မာပြီး စိတ်ဓာတ်တက်ကြွစေမည့် အနာဂတ်မျှော်မှန်းချက်တစ်ရပ်အား ချမှတ်နုိင်စေခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိကုိ ကျန်းမာရေးနှင့် ပုိမုိညီညွတ်ပြီး တက်ကြွလုှပ်ရှားမုှရိှသည့် 

အနာဂတ်ဆီသ့ုိ ပ့ုိဆောင်ပေးရာတွင် သင့်အတွက် အရေးပါသည့် အရာများအား ထင်ဟပ်ပေါ်လွင်စေလိမ့်မည်ဟု ရုိးသားစွာမျှော်မှန်းထားပါသည်။ 

လေးစားစွာဖြင့် 

Phyllis Boyd 

ဒါရိုက်တာ 

Indy ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာန

Indy Parks ဒါရိုက်တာ
Phyllis Boyd
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အသိအမှတ်ြပုေကျးဇူးးးတင်လာာ 
ကျွနု်�်တ်ုိအနရေး�ခြုံင််် ဤ Indy Parks ဘက်စံုုံလှွမ််းး�ခံုြုံ�ရေးးဆွွဲ�ထားား�ရေးာ စီုံမံ်း�ျက်ကုိ �ရေးး�ား�ခုြုံစုုံ�ာတွင်် ကျယ်�ခြုံန််�ခြုံည့်််စံုုံ�ရေးာ အကခံြုံ�ခုြုံ�ျက်
မ်းျား�ခြုံင််် �ါဝင််��က်ခြုံ�ည့််် Indianapolis နှင််် Marion ကရေးာင််တီတွင်် နရေးထုိားင််�ူမ်းျားနှင််် ��်�ွာလူထုား အစုုံအ�ွ�ဝ်င််မ်းျား၊ Indy Parks ဝန်ထားမ််းး
မ်းျား၊ မိ်းတ်�က်မ်းျားနှင််် ဆွဲက်စုံ�်�တ်�က်�ူမ်းျားကုိ ကျရေးးဇူးတင််�ါ�ည့််။ ဤစီုံမံ်း�ျက်အတွက် ��်�ွာလူထုား၏ ကခုိြုံး�မ််းးအားထုားတ်မုှ်း
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1.1  မိတ်ဆက်

Indy Parks for All၊ တစ်နည်းအားဖြင့ ်2023 ခုနှစ ်Indy Parks ဘက်စုံလွှမ်းခြုံ

ရေးဆွဲထားသော စီမံချက် ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်မှုသည် ယခင်က ကျင့်သုံးခဲ့သော 

2017 ခုနှစ ်Indy ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာန၏ ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲ

ထားသော စီမံချက်အား ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်ထားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ Indianapolis 

ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာန (Indy Parks) အဖို့ နောင်လာမည့် ငါးနှစ်

မှ ဆယ်နှစ်အထိ ကာလအတွင်း မြို့နေလးထု၏ လိုအပ်ချက်နှင့် အရင်းအမြစ်များ

ကို စီမံခန့်ခွဲပုံနှင့်ပတ်သက်၍ မျှော်မှန်းချက်တစ်ရပ် ချမှတ်ရန် ၎င်းကို ရေးဆွဲခဲ့ခြင်း

ဖြစ်ပါသည်။ 

ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက်သည ်Indy Parks ၏ လက်ရှိ ရပ်တည်

မှုအနေအထားနှင့် ဤကြီးကျယ်ခမ်းနားသော မြို့ကြီးအတွင်း ပန်းခြံများ၊ အများ

ပြည်သးဆိုင်ရာ နေရာများ၊ အပန်းဖြေအနားယးရန် နေရာအဆောက်အအုံများနှင့် 

ပရိုဂရမ်များအတွက် အနာဂတ်အနေအထား မည်သို့ရှိမည်ကို မြို့နေလးထုအား 

အသိပေးရှင်းပြမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဘက်စုံစီမံချက်သည် ရပ်ရွာလးထု၏ စံတန်ဖိုး

များ၊ ပြည့်မြောက်ခြင်းမရှိသေးသော လိုအပ်ချက်များ၊ ဖြစ်ပေါ်ပြောင်းလဲနေသော 

လးဦးရေဆိုင်ရာ အနေအထားနှင့် ဦးတည်ရာများအပေါ် အခြေပြု ပေါ်ပေါက်လာ

မည့် အနာဂတ်အတွက် လမ်းပြမြေပုံနှင့် ပေါင်းစည်းချမှတ်ထားသော မျှော်မှန်းချက်

တစ်ရပ်ပင် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကြီးကျယ်ခမ်းနားသော မြို့ဟးသမျှသည် မြို့နေလးထု၏ ဘဝအရည်အသွေးကို ပံ့ပိုး

ပေးရန်နှင့် နေထိုင်သးလးသစ်များ၊ လာရောက်လည်ပတ်သးများကို ဆွဲဆောင်နိုင်ရန် 

ကောင်းမွန်သော ပန်းခြံစနစ်တစ်ခုကို အားထားကြပါသည်။ Indianapolis မြို့နေ

လးထု လိုချင်တောင့်တသော ပန်းခြံစနစ်သည် အများပြည်သး ပိုင်ဆိုင် သောနေရာ

များတွင် အဓိကကျသော အစိတ်အပိုင်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။ ပင်မစီမံချက်တွင် 

ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ စနစ်၏ အပြုသဘောဆောင်သော အပိုင်း

ကဏ္ဍအားလုံးကို သရုပ်ဖော်ရှင်းပြထားပြီး Indianapolis မြို့ကို အားလုံးသောမြို့

နေလးထုအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်ခမ်းနားသော မြို့တစ်မြို့ဖြစ်စေရန် ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်း

ရမည့် နယ်ပယ်များအား ဖော်ပြထားပါသည်။ ပန်းခြံများအတွက် အဆင့်မြှင့်တင်

ရေးနှင့် ပရိုဂရမ်များတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်းသည် ရပ်ရွာလးထုအတွက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံ

ခြင်းပင် ဖြစ်ပါသည်။ 

1.2 ဘက်စုံလာမ်းြခံုေရးဆဲွထားေသာ စီမံချက်၏ လပ်ုငနး်စဉ််၊ 
ရည်ရွယ်ချက်နှှင့် ရည်မှနး်ချက်ပနး်တိင်ုများ 

စီုံမံ်းကိနး်လု�်င်နး်စုံဉ််နှှင််် �ည့်�ွ်ယ်�ျက် 

Indy Parks သည် ယခင်က ကျင့်သံုးခ့ဲသော 2017 ခုနှစ် Indy ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာန၏ ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်ကုိ ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်သည့် 

လုပ်ငန်းစဉ်အား 2022 ခုနှစ်တွင် စတင်ခ့ဲပါသည်။ Indianapolis မြ့ုိတော်နှင့် Marion ကောင်တီတွင် လွန်ခ့ဲသည့်နှစ်များအတွင်း အပြောင်းအလဲများစွာ ဖြစ်ပျက်ခ့ဲပါသည်။ ဒေသ၏ 

လးဦးရေတုိးပွားမုှသည် ကျယ်ဝန်းသောနေရာလွတ်များ ရိှရန်နှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များကုိ ထိန်းသိမ်းကာကွယ်ရန် လုိအပ်ချက်ကုိ ဆက်လက်မြင့်တက်လာစေပြီး ထုိအထဲတွင် 

အရည်အသွေးရိှသော ပန်းခြံများ၊ အပန်းဖြေအနားယးရာ နေရာအဆောက်အအံုများနှင့် ပရုိဂရမ် ဝန်ဆောင်မုှများဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ နုိင်ငံအဆင့် အသိအမှတ်ပြုခံ

ရသော အေဂျင်စီတစ်ခုအဖြစ် Indy ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဌာနသည် ၎င်း၏ စီမံချက်ကုိ ငါးနှစ်တစ်ကြိမ် ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်ရန် ကြုိးပမ်းနေသောကြောင့် ယခု 2023 ခုနှစ် 

ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက် ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်မုှ ပေါ်ပေါက်လာရခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ဤစီမံချက်သည် 2017 ခုနှစ် စီမံချက်အပေါ် အခြေပြုရေးဆဲွထားပြီး ကျွနု်ပ်တ့ုိရပ်ရွာ

လးထု၏ ပြောင်းလဲနေသော လုိအပ်ချက်များကုိ အားလံုးနှင့်ပုိမုိသက်ဆုိင်ပြီး ဆန်းသစ်သော နည်းလမ်းဖြင့် ထင်ဟပ်ပေါ်လွင်စေရန်အတွက် လမ်းပြမြေပံုကုိ ပြောင်းလဲပြင်ဆင်ရန် 

ကြုိးပမ်းထားပါသည်၊ သ့ုိမှသာ Indy Parks မှ ပေးစွမ်းသောအရာများကုိ သာတးညီမျှသော နည်းလမ်းဖြင့် လးတုိင်း ရရိှခံစားနုိင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

Indy Parks ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွထားသော စီမံချက်၏ အခြေခံအုတ်မြစ်အဖြစ် အများပြည်သး ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခ့ဲသော လုပ်ငန်းစဉ်များစွာ ရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်ရေးဆဲွသည့် 

လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ရပ်ရွာအသုိက်အဝန်း အစုအဖ့ဲွဝင်များကုိ များနုိင်သမျှများများ ပါဝင်လုပ်ဆောင်စေရန်နှင့် ပံုမှန်အားဖြင့် ပါဝင်လုပ်ဆောင်လေ့မရိှသည့် အခြားသးများ ပါဝင်လာစေရန်

အတွက် တုိက်တွန်းရန် အလွန်အရေးကြီးပါသည်။ ဤစီမံချက်တွင် အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြထားသော ရလဒ်များသည် ရေတုိနှင့် ရေရှည် ရည်မှန်းချက်ပန်းတုိင်များအတွက် ဘဏ္ဍာရေး

အရ ရေရှည်အဆင်ပြေစေပြီး လက်တွေ့ပေါက်မြောက်အောင်မြင်နုိင်မည့် နည်းလမ်းဖြင့် လမ်းညှွန်ချက်ပေးအပ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် Marion ကောင်တီ၏ အရည်အသွေးရိှ ပန်းခြံ

နှင့် အပန်းဖြေအနားယးရန်နေရာ စနစ်တစ်ခု တည်ဆောက်ရေးအတွက် အသစ်ထပ်မံသတ်မှတ်ထားသော ကတိကဝတ်ကုိ ကုိယ်စားပြုပါသည်။ ဘက်စံုလှွမ်းခြံုထားသော စီမံချက်ကုိ 

ပြုစုရေးဆဲွသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား အောက်တွင် ဖော်ပြထားသည့် ကြောင်းကျုိးဆီလျော်မုှရိှသော စီမံချက်လမ်းကြောင်းတစ်ခုအတုိင်း လုပ်ဆောင်ခ့ဲပါသည်။ 

�ရေးာ်�ခြုံ�ါအ�ျက်အလက်မ်းျား�ည့် ်Indy Parks မ်းှ စုံီမ်းံ�န််�ွ��န် တာဝန်

ယူထားား�ည့်််အ�ာမ်းျားကို �ှင််းလင််း�ရေးာ်�ခြုံ�ါ�ည့််။ ဤဒရေးတာမ်းျား�ည့်် 

��်�ွာဝန်းကျင််အတွင််း နရေးထားိုင််�ူမ်းျားအတွက် �ံ်�ိုးစုံီစုံဉ်�ရေးးထားား�ည့််် 

�န်း�ခြုံံစုံနစုံ်၏ လူထားု�ာယာအဆွဲင််�ခြုံရေးစုံရေး�ရေးး ကဏ္ဍနှင်််�တ်�က်၍ 

အတွရေးးအမ်းခြုံင််မ်းျား �ရေးးစုံွမ်း်းနိုင််�ါ�ည့််။  

•  Indianapolis ၏ ပထမဆုံးသော ပန်းခြံဖြစ်သည့ ်Garfield ပန်းခြ ံ

 ကိ ု1873 ခုနှစ်တွင် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်  

•  Indy Parks သည် ပန်းခြံပိုင်နယ်နိမိတ်ပေါင်း 11,608 ဧကကို စီမ ံ

 ခန့်ခွဲနေပါသည် 

•  Indy Parks ၏ အကြီးဆုံးပန်းခြ ံEagle Creek သည ်4,279 ဧက  

 ကျယ်ဝန်းပြီး 1962 တွင် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည် 

•  ပန်းခြံပိုင်နေရာပေါင်း 214 ခုကို အချိန်ပြည့်ဝန်ထမ်း165 ဦးက စီမ ံ

 ခန့်ခွဲနေပါသည် 

•  လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရေး ဘတ်ဂျက ်(2022 ဘတ်ဂျက)်-  

 $33,387,698

•  ငွေံလုံးငွေရင်း သုံးစွဲမှ ု(2022 ဘတ်ဂျက)်- $62,850,000

ဤစာအုပ်စာတမ်းသည် အဆုံးသတ်ရလဒ်တစ်ခု ဖြစ်စေရန် မရည်ရွယ်ပါ။ စီမံချက်သည် ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများအတွက် ပံ့ပိုးစီမံမှုကို ထိန်းကျောင်းလမ်းညွှန်ရန်၊ 

Indy Parks ၏ လျှောက်လှမ်းမည့်လမ်းစဉ်၊ မျှော်မှန်းချက်နှင့် လးမျိုးရေးရာ သာတးညီမျှရေး အလုံးစုံပန်းတိုင်များဆီသို့ ရှေ့ဆက်လျှောက်လှမ်းနိုင်ရန် နည်းလမ်းတစ်ခုသာ 

ဖြစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလးထု ကိုယ်စိတ်ချမ်းသာရေးကို အကျိုးပြုပြီး Indianapolis မြို့နေလးထုနှင့် လာရောက်လည်ပတ်သးများအတွက် ဘဝအရည်အသွေးကို တိုးမြင့်စေမည့် 

အကောင်းဆုံးသော ပန်းခြံများ၊ တောလမ်းကလေးများ၊ အများပြည်သးနှင့်ဆိုင်သော နေရာအဆောက်အအုံများ၊ လှုပ်ရှားမှုများ၊ ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ဖန်တီး

ဖော်ဆောင်ပေးရာတွင် လမ်းညွှန်တစ်ရပ်ဖြစ်စေရန် ရည်မှန်းချက်ချမှတ်ထားပါသည်။ 

ဤစီမံချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်တွင် အပိုင်းသုံးပိုင်း ပေါင်းစပ်ပါဝင်နေပါသည်။ ပထမဆုံးအနေဖြင့် ပန်းခြံစနစ်ကို စနစ်တကျ စာရင်းကောက်ခြင်း၊ ပိုင်းခြားသုံးသပ်ခြင်း

နှင့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း ပြုလုပ်ရန်ဖြစ်ပြီး လက်ရှိနှင့် အနာဂတ်အတွက် မပြည့်ဝသေးသော လိုအပ်ချက်များကို ကိုင်တွယ်ဖြည့်ဆည်းရန် အထောက်အကးဖြစ်စေပါ

မည်။ ဒုတိယအပိုင်းတွင် ဘက်စုံစီမံချက်သည် တစ်မြို့လုံးအတိုင်းအတာဖြင့် ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ၊ ပရိုဂရမ်များ၏ နောက်ခံအနေအထားနှင့် ပံ့ပိုးစီမံမှုကဏ္ဍကို 

သတ်မှတ်ဖော်ပြပါမည်။ တတိယအနေဖြင့် ပရိုဂရမ်များ၊ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ပန်းခြံဆိုင်ရာ လးထုသာယာအဆင်ပြေစေရေး ပံ့ပိုးမှုများ၏ ထိရောက်မှုအတိုင်းအတာကို နောင်

လာမည့်နှစ်များအတွက် ချိန်ဆသုံးသပ်ပါမည်။  နောက်ဆုံးအနေဖြင့် ဤပြုစုရေးသားချက်သည် လက်ရှိနှင့် အနာဂတ် ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် သင့်လျော်

သော ဦးတည်ချက်တစ်ရပ်ဖြင့ ်Indy Parks ကို ထိန်းကျောင်းလမ်းညွှန်ပေးမည်ဖြစ်ပြီး လျှောက်လှမ်းမည့်လမ်းစဉ်၊ မျှော်မှန်းချက်နှင့် လးမျိုးရေးရာ သာတးညီမျှရေး အလုံးစုံ

ပန်းတိုင်များသို့ ရောက်ရှိရေးအတွက် တိကျသောနည်းလမ်းများကို ပေးစွမ်းမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဤလေ့လာမှုသည် “ကျွန်ုပ်တို့ ရောက်နေသော နေရာ၊ ကျွန်ုပ်တို့ ရောက်လို

သော နေရာနှင့် ထိုနေရာသို့ရောက်အောင် ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ဆောင်မည့်နည်းလမ်း”ကို ဆုံးဖြတ်သတ်မှတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ဟု ဆိုနိုင်ပါသည-်

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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အရည်အသွေးရှိသော ဘက်စုံလွှမ်းခြုံ စီမံချက်ရေးဆွဲမှု လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ် ဖြစ်သည့်အလျောက် ရပ်ရွာလးထု၊ Indy Parks နှင့ ်Indianapolis မြို့တော် ဝန်ထမ်းများသည် ဤ

ဘက်စုံစီမံချက်ကို ပြုစုရေးဆွဲရာတွင် ဘက်စုံထောင့်စုံမှ ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ ရပ်ရွာလးထု ပါဝင်လုပ်ဆောင်စေရန် ကြိုးပမ်းမှုများတွင် ဖော်ပြပါတို့အားဖြင့် ကွဲပြားစုံလင်စွာ ထိ

တွေ့ချိတ်ဆက်ခဲ့ပါသည-်  

•  ရပ်ရွာဝန်းကျင်အတွင်း ကျယ်ပြန့်စွာ ချိတ်ဆက်လုပ်ဆောင်ရေး တွေ့ဆုံပွဲများ 

•  ဘာသာစကားနှင့် ယဉ်ကျေးမှုပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အများပြည်သး တွေ့ဆုံပွဲများ 

•  ဆက်စပ်ပတ်သက်သးများဖြင့် ကျင်းပသော ဦးတည်ဆွေးနွေးရေး အဖွဲ့များ 

•  မြို့တော် ခေါင်းဆောင်လးကြီးများ၊ မိတ်ဖက်များနှင့် အဓိကခေါင်းဆောင်အဆင့် စည်းဝေးပွဲများ 

•  ကျောင်းများနှင့် အခြား လးငယ်အဖွဲ့အစည်းများမှ လးငယ်များပါဝင်သည့် ဦးတည်ဆွေးနွေးရေး အဖွဲ့များ 

•  မသန်စွမ်း အသိုက်အဝန်းများနှင့် ကျယ်ပြန့်စွာ ချိတ်ဆက်လုပ်ဆောင်ခြင်း 

•  ဒေသတွင်း အမေရိကန်ဇူးာတိ ခေါင်းဆောင်များနှင့် ကျယ်ပြန့်စွာ ချိတ်ဆက်လုပ်ဆောင်ခြင်း 

•  ဘုရားကျောင်းနှင့် ဘာသာရေးအသင်းအဖွဲ့ စည်းဝေးပွဲများ 

•  လးငယ်များကို အဓိကထားကောက်ယးသော စစ်တမ်းများ 

•  အသိုက်အဝန်းတစ်ခုလုံးထံမှ ကောက်ယးသည့် စစ်တမ်းများ 

• ADA နှင့်အညီ လွယ်လင့်တကး လက်လှမ်းမီနိုင်ပြီး ဘာသာစကားအမျိုးမျိုးပါဝင်သည့် စီမံကိန်းဝက်ဘ်ဆိုက-် www.PlanIndyParks.com

•  ဝန်ထမ်းများပါဝင်သော ဦးတည်ဆွေးနွေးရေး အဖွဲ့များ 

•  ဝန်ထမ်းများထံမှ ကောက်ယးသည့် အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဓလေ့ထုံးစံ စစ်တမ်း 

စီမံချက်ထဲတွင် ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရန် လိုအပ်သည့် ပြဿနာရပ်များအား ဦးစားပေးစီစဉ်သတ်မှတ်ရန်နှင့် ခွဲခြားဖော်ထုတ်ရန်၊ နောင်လာမည့် ငါးနှစ်အတွင်း 

အကောင်အထည်ဖော်ရန်လိုသည့် အဓိက အကြံပြုချက်များကို ပံ့ပိုးပေးရန် ထိုနည်းဗျးဟာများကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် လှုပ်ရှားပြောင်းလဲနေသည့် စာရွက်စာတမ်း

တစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး တစ်ပြိုင်နက်တည်း အောင်မြင်ပြီးမြောက်ရမည့် အပိုင်းကဏ္ဍများစွာ ပါဝင်ပါသည်။ 

စီုံမံ်းကိနး် �ည့်မှ််းနး်�ျက်�နး်တုိင််မ်းျား 

2023 �ုနှစုံ် ဘက်စုံုံလွှမ်း်း�ခြုံုံ�ရေးးဆွဲွ�ထားား�ရေးာ စုံီမ်းံ�ျက် �ခြုံင််ဆွဲင််�ခြုံည့်််စုံွက်မ်းှုကို �ရေးးဆွဲွ�

�ာတွင်် ကျွန်ု�်တို်�ည့်် နရေးာင််လာမ်းည့််် င်ါးနှစုံ်တာအတွက် မ်းခြုံို်နရေးလူထားု၏ �ရေးာ်ထားုတ်

�ိ�ှိ��ခြုံီး�ရေးာ လိုအ�်�ျက်မ်းျားကို �ခြုံည့်််စုံွမ်း်း�ရေးး�န် �ည့််�ွယ်��်�ါ�ည့််။ စုံီမ်းံ�ျက်ကို 

�ရေးးဆွဲွ���ခြုံင််း၏ အဓိက�ည့််မ်းှန်း�ျက်�န်းတိုင််မ်းျားတွင်် ဤ�ည့််တို်�ါဝင််�ါ�ည့်-် 

•  ရပ်ရွာလးထု၏ လက်ရှိလိုအပ်ချက်များကို သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရန်အတွက်  

 အားလုံးနှင့်သက်ဆိုင်သော အသိုက်အဝန်းအတွင်း ဖြန့်ကျက်ချိတ်ဆက်မှုရှ ိ

 ကြောင်း သေချာစေရေး 

•  နိုင်ငံတစ်ဝန်း အကောင်းဆုံးသော ပန်းခြံစနစ်များကို လေ့လာပြီး နောက်ဆုံး 

 ရေးဆွဲခဲ့သော စီမံချက်နောက်ပိုင်း ကျွန်ုပ်တို့၏ တိုးတက်မှုအခြေအနေကို  

 ဆန်းစစ်သတ်မှတ်နိုင်ရေး 

•  ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ အေဂျင်စီများကို တရားဝင ်

 အသိအမှတ်ပြုရေး ကော်မရှင ်(CAPRA) မှတစ်ဆင့် နိုင်ငံအဆင့် တရားဝင ်

 အသိအမှတ်ပြုမှု ပြန်လည်ရရှိအောင် ကြိုးပမ်းနိုင်ရေး 

•  ဌာနအနေဖြင့် လုပ်ငန်းများဆက်လက်ဖော်ဆောင်နိုင်ရန်အတွက် အနာဂတ်တွင်  

 ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုနှင့် မိတ်ဖက်ဆက်ဆံမှုများ ပြုလုပ်ဖို့ အခွင့်အလမ်းများ ရရှိနိုင ်

 မည့် အနေအထားတွင် ရှိနေရေး 

•  ကျွန်ုပ်တို့ကို တိုးတက်မှုများဆီ ပို့ဆောင်ပေးနိုင်မည့် သာတးညီမျှပြီး လက်တွေ ့

 ကျသော မျှော်မှန်းချက်တစ်ရပ် ရှိနေရေး 

1.3 လက်ရိှှိ �နး်ခြုံ�ံမ်းျားတည့်ရိှ်ှိ�ာ ရေးခြုံမ်း�ုံနှှင််် စီုံမံ်း�ျက်ဧ�ိယာ 
�ွင်််ဆုိွဲ�ျက် 
ဘက်စုံစီမံချက်အတွက် သတ်မှတ်ဧရိယာတွင ်Marion ကောင်တီ နယ်နိမိတ်အတွင်းမှ ဧရိယာအားလုံး ပါဝင်ပါသည်။  Indy Parks ၏ အချို့သော အဆောက်အအုံနေရာများ၊ 

ပန်းခြံများနှင့် ပရိုဂရမ်များ၏ အမှန်တကယ် ဝန်ဆောင်မှုဧရိယာသည် စီမံချက် သတ်မှတ်ဧရိယာထက် ကျော်လွန်နေနိုင်ကြောင်း ဤစီမံချက်တွင် အသိအမှတ်ပြုထားသော်လည်း 

စီမံချက်၏ အခြေခံရည်ရွယ်ချက်မှာ ပထမဆုံးအနေဖြင့ ်Indianapolis မြို့နေလးထု၏ ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များအား ဖော်ထုတ်ဖြေရှင်းပေးရန်သာ 

ဖြစ်ပါသည်။  Indy Parks မြေပုံတွင် စီမံချက်သတ်မှတ်ဧရိယာနှင့ ်Indy Parks လက်အောက်ရှိ နေရာများ၏ တည်နေရာများအပြင ်Marion ကောင်တီအတွင်း အခြားသော 

မြးနီစီပယ်ဆိုင်ရာ အဆောက်အအုံနေရာများကိုလည်း ထည့်သွင်းဖော်ပြထားပါသည်။  

ဖော်ပြပါ ပန်းခြံစနစ် မြေပုံတွင် လက်ရှိ စီမံချက်သတ်မှတ်ဧရိယာကို အကြမ်းဖျင်း ရေးဆွဲဖော်ပြထားပါသည-် 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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Indy Parks သည် Indiana ပြည်နယ် Indianapolis မြ့ုိတော်နှင့် Marion ကောင်တီတစ်ခုလံုးအတွင်း ပန်းခြံများ၊ စိမ်းလန်းသောဧရိယာများ၊ အပန်းဖြေနေရာနှင့် ရေနှင့်သက်ဆုိင်သော 

အရာများပါရိှသည့် အဆောက်အအံုနေရာများ၊ ဝန်ဆောင်မုှများနှင့် ပရုိဂရမ်များကုိ စီမံဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။  Indy Parks သည် ပန်းခြံများ၊ အပန်းဖြေနေရာများနှင့် စပ်လျဉ်း

သည့် မြ့ုိတော် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ပြည်နယ်ဥပဒေများကုိ ကျင့်သံုးဖော်ဆောင်ပါသည်။ ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများကုိ တည်ထောင်ရန်၊ လည်ပတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်

ထိန်းသိမ်းရန် အထွေထွေ အိမ်ခြံမြေခွန်များကုိ စည်းကြပ်ပုိင်ခွင့်ရိှသလုိ ထုိရည်ရွယ်ချက်အတွက်ပင် General Obligation  ငွေတုိက်စာချုပ်များလည်း ထုတ်ဝေခွင့်ရိှပါသည်။  

Indianapolis-Marion ကောင်တီ၏ ပေါင်းစည်းအစိုးရအဖွဲ့အတွင်း အမှုဆောင်ချုပ်အဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့် မြို့တော်ဝန်နှင့် ဥပဒေပြုရေးအဖွဲ့အဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့် မြို့တော-်

ကောင်တီ ကောင်စီတို့ကိ ုIndianapolis ပြည်သးများက ရွေးကောက်ထားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ မြို့တော်ဝန်သည ်Indy Parks ၏ မြို့တော်ရေးရာဌာနကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲရပြီး ဌာန

ဒါရိုက်တာကို ခန့်အပ်ကာ အဆိုပါခန့်အပ်မှုကို မြို့တော-်ကောင်တီ ကောင်စီက အတည်ပြုပါသည်။ မြို့တော-်ကောင်တီ ကောင်စီ၏အောက်တွင် ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ 

ဆပ်ကော်မတီရှိပြီး ပန်းခြံနှင့်သက်ဆိုင်သည့် စိတ်ကးးစိတ်သန်းများ၊ စိုးရိမ်ပးပန်ဖွယ်များ၊ သဘောထားမှတ်ချက်များနှင့် နောက်ဆုံးအခြေအနေများကို ဆွေးနွေးရန ်Indy Parks 

ဒါရိုက်တာနှင့် လးသိရှင်ကြား တွေ့ဆုံပါသည်။ မြို့တော-်ကောင်တီ ကောင်စီ၏ ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ကော်မတီသည် ပန်းခြံဌာန၏ တစ်နှစ်တာဘတ်ဂျက်ကို စိစစ်

သုံးသပ်ပြီး ပင်မကောင်စီသို့ အကြံပြုချက်များဖြင့် ပြန်လည်တင်ပြပါသည်။ Indy ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာများ ဘုတ်အဖွဲ့သည် ဌာန၏မးဝါဒများကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊ 

တစ်နှစ်တာဘတ်ဂျက်ကို စိစစ်သုံးသပ်ခြင်း၊ စာချုပ်အားလုံးကို အတည်ပြုခြင်း၊ မြို့တော်နှင့် ဌာနကို အပန်းဖြေနေရာများနှင့် အဆောက်အအုံများ တည်ထောင်ရေး၊ ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရေးဆိုင်ရာ အကြံပြုခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ ပန်းခြံဘုတ်အဖွဲ့သည် အများပြည်သးတက်ရောက်နိုင်သော လစဉ်အစည်းအဝေးတစ်ရပ်ကို ကျင်းပပြီး အဖွဲ့ဝင ်

5 ဦး ပါဝင်ပါသည-် Indy Parks ဒါရိုက်တာ (ဘုတ်အဖွဲ့ဥက္ကဋ္ဌ)၊ မြို့တော-်ကောင်တီ ကောင်စီမှ ခန့်အပ်ထားသော ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်း အစုအဖွဲ့ဝင ်2 ဦးနှင့် မြို့တော်ဝန်ခန့်အပ်

သော ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်း အစုအဖွဲ့ဝင ်2 ဦးတို့ဖြစ်ပါသည်။ ခန့်အပ်ခံ အဖွဲ့ဝင်လေးဦးသည် တစ်နှစ်သက်တမ်း တာဝန်ထမ်းဆောင်ရပြီး သက်တမ်းတိုး၍ရပါသည်။

ဖော်ပြပါပုံတွင ်Indy Parks နှင့်ဆက်စပ်နေသော အုပ်ချုပ်မှုနှင့် အာဏာပိုင်အဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံများကို အကြမ်းဖျင်းဖော်ပြထားပါသည-်

�့�စုံည့်း်တည့်ရ်ေးဆွဲာက်�ုံ ခြုံ�ံ�ငံ်�ုံုး��်�ျက် 

2017 ခုနှစ်တွင် နောက်ဆုံး ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက် ပြီးစီးခဲ့သည့်နောက်ပိုင်း Indy Parks ၏ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံသည် အပြောင်းအလဲရှိခဲ့ပြီး လုပ်ငန်း

လည်ပတ်မှု ပိုမိုအဆင်ပြေချောမွေ့ ရန် အချို့အစိတ်အပိုင်းများကို ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ပန်းခြံ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးသည် ပြည်သး့ရေးရာ လုပ်ငန်းကော်မတ ီ(DPW) အပြင် 

မြေယာကြီးကြပ်အုပ်ချုပ်ရေး၊ သစ်တောရေးရာနှင့် သာယာလှပရေးဌာနတို့၏အောက်တွင် ဆက်လက်၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ပန်းခြံ၏ ပိုင်ဆိုင်မှုများအဖြစ် 

ဆက်ရှိနေသော်လည်း စိမ်းလန်းသော လျှောက်လမ်းများနှင့် တောလမ်းကလေးများအား ပြင်ဆင်ထိန်းသိမ်းရေး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး တာဝန်များကို ပံ့ပိုးရန ်

Indy Parks နှင့် အနီးကပ်ချိတ်ဆက်ဆောင်ရွက်သည့ ်DPW သို့ လွှဲပြောင်းထားပါသည်။ လက်ရှိ ပန်းခြံလုံခြုံရေးများသည ်Indianapolis မြို့တော် ရဲဌာနအောက်တွင် ဆက်လက်

တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသော်လည်း နောက်ဆုံးတွင် ပန်းခြံများဌာနအောက်သို့ အပြည့်အဝရောက်ရှိမည့် ပန်းခြံလုံခြုံရေး ပရိုဂရမ်အတွက် သုတေသနနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးပိုင်းကို 

ပိုမိုတိုးမြှင့်ဆောင်ရွက်နေသောကြောင့ ်Indy Parks အောက်တွင် ပန်းခြံလုံခြုံရေး ရာထးးများ ထပ်တိုးလျက်ရှိပါသည်။ 

Indy Parks အတွင်း လက်ရှိ အဖွဲ့အစည်းလုပ်ဆောင်ချက် အပိုင်းများမှာ ဖော်ပြပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည-် 

•	  စုံီမ်းံအု�်�ျု�်�ရေးး/ဘဏ္ဍာ�ရေးး- ဘတ်ဂျက်စီမံရေး၊ ဝင်ငွေရေးရာ လုပ်ငန်းဆောင်တာများ၊ လး့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်၊ လစာစာရင်း၊ စာချုပ်စာတမ်း စီမံရေး၊  

 စာရင်းစစ်၊ အထးး လုပ်ငန်းဆောင်တာများ၊ ငှားရမ်းမှုစီမံခန့်ခွဲရေး၊ ဂေါ့ဖ် စာချုပ်စီမံခန့်ခွဲရေး  

•	  �ခြုံန်ကခြုံား�ရေးးနှင်််ဆွဲက်�ွယ်�ရေးး- အများပြည်သး ပြန်ကြားရေး၊ ဝက်ဘ်ဆိုက် စီမံခန့်ခွဲရေး၊ အသုံးပြုသးဝန်ဆောင်မှု၊ အသိုက်အဝန်းတွင်း ဖြန့်ကြက်ချိတ်ဆက်ရေး၊  

 ရပ်ရွာလးထုနှင့် ဆက်ဆံရေး 

•	  လု�်င်န်းလည့််�တ်မ်းှုနှင််် ��ိုဂ�မ်း်မ်းျား- အရှေ့ပိုင်းဒေသ၊ မြောက်ပိုင်းဒေသ၊ အနောက်ပိုင်းဒေသ၊ ဗဟိုဒေသ၊ Garfield ဒေသဆိုင်ရာ ပန်းခြံ၊ Eagle Creek ဒေသ 

 ဆိုင်ရာ ပန်းခြံ၊ Riverside ဒေသဆိုင်ရာ ပန်းခြံ၊ ရေနှင့်ပတ်သက်သော အရာများရှိသည့် နေရာဌာနများ၊ စခန်းများနှင့် ပရိုဂရမ်များ၊ ထုတ်လုပ်မှုအနုပညာ၊ သဘောဝ 

 ပတ်ဝန်းကျင် အသိပညာပေးနှင့် အနုပညာ ဖြန့်ကြက်ချိတ်ဆက်ရေး 

•	  �န်း�ခြုံံ စုံီမ်းံ�ျက်�ရေးးဆွဲွ��ရေးး- ပန်းခြံ ငွေလုံးငွေရင်း တိုးမြှင့်မှုများ၊ အထးးစီမံကိန်းများ၊ ရပ်ရွာဝန်းကျင် မိတ်ဖက်ပြုလုပ်ဆောင်မှုများ၊ ဆောက်လုပ်ရေး စီမံမှု၊ အိမ ်

 ခြံမြေနှင့် ထိခိုက်ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေ စီမံခန့်ခွဲမှ ု

1.4 ပနး်ြခံဘုတ်အဖဲ့နှှင့် ဌာနဆုိင်ရာ 
အချက်အလက် 
လက်ရိှှိ INDY PARKS �့�စုံည့်း်�ုံနှှင််် ဘတ်ဂျက် 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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မြို့တော်ဝန်က ခန့်အပ်ပြီး မြို့တော-်ကောင်တီ ကောင်စီက အတည်ပြုသည့် ဌာနဒါ�ိုက်တာက Indy ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဌာနကို ဦးဆောင်ပါသည်။ ဒါရိုက်တာတွင် 

အမှုဆောင်လက်ထောက်တစ်ဦးနှင့ ်Indy Parks ခေါင်းဆောင်အဖွဲ့ကို ပါဝင်ဖွဲ့စည်းသည့် တိုက်ရိုက်အစီရင်ခံသး 6 ဦး ရှိပါသည-် ပန်းခြံရေးရာ စီမံချက်ရေးဆွဲရေး လက်ထောက်

ဒါရိုက်တာ၊ ပရိုဂရမ်များနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရေးပိုင်း လက်ထောက်ဒါရိုက်တာ၊ ဘဏ္ဍာရေးအရာရှိချုပ်၊ နည်းဗျးဟာ အရာရှိချုပ်၊ ပြန်ကြားဆက်သွယ်ရေး အရာရှိချုပ်၊ 

စာရင်းစစ်နှင့် နည်းပညာ အရာရှိချုပ်တို့ဖြစ်ပါသည်။ 

Indy Parks ၏လက်�ှိ �ွ�်စုံည့််းတည့််ဆွဲရေးာက်�ုံကို အဓိကအ�ိုင််းမ်းျား၊ အ�ရေးး�ါ�ရေးာ �ာထားူးမ်းျားနှင်််အတူ အရေးာက်တွင်် 
အ�ရေးးစုံိတ်�ရေးာ်�ခြုံထားား�ါ�ည့်-် 

INDY �နး်ခြုံ�ံနှှင််် အ�နး်ရေးခြုံ�ရေးန�ာမ်းျားဌာန ဝနထ်ားမ််းးရေး�း�ာ �့�စုံည့်း်�ုံ  

�န်း�ခြုံံ�ရေးး�ာ စုံီမ်းံ�ျက်�ရေးးဆွဲွ��ရေးး လက်ထားရေးာက်ဒါ�ိုက်တာ သည် 
ပန်းခြံ စီမံချက်ရေးဆွဲရေး ဌာနခွဲကို ဦးဆောင်ပါသည်။ ပန်းခြံရေးရာ 
စီမံချက်ရေးဆွဲရေး လက်ထောက်ဒါရိုက်တာသည် အဆောက်အအုံ 
ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးအဖွဲ့၊ စီမံချက်ရေးဆွဲမှုအဖွဲ့၊ ဆောက်လုပ်
ရေးအဖွဲ့၊ ရပ်ရွာဝန်းကျင် မိတ်ဖက်ပြုလုပ်ဆောင်မှုများ အဖွဲ့နှင့် 
ဘေးအန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်ခြေ စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့တို့ကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲ
ပါသည်။ အဆောက်အအုံ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးအဖွဲ့သည် ပန်းခြံ 
ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေး၊ အဆောက်အအုံ ပြုပြင်မှုများ၊ အတွင်းပိုင်း 
လှပသာယာရေးနှင့် မြေယာရှုခင်းကောင်းမွန်ရေးတို့ကို လုပ်ဆောင်
ပါသည်။ စီမံချက်ရေးဆွဲမှုအဖွဲ့သည် ဌာနနှင့် ပန်းခြံတစ်ခုချင်းစီ
အတွက် ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက်များ၊ အနာဂတ်တွင် 
ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသည့် မြေယာသိမ်းယးမှုများ၊ ပန်းခြံပိုင်မြေနှင့် ပိုင်ဆိုင်
မးများကို အသုံးချရေး/ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးတို့အတွက် လုပ်ဆောင်
ပါသည်။ ဆောက်လုပ်ရေးအဖွဲ့သည် ကန်ထရိုက် စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် 
နေ့စဉ်လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ စောင့်ကြည့်ခြင်းတို့ဖြင့် ပန်းခြံ
များတွင် ဆောင်ရွက်နေသော လက်ရှိနှင့် အနာဂတ် ဆောက်လုပ်
ရေး၊ ပြန်လည်ပြုပြင်ရေး လုပ်ငန်းများကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲပါသည်။ 
ရပ်ရွာဝန်းကျင် မိတ်ဖက်ပြုလုပ်ဆောင်မှုများ အဖွဲ့သည် ပန်းခြံများ
ကို သာယာလှပရေး ဆောင်ရွက်ချက်များ၊ အရင်းအမြစ်လှးဒါန်းမှု
များ၊ နေရာအဆောက်အအုံ အဆင့်မြှင့်တင်မှုများဖြင့် ပိုမိုကောင်းမွန်
အောင်လုပ်ရန်အတွက် ဌာနနှင့် မိတ်ဖက်ပြုလိုသော အဖွဲ့အစည်း
များ၊ စေတနာ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ့များနှင့် လက်တွဲလုပ်ဆောင်ပါသည်။ 
ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် ဘေးအန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်ခြေ စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် 
နေရာအဆောက်အအုံများ၏ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း လိုက်နာရေးနှင့် 
ဘေးအန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်ခြေဆိုင်ရာ မးဝါဒများ/လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
အတွက် လုပ်ဆောင်ပါသည်။ 

ဘဏ္ဍာ�ရေးး အ�ာ�ှိ�ျု�သ်ည် ဘဏ္ဍာရေးဌာနကို ဦးဆောင်
ပါသည်။ ဘဏ္ဍာရေး မန်နေဂျာများ၊ ဘဏ္ဍာရေး စိစစ်သးများနှင့် 
စာရင်းကိုင် ညှိနှိုင်းရေးမှးးတစ်ဦးတို့သည် ငွေတောင်းခံလွှာဖြည့်စွက်
ရေး၊ အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများအတွက် အဖိုးအခပေးချေရေး၊ စာချုပ်
များ/ငှားရမ်းမှုများ၊ ဌာန၏ယာဉ်အုပ်စု အသုံးပြုမှုကို စောင့်ကြည့်ရေး၊ 
ငွေလုံးငွေရေး မြှင့်တင်ရန်အတွက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲရေးနှင့် အခြား
သော အရင်းအမြစ်/ပိုင်ဆိုင်မှု စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာများကို ကြီးကြပ်
ပါသည်။ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စည်းမျဉ်းလိုက်နာရေး စိစစ်သးတစ်ဦးသည် 
လစာ စာရင်း၊ အကျိုးခံစားခွင့်များ၊ မိတ်ဆက်ရှင်းလင်းမှုနှင့် ငှားရမ်း
မှု အခွင့်အလမ်းများကို ကြီးကြပ်ပါသည်။ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စည်းမျဉ်း
လိုက်နာရေး စိစစ်သး နောက်တစ်ဦးသည် ကော်ပိုရိတ် ငှားရမ်းမှုများနှင့် 
ဌာန၏ဂေါ့ဖ်ကွင်း စာချုပ်များကို ကြီးကြပ်ပါသည်။ 

�ခြုံန်ကခြုံားဆွဲက်�ွယ်�ရေးး အ�ာ�ှိ�ျု� ်သည် ပြန်ကြားရေးနှင့် ဆက်
သွယ်ရေး ဌာနခွဲကို ဦးဆောင်ပါသည.် ရပ်ရွာလးထုနှင့် ဆက်ဆံရေး 
အကြီးတန်းမန်နေဂျာသည် ရပ်ရွာလးထု ပါဝင်သော ပွဲအခမ်းအနားများ
သို့ တက်ရောက်ခြင်းဖြင့် ပြည်သးနှင့် ဖြန့်ကြက်တွေ့ဆုံရေးနှင့် ရပ်ရွာ
ဝန်းကျင်အတွင်း ကိုယ်စားပြုတင်ပြသးများနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံရေး 
ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အများပြည်သး ပြန်ကြားရေးအရာရှိများသည် 
စာနယ်ဇူးင်း ထုတ်ပြန်ချက်များ၊ ဈေးကွက်ရှာဖွေရေး၊ လးမှုကွန်ရက်၊ ဝ
က်ဘ်ဆိုက် အကြောင်းအရာများနှင့် အများပြည်သးသို့ ရှင်းလင်းတင်ပြ
ချက်များအတွက် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 

��ုိဂ�မ််းမ်းျားနှင််် လု�်င်န်းလည့််�တ်မုှ်းမ်းျားဆုိွဲင််�ာ လက်ထားရေးာက်
ဒါ�ုိက်တာ သည် ပရုိဂရမ်များနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မုှများ ဌာန
ခဲွကုိ ဦးဆောင်ပါသည်။ ထုိဌာနခဲွအတွင်း ဒေသဆုိင်ရာ အဖ့ဲွများ၊ 
ရေနှင့်ပတ်သက်သော အရာများရိှသည့် နေရာများဆုိင်ရာ အဖ့ဲွ၊ 
ထုတ်လုပ်မုှအနုပညာ အဖ့ဲွနှင့် စခန်းများနှင့် ပရုိဂရမ်များအဖ့ဲွ
တ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ ဒေသဆုိင်ရာ အဖ့ဲွ 7 ဖ့ဲွ ရိှပါသည်- အရှေ့ပုိင်း၊ 
ဗဟုိ၊ မြောက်ပုိင်း၊ အနောက်ပုိင်း၊ Eagle Creek၊ Riverside နှင့် 
//////// တ့ုိဖြစ်ပါသည်။ ထုိဒေသတစ်ခုချင်းစီတွင် မိသားစု
ရေးရာ စင်တာများနှင့် လုိအပ်သည်များကုိ ထောက်ပ့ံပေး သော
ဝန်ထမ်းများရိှသည့် အစုအဖ့ဲွပန်းခြံများ ပါဝင်ပါသည်။ ပန်းခြံ
ဝန်ထမ်းများသည် ပရုိဂရမ်ရေးဆဲွမုှပုိင်းကုိ စီမံ၍ အားပေးမြှင့်
တင်ပြီး လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ကာ အနီးအနား ရပ်ရွာဝန်းကျင်
ရိှ ပန်းခြံများကုိလည်း ကြီးကြပ်ပါသည်။ ရေနှင့်ပတ်သက်သော 
အရာများရိှသည့် နေရာများဆုိင်ရာ အဖ့ဲွသည် ဌာန၏ ပြင်ပနှင့် ရံု
တွင်း ရေနှင့်ပတ်သက်သော အရာများရိှသည့် အဆောက်အအံု
များအပြင် ရေနှင့်ပတ်သက်သည့် အစီအမံရေးဆဲွမုှကုိလည်း 
ကြီးကြပ်ပါသည်။ ထုတ်လုပ်မုှအနုပညာ အဖ့ဲွသည် ဂီတဖျော်ဖြေ
ပဲွများ၊ ရုပ်ရှင်များ၊ ဇူးာတ်ရံုတွင်း တင်ဆက်မုှများနှင့် အသံ
သွင်းမှတ်တမ်းတင်ထားသော ဌာန၏ ပြည်သးနှင့် တွေ့ဆံုပဲွများ
အတွက် အသံပုိင်းထုတ်လုပ်ရေးတ့ုိကုိ စီမံဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
စခန်းများနှင့် ပရုိဂရမ်များအဖ့ဲွသည် နေ့ချင်းပြန် စခန်းချ
ခရီးများ၊ အားလံုးပါဝင်နုိင်သော ပရုိဂရမ်ရေးဆဲွမုှ၊ ဌာန၏ 
အစားအသောက်ပရုိဂရမ်များ၊ ကျန်းမာကြ့ံခုိင်ရေး၊ အနုပညာနှင့် 
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် အသိပညာပေးခြင်းတ့ုိအတွက် ဖြန့်ကြက်
ဆက်သွယ်မုှ ပရုိဂရမ်များကုိ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲပါသည်။ အသံုးပြု
သးဝန်ဆောင်မုှ အဖ့ဲွသည် ဌာန၏ အသံုးပြုသးဝန်ဆောင်မုှ ဖုန်း
လုိင်းကုိ ကုိင်တွယ်ဖြေကြားခြင်း၊ ဖုန်းဖြင့် မှတ်ပံုတင်မုှများကုိ 
လဲှွပြောင်းလက်ခံခြင်း၊ အသံုးပြုသးများထံမှ စံုစမ်းမုှများ၊ နေရာ
အဆောက်အအံု ငှားရမ်းမုှများအပြင် အထးးပဲွအစီအစဉ်ဆုိင်ရာ 
လျှောက်ထားမုှများ၊ ပဲွအစီအစဉ်နှင့် မးဝါဒ ကုိက်ညီမုှပုိင်းတ့ုိကုိ
လည်း ကုိင်တွယ်ဆောင်ရွက်ပါသည်။

နည့််းဗျူဟာ�ရေးး�ာ အ�ာ�ိှ�ျု�် သည် ဌာနဖ့ံွဖြုိးတုိးတက်ရေး 
အခွင့်အလမ်းများကုိ ကြီးကြပ်ခြင်း၊ ဌာန၏ ဘက်စံုလှွမ်းခြံုရေးဆဲွ
ထားသော စီမံချက်ထဲရိှ ရည်မှန်းချက်ပန်းတုိင်များသ့ုိ ရောက်ရိှရန် 
နည်းဗျးဟာများကုိ ကျင့်သံုးခြင်း၊ အသိအမှတ်ပြုမုှကုိ ထိန်းသိမ်း
ခြင်း၊ အဖ့ဲွအစည်းအတွက် ပန်းတုိင်နှင့် ပဏာမလုပ်ဆောင်ချက်
များ ရေးဆဲွချမှတ်ခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက်ပါသည်။

စုံာ�င််းစုံစုံ်နှင််် နည့််း�ည့်ာ�ရေးး�ာ အ�ာ�ှိ�ျု�သ်ည် စာရင်းစစ်နှင့် 
နည်းပညာရေးရာအတွက် ဦးစီးဦးဆောင်ရသည့် ရာထးးတစ်ခု 
ဖြစ်ပါသည်။ ဤရာထးးပိုင်ရှင်သည် ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာ
များဆိုင်ရာ နည်းဗျးဟာ၊ နည်းပညာနှင့် စာရင်းစစ် ဝန်ဆောင်မှု
များအား ကြီးကြပ်ခြင်း၊ ညှိနှိုင်းခြင်း၊ ဗိသုကာရေးရာ၊ ဒီဇူးိုင်း
ပိုင်းနှင့် လက်တွေ့ဖော်ဆောင်ခြင်းတို့အတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။ 
၎င်းသည် မြို့တော်၏ IT ဌာနနှင့်လည်း ဆက်သွယ်ဆက်ဆံ 
ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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1.5 ေလာာက်လှမ်းမည့်လမ်းစဉ််၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ စံတနဖုိ်းများ
နှှင့် လးမျ ို းေရး သာတးညီမာမု 

လျှရေးာက်လှမ်း်းမ်းည့်််လမ်း်းစုံဉ်

မ်းျှရေးာ်မ်းှန်း�ျက်

INDY PARKS ၏ ရေးလာာက်လှမ််းးမ်းည့််လ်မ််းးစုံဉ််၊ �ည့်�ွ်ယ်�ျက်နှှင််် စံုံတန�ုိ်းမ်းျားမှ်းာ-

အားလုံးအတွက် အဓိ�္�ာယ်�ခြုံည့်််ဝကရေးာင််းမ်းွန်�ည့််် အတွရေး်အကခြုံုံမ်းျား �ရေးးစုံွမ်း်းနိုင််�န်

�ိုမ်းိုကျန်းမ်းာ�ရေးာ ဘဝမ်းျား၊ စုံိတ်ဓာတ်လှုံ်ဆွဲရေးာ်�ရေးးနိုင််�ရေးာ အတွရေး်အကခြုံုံမ်းျားနှင််် တက်
ကခြုံွလှု�်�ှား�ရေးာ အ�ိုက်အဝန်းမ်းျား

အ�ွ�်အစုံည့််း၏ စုံံတန်�ိုးမ်းျား
အားလုံးတန်းတူ�ါဝင််နိုင််မ်းှ ု- ကွ��ခြုံားစုံုံလင််မ်းှုကို ကျွန်ု�်တို် တန်�ိုးထားားဂုဏ်�ခြုံု�ခြုံီး ကျွန်ု�်တို်၏ အ�ွ�်အစုံည့််းမ်းျား
အတွင််းနှင််် ကျွန်ု�်တို် ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှု�ရေးးနရေး�ရေးာ ��်�ွာလူထားုအတွင််း အားလုံး�ါဝင််နိုင််�ရေးးအ�ရေးါ် �က်�ရေးာက်မ်းည့််် 
အဟန််အတားမ်းျားကို �ယ်�ှား�န် �ည့််�ွယ်�ါ�ည့််။ Indy Parks �ည့်် လူမ်းျိုး၊ အ�က်အ�ွယ်၊ လိင််၊ လူမ်းှုစုံီး�ွား 
အ�ခြုံရေးအနရေး၊ စုံွမ်း်းဆွဲရေးာင််နိုင််မ်းှု �ို်မ်းဟုတ် �ံယူ��်တည့််�ျက် မ်းည့််�ို်�ှိ�ည့််�ခြုံစုံ်စုံရေး အားလုံးကို �ဘာဝတ�ားနှင််် ထားိ
တွရေး်�န်၊ လူမ်းှု�တ်ဝန်းကျင််နှင််် ထားိတွရေး်�န်၊ မ်းိမ်းိကိုယ်ကို �ိ�ှိနားလည့််�န် ကခြုံိုဆွဲိုလျက်�ှိ�ါ�ည့််။

�ျရေးာ်�ွှင််မ်းှ ု-  ကျွန်ု�်တို်�ည့်် မ်းိမ်းိတို်�ခြုံုလု�်နရေး�ည့််် အ�ာမ်းျားအ�ရေးါ် စုံိတ်အားထားက်�န်�လို နှစုံ်�က်�ဘရေးာကျ
�ါ�ည့််၊ ကျွန်ု�်တို် ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှု�ရေးးနရေး�ူမ်းျားကို လရေးးစုံားဂုဏ်�ခြုံု၍တီထားွင််�န်တီးနိုင််စုံွမ်း်း၊ လရေး်လာ�င််ယူ�ရေးး၊ 
�ရေးါင််းစုံည့််း�ျိတ်ဆွဲက်�ရေးးနှင််် စုံစုံ်မ်းှန်�ရေးာ အတွရေး်အကခြုံုံမ်းျား ��ှိ�ရေးး ဆွဲရေးာင််�ွက်�ါ�ည့််။

�ူး�ရေးါင််းဆွဲရေးာင််�ွက်မ်းှ-ု ကျွန်ု�်တို်�ည့်် အ�ွ�်အစုံည့််းအတွင််း အ�ွ�်တစုံ်�ွ�်အ�ခြုံစုံ် အတူတကွအလု�်လု�်�န် ကခြုံိုး�မ်း်း
နရေး�ခြုံီး ကျွန်ု�်တို်၏ ��်�ွာလူထားုအတွင််း အစုံုအ�ွ�်ဝင််မ်းျား၊ ဆွဲက်စုံ�်�တ်�က်နရေး�ူမ်းျားနှင််် စုံဉ်ဆွဲက်မ်း�ခြုံတ် ထားိတွရေး်
ဆွဲက်ဆွဲံ�ါ�ည့််။

ကခြုံီးကခြုံ�်စုံီမ်းံမ်းှ ု- ကျွန်ု�်တို်၏ �ခြုံည့််�ူ�ိုင််မ်းခြုံရေးနရေး�ာမ်းျားကို ကခြုံီးကခြုံ�်စုံီမ်းံ�ူမ်းျားအနရေး�ခြုံင််် ကျွန်ု�်တို်�ည့်် �န်း�ခြုံံ
မ်းျားနှင််် စုံိမ်း်းလန်း�ရေးာ နရေး�ာမ်းျားအား အနာဂတ်မ်းျိုးဆွဲက်�စုံ်မ်းျား လက်ဆွဲင်််ကမ်း်းအ�ုံး�ခြုံုနိုင််�န်အတွက် �ရေး�ှည့််
တည့််တံ်အရေးာင်် ထားိန်း�ိမ်း်း�န် ကတိကဝတ်ထားား�ှိ�ါ�ည့််။ ကျွန်ု�်တို်အ�ွ�်အစုံည့််း၏ ကခြုံီးကခြုံ�်စုံီမ်းံ�ူမ်းျားအနရေး�ခြုံင််် 
ကျွန်ု�်တို်�ည့်် မ်းိမ်းိတို်ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှု�ရေးးနရေး�ရေးာ ��်�ွာလူထားု၏ လိုအ�်�ျက်မ်းျားအား �ခြုံည့်််ဆွဲည့််း�ရေးး�န်နှင်် ်Indy 
Parks အ�ွ�်ကို ဂ�ုစုံိုက်လရေးးစုံား�ခြုံင််းအား�ခြုံင််် ကျွန်ု�်တို်အ�ွ�်အစုံည့််း �ိုမ်းိုအားကရေးာင််း�ိုင််မ်းာလာစုံရေး�န် ��်တည့််
လု�်ဆွဲရေးာင််�ါ�ည့််။

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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လူမ်းျ�ိးရေး�း�ာ �ာတူည့်မီ်းာရေး�း ထုားတ်ခြုံ�န�်ျက် 

Indy Parks သည် ကျွန်ုပ်တို့ ဝန်ဆောင်မှုပေးနေသော ယဉ်ကျေးမှုပေါင်းစုံသည့် အသိုက်အဝန်းကို ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ထင်ဟပ်စေမည့် 
အနာဂတ် စီမံချက်ရေးဆွဲမှုတွင် လးမျိုးရေးရာ သာတးညီမျှရေး ဦးတည်ချက်တစ်ရပ် ချမှတ်ခြင်းဖြင့ ်Indianapolis မြို့ကို တက်ကြွလှုပ်ရှား
ပြီး နေထိုင်ရန် ကောင်းမွန်သင့်တော်သော နေရာတစ်ခုဖြစ်အောင် လုပ်ဆောင်ရာတွင် ဦးဆောင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ပရိုဂရမ်
များ၊ လးထုသာယာအဆင်ပြေရေး ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် စိမ်းလန်းသောဧရိယာများအား သာတးညီမျှစွာ အားလုံးတစ်ပြေးညီ ပံ့ပိုးဖော်ဆောင်
ပေးနိုင်ရန် အားစိုက်လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေသတ်မှတ်မှု၊ ဝယ်ယးမှု၊ မိတ်ဖက်ပြုမှု၊ လးသစ်ခန့်အပ်မှု၊ ဝန်ထမ်း
လေ့ကျင့်သင့်ကြားမှုနှင့် ရာထးးတိုးမှုတို့အပါအဝင် ကဏ္ဍများရှိ မးဝါဒနှင့် အ လေ့အကျင့်များအား အာရုံစိုက်အလေးထားခြင်းဖြင့် ပိုမို
သာတးညီမျှမှုရှိသော အလုပ်ခွင်တွင်း ဓလေ့ထုံးစံတစ်ရပ်ကို ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်ကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။

လူတုိင််း�ည့်် ဘရေးးကင််းလံု�ခံုြုံ�ရေးာ၊ ကရေးာင််းစွုံာ�ခုြုံ�ခြုံင််ထိားန်း�ိမ််းးထားား�ရေးာ၊ နွရေးးထွားရေးးစွုံာကခုိြုံဆုိွဲမုှ်း�ိှ�ရေးာ �န်း�ခံြုံမ်းျားနှင််် စိုံမ််းးလန်း�ရေးာ ဧ�ိယာမ်းျား�်ုိ �ွား�ရေးာက်�ွင််် �ထုိားက်�ါ�ည့််။ အားလံုး

အတွက် Indy Parks ၏ မ်းျှရေးာ်မှ်းန်း�ျက်�ည့်် အ�ည့််အ�ွရေးး�ိှ �န်း�ခံြုံမ်းျား၊ စိုံမ််းးလန်း�ရေးာဧ�ိယာမ်းျား၊ နရေး�ာအဆွဲရေးာက်အအံုမ်းျား၊ ��ုိဂ�မ််းမ်းျားနှင််် ဝန်ဆွဲရေးာင််မုှ်းမ်းျားကုိ �န်း�ခံြုံအ�ံုး�ခုြုံ�ူတုိင််း၏ 

လူမ်းျုိး၊ အ�က်အ�ွယ်၊ လိင််၊ လူမုှ်းစီုံး�ွား အ�ခြုံရေးအနရေး၊ စွုံမ််းးဆွဲရေးာင််နုိင််မုှ်း �်ုိမ်းဟုတ် �ံယူ��်တည့််�ျက် �်ုိမ်းဟုတ် စုံာ�်ုိကုဒ် မ်းည့််�်ုိ�ိှ�ည့််�ခြုံစ်ုံစုံရေး တန်းတူညီ့်မ်းျှစွုံာ �်ံ�ုိး�ရေးး�န် �ခြုံစ်ုံ�ါ�ည့််။  

ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများဆိုင်ရာ သာတးညီမျှမှုတွင် ပင်ကိုဉာဉ်အရ လးမျိုးရေးခွဲခြားခြင်းနှင့် သမိုင်းနှင့်ချီခဲ့သော မတရားမှုများကြောင့် ပန်းခြံနှင့် စိမ်းလန်းသောနေရာများသို့ 

သွားရောက်အပန်းဖြေခွင့်ရရေးတွင် မမျှတမှုများ မည်သို့တည်ရှိလာကြောင်း နားလည်ခြင်းဖြင့် စတင်ရပါသည်။ အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့အနေဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏အသိုက်အဝန်း

များ ကြုံဆုံခဲ့ရသည့် မမျှတမှုများအကြောင်း လေ့လာသိရှိရန်နှင့် နားလည်သဘောပေါက်စေရန် အားစိုက်ထားသကဲ့သို့ ကျွန်ုပ်တို့၏ ပန်းခြံများ၊ ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအား 

တန်းတးသွားရောက်အပန်းဖြေခွင့်ရှိရေး လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ Indy Parks ၏ ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက်ကို သာတးညီမျှရေးနှင့် အားလုံးပါဝင်နိုင်ရေး အလေးထား

ဦးတည်ချက်၊ ရပ်ရွာလးထုကို ပထမဦးစားပေးသည့် စိတ်ထားတို့ဖြင့် ဖန်တီးထားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ အသစ်ချမှတ်လိုက်သည့် လျှောက်လှမ်းမည့်လမ်းစဉ်၊ မျှော်မှန်းချက်၊ စံ

တန်ဖိုးများနှင့် ဤစီမံချက်၏ ပန်းတိုင်များ၊ ရည်မှန်းချက်များကို အဆိုပါအလေးထားဦးတည်ချက်ဖြင့် ချိန်ထိုးဖော်ဆောင်ရန် အလွန်အရေးကြီးပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့ပန်းခြံများ၏ အနာဂတ်အတွက် ဆက်လက်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရာတွင် ဒေတာနှင့် အထောက်အကးပြုကိရိယာများကို ဆက်လက်အသုံးချမည်ဖြစ်ပြီး ရပ်ရွာလးထုနှင့် ဝန်ထမ်းများအား 

ထိတွေ့ဆက်ဆံရေး၊ အားလုံးအတွက ်Indy Parks မျှော်မှန်းချက်မှတစ်ဆင့် မြို့တော်၏ ဌာနများ၊ ခေါင်းဆောင်များ၊ မိတ်ဖက်များနှင့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သးများ အပြန်အလှန်ပးးပေါင်း

ဆောင်ရွက်ရေးတို့ကိုလည်း ဦးစားပေးပါမည်။

�ာတူည့်မီ်းာပြီး�ီး အားလုံး�ါဝင််နုိှင််ရေး�ာ �နး်ခြုံ�ံနှှင််် အ�နး်ရေးခြုံ�ရေးန�ာမ်းျားဆုိွဲင််�ာ စုံနစ်ုံ

အောက်ဖော်ပြပါသည် နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အပန်းဖြေနေရာများနှင့် ပန်းခြံများ အသင်းအဖွဲ ့(NRPA) က သာတးညီမျှမှုရှိစွာ ပန်းခြံအသုံးပြုခွင့်
ရရေး ဟးသည်ကို ချမှတ်ထားသည့် လက်တွေ့ကျင့်သုံးနိုင်သော အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်တစ်ရပ် ဖြစ်ပြီး Indy Parks က ၎င်းကို လမ်းညွှန်
အဖြစ်သုံးမည်ဖြစ်သည-် 

အ�ည့််အ�ွရေးး�ှိ �န်း�ခြုံံမ်းျားနှင််် စုံိမ်း်းလန်း�ရေးာဧ�ိယာမ်းျား၊ အ�န်း�ခြုံရေးအနားယူ�ာ နရေး�ာအဆွဲရေးာက်အအုံ
မ်းျားအ�ခြုံင်် လူတိုင််းအတွက် ဘရေးးကင််း�ခြုံီး အားလုံး�ါဝင််နိုင််�က�်�ို် ယဉ်ကျရေးးမ်းှုအ� �င်််တရေးာ်
ကရေးာင််းမ်းွန်�ည့််် ��ိုဂ�မ်း်မ်းျား �င်််တင်််မ်းျှတ�ရေးာ အ�ရေးအတွက်တစုံ်�ု�ှိ�ရေးး၊ နီးက�်မ်းှုနှင််် ထားိတွရေး်
�ျိတ်ဆွဲက်နိုင််မ်းှု �ှိ�ရေးး။ လူအမ်းျားအနရေး�ခြုံင််် �င်််တင်််မ်းျှတ�ရေးာ �ွား�ရေးာက်အ�န်း�ခြုံရေး�ွင်််ကို ��ှိလာ
�ရေးာအ�ါ ကျွန်ု�်တို်၏ ကျန်းမ်းာ�ရေးးနှင််် လူမ်းှု�ရေးးဆွဲိုင််�ာ ကရေးာင််းမ်းွန်အဆွဲင််�ခြုံရေးမ်းှု တိုးတက်လာကာ 
ကျွန်ု�်တို်အ�ိုက်အဝန်းမ်းျားအနရေး�ခြုံင််် �တ်ဝန်းကျင််၊ လူမ်းှု�ရေးးနှင််် စုံီး�ွား�ရေးးဆွဲိုင််�ာ စုံိန်�ရေးါ်မ်းှုမ်းျားမ်းှ ကာ
ကွယ်နိုင််�ခြုံီး �ို၍ကရေးာင််းစုံွာ �ခြုံန်လည့််��်တည့််လာနိုင််�ါ�ည့််။ 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ခြုံ�ံ�ငံ်�ုံုး��်�ျက်
လးဦးရေဆိုင်ရာ အချက်အလက် ပိုင်းခြားစိစစ်မှုသည် အသက်အရွယ်အပိုင်းအခြားများ၊ လးမျိုး၊ မျိုးနွယ်စုနှင့် ဝင်ငွေအဆင့်များ အပါအဝင် မြို့နေ လးဦးရေ၏ ဝိသေသလက္ခဏာ

များကို ဆန်းစစ်သော အစီရင်ခံချက်တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ဤသည်က မြို့နေ လးဦးရေတစ်ရပ်လုံးကို လွှမ်းခြုံပြီး အနာဂတ် ခန့်မှန်းဖြစ်ရပ်များကို ဖန်တီးရန် သမိုင်းကြောင်းဆိုင်ရာ 

ပုံစံအရွေ့များကို သုံးပါသည်။ သို့သော် ပိုင်းခြားစိစစ်မှု ပြုလုပ်နေစဉ်အတွင်း သို့မဟုတ် ပြုလုပ်ပြီးနောက် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် ကြိုမမြင်နိုင်သော အခြေအနေများသည် ဤခန့်မှန်း

ဖြစ်ရပ်များ၏ ခိုင်မာမှုအပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိနိုင်ပါသည်။ 

အောက်ပါ အချက်အလက်ပြ ပုံကားချပ်သည ်2022 ခုနှစ်အတွက် လက်ရှိခန့်မှန်းချက်များပေါ် အခြေခံ၍ မြို့နေ လးဦးရေကို အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြထားပါသည်။ အသေးစိတ်

အပြည့်အစုံကို အစီရင်ခံစာ အပြည့်အစုံရှိ ရပ်ရွာလးထု၏ အခြေခံအချက်အလက်များ အပိုင်းတွင် ဖော်ပြထားပါသည်။

1.6 ရပ်ရွာလးထု၏ အေြခခံအချက်အလက်များဆုိင်ရာ အနှှစ်ချုပ်
တင်ြပချက်

ဤဆန်းစစ်ချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်သည် ဌာနအား ကျွန်ုပ်တို့ ဝန်ဆောင်မှုပေးနေသော ရပ်ရွာလးထုအပေါ ်အတွင်းကျကျ သိမြင်နားလည်နိုင်စေရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် မြို့နေ

လးထုများ၏ လိုအပ်ချက်များကို သာတးညီမျှစွာ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ပေးရန် အသင့်တော်ဆုံးဖြစ်သည့် ပန်းခြံ၊ ပံ့ပိုးမှုအင်္ဂါရပ်များနှင့ ်ပရိုဂရမ/်ဝန်ဆောင်မှု အမျိုးအစားများကို ပိုမို

ကောင်းမွန်စွာ နားလည်နိုင်စေရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

နယ်ရေးခြုံမ်း အ�ိအမှ်းတ်ခြုံ��မု်း

တရားဝင် အသိအမှတ်ပြုမှုတစ်ရပ်အနေဖြင့် လက်ရှိ ကျွန်ုပ်တို့ အသုံးပြုနေသော နယ်မြေသည် မီရာမီ၊ ပိုတာဝါတိုမီနှင့် ရှော်နီလးမျိုးများ၏ အစဉ်အဆက်နေထိုင်ရာ နယ်မြေ

ဖြစ်ကြောင်း ကျွန်ုပ်တို့က လေးစားသမှုဖြင့် အသိအမှတ်ပြုပါသည်။ သမိုင်းကြောင်းတွင် ရှိခဲ့သော၊ ဖြစ်ပွားနေဆဲ ဖြစ်သော မတရားမှုများအား မဆုတ်မနစ် ကြံ့ကြံ့ခံ တောင့်ခံနိုင်

သောကြောင့် မျိုးဆက်များအတွက် ဤနယ်မြေကို အထးးဂရုစိုက်စောင့်ရှောက်မှုအပေါ် ဌာနေတိုင်းရင်းသား ရပ်ရွာအဖွဲ့များအား ချီးကျးးဂုဏ်ပြု၍ အလွန်လေးစားပါသည်။ ပြန်လည်

ပေါင်းစည်းရေးကို ဦးတည်ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် သာတးညီမျှသော၊ အားလုံးပါဝင်နိုင်သော ရပ်ရွာအဖွဲ့များ ထးထောင်ရေး အခြေခံ ကတိကဝတ်တစ်ရပ်အနေဖြင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလးမျိုး

များ၏ သဘောထားများနှင့် အချုပ်အခြာအာဏာကို ထိန်းသိမ်းရန် ကျွန်ုပ်တို့က ကြိုးပမ်းလျက်ရှိပါသည်။  

10-မိ်းနစ်ုံ လမ််းးရေးလာာက်�ရေး�ာ
U.S ရှိ မြို့များတွင် နေထိုင်သးတိုင်းသည် ၎င်းတို့၏ နေအိမ်မ ှ10 မိနစ် လမ်းလျှောက်ရသော အကွာ

အဝေးတွင်ရှိသည့် အရည်အသွေးမြင့ ်ပန်းခြံကို အသုံးပြုနိုင်သင့်ကြောင်း The Trust for Public Land 

က အခိုင်အမာ ယုံကြည်ပါသည်။ ဤရည်မှန်းချက် လက်တွေ့ဖြစ်လာစေရန် အားလုံးအတွက် စိမ်းလန်း

သော နေရာများ ပိုမိုအသုံးပြုနိုင်ရေးနှင့်ပတ်သက်၍ မြို့များအား အကးအညီပေးရန် ဦးတည်သော 

“10-မိနစ် လမ်းလျှောက် ပရိုဂရမ်” ကို ၎င်းတို့က စတင်ခဲ့ပါသည်။ The Trust for Public Land က 

သုတေသန လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်၊ ထိုသုတေသနတွင် လးဖြး မဟုတ်သး အများစုပါသော ဦးရေအတွက် 

ဖြည့်ဆည်းဆောင်ရွက်ပေးသည့် ပန်းခြံများသည် ပျမ်းမျှအားဖြင့် လးဖြး လးဦးရေအတွက် အဓိက

ဝန်ဆောင်မှုပေးသော ပန်းခြံအရွယ်အစား၏ တစ်ဝက်သာရှိကြောင်း ဖော်ပြထားပါသည်။ အရွယ်အစား 

ပိုသေးသော်လည်း ထိုပန်းခြံများသည် မျှော်မှန်းထားသည်ထက် လးဦးရေ ငါးဆနီးပါးကို ဝန်ဆောင်မှု

ပေးပါသည်။ ထို့ပြင် ဝင်ငွေနည်းပါးသော အိမ်ထောင်စုလးဦးရေများကို အဓိက ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် 

ပန်းခြံများသည် ပျမ်းမျှအားဖြင့် ဝင်ငွေများသော အိမ်ထောင်စုလးဦးရေများကို ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် 

ပန်းခြံများထက် လေးဆ ပိုသေးပါသည်။ 

36%�ရေးာ
Indianapolis ရှိ နေထိုင်သးများ

သည် ပန်းခြံသို့ 

10-မ်းိနစုံ် လမ်း်းလျှရေးာက်�
�ရေးာ

အကွာအဝေးတွင် နေထိုင်ပါသည်
တစ်နိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာ ပျမ်းမျှတန်ဖိုး

သည် 55% ဖြစ်ပါသည်

လက်ရှိ စာရင်းဇူးယားများအရ Indianapolis ရှိ နေထိုင်သး 36% တွင်သာ ၎င်းတို့၏ နေအိမ်မ ှ10 မိနစ် လမ်းလျှောက်ရသော အကွာအဝေးတွင်ရှိသည့် ပန်းခြံရှိကြောင်း ဖော်ပြထား

ပါသည်။ ဤရာခိုင်နှုန်းကို ကြည့်ခြင်းဖြင့် တစ်နိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာ ပျမ်းမျှတန်ဖိုး 55% အောက် သိသိသာသာ လျော့ကျကြောင်း တွေ့ရပါသည်။ 

https://www.tpl.org/. တွင် “10-မိနစ် လမ်းလျှောက် ပရိုဂရမ်” နှင့်ပတ်သက်သည့် ထပ်ဆောင်းအချက်အလက်များကို တွေ့နိုင်ပါသည်။ 

လူဦးးရေး�ဆုိွဲင််�ာ အ�ျက်အလက်မ်းျား

Figure 2: Demographic infographic
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https://www.canva.com/design/DAFe5kCdEIA/O3glBVRyNoTxpkXAevSi6A/edit?utm_content=DAFe5kCdEIA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton�

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ပိုင်းခြားစိစစ်မှုသည် ဖော်ပြပါရင်းမြစ်နှစ်ခုမှ လးဦးရေအချက်အလက် ဒေတာများကို သုံးပါသည ်- U.S. Census Bureau နှင့ ်Environmental Systems Research Institute, 

Inc. (ESRI) ၊ ပထဝီဝင် အချက်အလက် စနစ်များနှင့် လးဦးရေဆိုင်ရာ ခန့်မှန်းဖြစ်ရပ်များကို အထးးပြုသော သုတေသနနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့အစည်း။ ဒေတာကို 2022 ခုနှစ်၊ 

ဇူးးလိုင်လတွင် ရယးထားပြီး 2020 သန်းခေါင်စာရင်းတွင် မှတ်တမ်းတင်ထားသော လက်တွေ့ကိန်းဂဏန်းများကို ကိုးကားထားပါသည်။ ESRI သည ်2022 ခုနှစ် လက်ရှိ လးဦးရေ

ခန့်မှန်းရန်သာမက 2027 ခုနှစ်အတွက ်5-နှစ်တာ ခန့်မှန်းဖြစ်ရပ်ကို ခန့်မှန်းရန် ဤဒေတာကို သုံးပါသည်။ အကြံပေးအဖွဲ့သည ်2032 ခုနှစ်နှင့ ်2037 ခုနှစ်တွင ်10 နှစ်နှင့ ်15-နှစ်

တာ ခန့်မှန်းဖြစ်ရပ်များအတွက် လးဦးရေဆိုင်ရာ လက္ခဏာရပ်များကို ခန့်မှန်းရန် တန်ဖိုးများအကြား မျဉ်းဖြောင့်သုံး ခန့်မှန်းတွက်ချက်မှုကို သုံးပါသည်။ 

နည့်း်စုံနစ်ုံ

လူဦးးရေး�ဆုိွဲင််�ာ �ုိင််းခြုံ�ားစိုံစုံစ်ုံမု်း နယ်နမိိ်းတ် 

လးဦးရေဆိုင်ရာ ပိုင်းခြားစိစစ်မှုအတွက် အောက်တွင်ပြထားသော မြို့ နယ်နိမိတ်များကို သုံးပါသည်။

လူဦးး�ရေး မ်းျားလာမ်းှ:ု 2037 ခုနှစ်တွင် နေထိုင်သးလးဦးရေ 1 သန်း
နီးပါး ခန့်မှန်းထား၍ အမျိုးမျိုးသော၊ ကြီးထွားလာမည့် ရပ်ရွာလးထု၏ 
လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် ပန်းခြံအသစ်များ ထပ်ဆောက်
ခြင်း၊ ရှိပြီးသား နေရာများကို ချဲ့ထွင်ခြင်းနှင့် ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှု
အသစ်များ ဖန်တီးခြင်းတို့ လုပ်ဆောင်ကာ မြို့အနေဖြင့် ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေ
နေရာများကို ချဲ့ထွင်ပြီး ဖွံ့ဖြိုးအောင် ဆောင်ရွက်ရပါမည်။ 

အ�က်အ�ွယ်ကခြုံီး�င်််လာ�ရေးာ လူဦးး�ရေး- အသက ်55 နှစ်နှင့်အထက် 
နေထိုင်သး ရာခိုင်နှုန်းသည် လက်ရှိ 27% မ ှ2037 ခုနှစ်တွင ်31% အထိ 
တိုးမြင့်လာမည်ဟု ခန့်မှန်းရသောကြောင့် ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာ
များသည် လးကြီးများ၏ သီးခြားလိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းရန် 
လိုအပ်ပါသည်။ ဤသည်တွင် မျိုးဆက်တစ်ခုနှင့်တစ်ခုအကြား ချိတ်ဆက်
ဆောင်ရွက်မှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ၊ သက်ကြီးရွယ်အို အားကစား
အတန်းများနှင့် လးမှုလုပ်ငန်းများကဲ့သို့ အသက်အရွယ်ရလာသည်နှင့်အတး 
ကိုယ်ထးကိုယ်ထ ဆောင်ရွက်နိုင်စွမ်းကို အထောက်အပံ့ပေးသည့် ပရိုဂရမ်
များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးခြင်း ပါဝင်ပါသည်။ 

မ်းျိုးနွယ်စုံု မ်းတူကွ��ခြုံားမ်းှ-ု 2032 ခုနှစ်တွင် လးဖြး မဟုတ်သည့် ဦးရေ
သည် လးများစု ဖြစ်လာရန် ခန့်မှန်းထားပါသည်။ ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေ
နေရာများသည် ကြီးထွားလာသော မတးကွဲပြားမှုများရှိရာ ရပ်ရွာလးထု၏ 
လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် အားလုံးပါဝင်နိုင်ရန်နှင့် 
ယဉ်ကျေးမှုအရ သတိထားဆင်ခြင်ရန် လိုအပ်ပါမည်။ ဤသည်တွင် အမျိုး
မျိုးသော တိုင်းရင်းသားလးမျိုးများနှင့် ယဉ်ကျေးမှု အဖွဲ့များ၏ လိုအပ်ချက်
များနှင့် စိတ်ဝင်စားမှုများကို ဖြည့်ဆည်းပေးပြီး နေထိုင်သးအားလုံးအတွက် 
လက်လှမ်းမီစေ၍ ကြိုဆိုပေးသည့် ပန်းခြံများနှင့် ပံ့ပိုးမှုအင်္ဂါရပ်များ 
ဖြစ်လာစေမည့် ပရိုဂရမ်များ၊ ပွဲများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ပံ့ပိုးခြင်း ပါဝင်
ပါသည်။ 

ဝင််င်ွရေး ကွာဟ�ျက်မ်းျား- တစ်နိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာ ပျမ်းမျှတန်ဖိုး
အောက် လျော့နည်းသော မြို့နေ လးတစ်ဦး၏ ဝင်ငွေနှင့် ပျမ်းမျှ 
အိမ်ထောင်စုဝင်ငွေတို့ ရှိနေသည့်အတွက် အချို့ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေ ပ
ရိုဂရမ်များတွင် ပါဝင်ရန် သို့မဟုတ် အချို့ပံ့ပိုးမှုအင်္ဂါရပ်များကို အသုံးပြု
ရန် မတတ်နိုင်သည့် နေထိုင်သးများ ရှိကောင်းရှိနိုင်ပါသည်။ ဤပြဿနာ
ကို ဖြေရှင်းရန်အတွက် ဌာနက အားလုံးအတွက် အပန်းဖြေနိုင်ခွင့်များကို 
ပေးစွမ်းနိုင်ရန် ကုန်ကျစရိတ်နည်းသော သို့မဟုတ် အခမဲ့ ပရိုဂရမ်များဖြင့် 
ရယးသုံးစွဲခွင့် ဟန်ချက်ညီရေးနှင့် ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပံ့ပိုးသးများနှင့်
အတး မိတ်ဖက်ပြုရေး ရှာဖွေဖော်ဆောင်ခြင်းဖြင့် ဘဏ္ဍာရေး တည်တံ့မှုကို 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ပါသည်။ 

အဓိကရေးလ်လာရေးတရိှ့ှိ�ျက်မ်းျား 

အားလုံး�ါဝင််�ရေးး- မြို့တွင် ပြည်ပဖွား နေထိုင်သးများ၊ အင်္ဂလိပ်
စကား မပြောသးများနှင့် မသန်စွမ်းများသည် ပျမ်းမျှထက်ပိုသော 
ရာခိုင်နှုန်းတစ်ခုစာ နေထိုင်ကြသောကြောင့် ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေ
နေရာများသည် ထိုအဖွဲ့အစည်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို 
ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် အားလုံးပါဝင်၍ လက်လှမ်းမီနိုင်စေရန် 
လိုအပ်ပါမည်။ ဤသည်တွင် ဘာသာစကားနှစ်မျိုးပြ သင်္ကေတနှင့် 
နှစ်ဘာသာပြော ဝန်ထမ်းများ ပံ့ပိုးခြင်း၊ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်သော၊ 
အားလုံးအကျုံးဝင်သော ပရိုဂရမ်များ ပံ့ပိုးခြင်းနှင့် မသန်စွမ်းသးတိုင်း
အတွက် လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်သည့် ပံ့ပိုးမှုများ ဖြစ်ပေါ်စေရေးတို့ 
ပါဝင်ပါသည်။ 

ကရေးာင််းမ်းွန်�င်််တရေးာ်�ရေးာ အားကစုံားမ်းျား�ရေးါ် အာ�ုံစုံိုက်�ခြုံင််း- 
တက္ကသိုလ်များတွင ်Pickleball အားကစားအတွက် ကြီးထွားလာ
သော ပါဝင်ကစားမှုအရွေ့များ၊ဂိမ်းစက်နှင့် သယ်ယးရလွယ်သော 
ဗီဒီယိုဂိမ်း/အီလက်ထရွန်းနစ် ဂိမ်းများနှင့ ်Esport ဂိမ်း ပရိုဂရမ်
များ၏ နာမည်ကြီးမှုအရ ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေနေရာများအတွင်း 
ကစားနေကျမဟုတ်သော ဤအားကစားအစီအစဉ်များအတွက် 
တောင်းဆိုမှု များလာကြောင်း အကြံပြုထားပါသည်။ 

ထား�်ဆွဲရေးာင််း လမ်း်းကခြုံရေးာင််းမ်းျားနှင််် �ျိတ်ဆွဲက်မ်းှုတွင်် �င််းနှီးမ်းခြုံှု�်နှံ
�ခြုံင််း- ခြေလျင်လမ်းလျှောက်အားကစားအတွက ်Market Potential 
Index (MPI) ရမှတ် နည်းသော်လည်း ရပ်ရွာလးထု၏ အကြံပြုပါဝင်မှု 
လုပ်ငန်းကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့်အခါ ထပ်ဆောင်း လမ်းကြောင်း
များနှင့် ချိတ်ဆက်မှုအတွက် ထောက်ခံမှု အားကောင်းပါသည်။ ထပ်
ဆောင်း လမ်းကြောင်းများနှင့် ချိတ်ဆက်မှုတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်း
ဖြင့် ခြေလျင်လမ်းလျှောက်အားကစားအတွက ်MPI ရမှတ် မြင့်
ကောင်းမြင့်နိုင်ပြီး ပိုမိုလးကြိုက်များသော အစီအစဉ်တစ်ခု ဖြစ်လာနိုင်
ပါသည်။ 

�န်း�ခြုံံမ်းျားနှင််် စုံိမ်း်းလန်း�ရေးာ နရေး�ာမ်းျား အ�ုံး�ခြုံုနိုင််�ရေးး 
ကွာဟ�ျက-် ဌာနအနေဖြင့် ပိုမိုသေးငယ်သော ပန်းခြံအရွယ်အစား
များနှင့် ပိုမိုအိုဟောင်းသော လးထုသာယာအဆင်ပြေစေရေး ပံ့ပိုးမှု
များ ရှိရာ လးဖြး မဟုတ်သးများနှင့် ဝင်ငွေနည်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စု 
အများစုရှိသော အနီးအနားဝန်းကျင်များတွင် ချဲ့ထွင်မှုနှင့် တိုး
မြှင့်မှုကို ဦးစားပေး ဆက်လက်လုပ်ဆောင်သင့်ပါသည်၊ 10-မိနစ် 
လမ်းလျှောက် ပရိုဂရမ ်နှင့် သစ်ပင်ပန်းမန် လုံလောက်မှု ရမှတ်  
သည် ဤရည်မှန်းချက် အောင်မြင်ရန ်Indy အား ကးညီပေးရာတွင် 
အသုံးဝင်သော အရာများဖြစ်နိုင်ပါသည်။ 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ရပ်ရွာလးထု၏ အကြံပြုပါဝင်မှုသည် အမျိုးမျိုးသော အကြံပြုပါဝင်မှုအပေါ် နိုင်ငံတကာ၏ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ အာရုံစိုက်လုပ်ဆောင်မှုနှင့် အားလုံးပါဝင်နိုင်မှု မြှင့်တင်ရေးတို့ ပါဝင်

သည့် ဤစီမံချက်၏ အဓိကအစိတ်အပိုင်းများထဲမှ တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ အကြံပေးအဖွဲ့သည ်Indianapolis ရှိ ပန်းခြံများနှင့် အပန်းဖြေနေရာ၏အလားအလာအတွက် ၎င်းတို့၏ 

အချက်အလက်များကို ဝေမျှလိုသးတိုင်းက ဝေမျှခွင့်ရှိစေရန်အတွက် အထးးအသေးစိတ်ကျသော အများပြည်သးဆိုင်ရာ အကြံပြုပါဝင်မှုလုပ်ငန်းကို လုပ်ဆောင်ထားပါသည်။ 

လုပ်ငန်းတွင် ဖော်ပြပါတို့ ပါဝင်ပါသည-်  

•  ��်�ွာလူထားု၏ အ�ံကို နားထားရေးာင််�ရေးး�ည့််် ဆွဲက ်

 �ှင််မ်းျား  

•  ��်�ွာလူထားု�ှိ အ�ုံး�ခြုံု�ူ အ�ွ�်မ်းျား  

•  အဓိက�ရေးါင််းဆွဲရေးာင််�ိုင််း တွရေး်ဆွဲုံမ်းရေးးမ်းခြုံန်းမ်းှုမ်းျား  

•  အဓိက�ါဝင််�တ်�က်�ူမ်းျား၏ အစုံည့််းအဝရေးးမ်းျား

1.7 ရပ်ရွာလးထု၏ အကြံကံြပုပါဝင်မု အနှှစ်ချုပ်တင်ြပချက်

•  ဘာ�ာစုံကား�ရေးါင််းစုံုံ ဦးးတည့််အ�ွ�်မ်းျား 

•  လူင်ယ်နှင််် လူကခြုံီးမ်းျားအတွက် အင််္ဂလိ�်ဘာ�ာစုံကားနှင််် စုံ�ိန်ဘာ�ာစုံကား�ခြုံင််် စုံစုံ်တမ်း်းမ်းျား  

•  ဝန်ထားမ်း်းအ�ွ�် ဆွဲွရေးးနွရေးးမ်းှုမ်းျား  

•  ဒရေး�တွင််း ကျရေးာင််းမ်းျား�ို် �ွား�ရေးာက်လည့််�တ်မ်းှုမ်းျား  

တိုက်ကြီး 5 တိုက်မှ ဘာသာစကားပေါင်း တစ်ဒါဇူးင်ကျော် ပြောဆိုကြသော လးဦးရေ 2,000 ကျော်သည် ဤလုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ အများပြည်သးဆိုင်ရာ အကြံပြုပါဝင်

မှု လုပ်ငန်း၏အဆင့်တိုင်းမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များကို ဖော်ပြပါဆက်ရှင်များတွင် အနှစ်ချုပ်ပြီး အထးးအလေးပေး ဖော်ပြထားပါသည်။  အား�ာ�ျက်မ်းျား

ရပ်ရွာလးထု၏ အကြံပြုပါဝင်မှု လုပ်ငန်းမှ ဖော်ပြပါ ခေါင်းစဉ်အကြောင်းအရာများ ပေါ်ထွက်လာပါသည်။ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက် အသေးစိတ်ကို အစီရင်ခံစာ အပြည့်အစုံ၏  အခန်း 3 

တွင် ဖော်ပြပေးထားပါသည်။

ဤ�ည့််တို်မ်းှာ ဌာနအနရေး�ခြုံင််် ကရေးာင််းစုံွာ လု�်ဆွဲရေးာင််��်�ရေးာ အ�ာမ်းျားနှင််် ဆွဲက်လက်�ွံ်�ခြုံိုးတိုးတက်အရေးာင်် လု�်ဆွဲရေးာင််�င်််�ရေးာ အ�ာမ်းျား�ခြုံစုံ်�ါ�ည့်-်

•  စိတ်အားထက်သန်ပြီး ယုံကြည်စိတ်ချရသော ဝန်ထမ်းများ  

•  အရင်းအမြစ်နည်းနည်းဖြင့် ပိုမိုထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်၍ ရှိနေသော အရင်းအမြစ်များကို တိုးပွားစေခြင်း  

•  အားလုံးပါဝင်မှုနှင့် သာတးညီမျှမှုအပေါ် အာရုံစိုက်လုပ်ဆောင်ခြင်း  

•  ပးးပေါင်းဆောင်ရွက်လိုစိတ်  

•  အမျိုးအစားစုံလင်သော ပံ့ပိုးဆောင်ရွက်မှုများ

အ�ွင်််အလမ််းးမ်းျား  

ဤ�ည့််တို်မ်းှာ ဌာနအနရေး�ခြုံင််် အနာဂတ်တွင်် �ိုမ်းိုကရေးာင််းမ်းွန်အရေးာင်် အာ�ုံစုံိုက်လု�်ဆွဲရေးာင််�န် လိုအ�်�ည့််် အ�ာမ်းျား �ခြုံစုံ်�ါ�ည့်-်

•  ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများကို အမျိုးမျိုးပြောင်းလဲပြင်ဆင်ခြင်း  

•  သုံးစွဲသး အတွေ့အကြုံကို တိုးမြှင့်ရန် နည်းပညာ အသုံးချမှု မြင့်မားလာခြင်း  

•  ရှိပြီးဖြစ်သော အရင်းအမြစ်များကို ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် ပြင်ဆင်ခြင်း 

•  ဌာနအတွက် ရေရှည်တည်တံ့သော ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု  

•  ဝန်ထမ်းရွေးချယ်ခန့်အပ်ခြင်းနှင့် အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဓလေ့ထုံးစံများအပေါ် အာရုံစိုက်လုပ်ဆောင်ခြင်း 

•  အချို့ပန်းခြံများရှိ ဘေးကင်းလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ စိုးရိမ်ပးပန်မှုများ

အဓိက ဦးးစုံားရေး�းမု်း 

ဤ�ည့််တို်မ်းှာ စုံီမ်းံ�ျက်မ်းှ ��ှိအရေးာင််မ်းခြုံင််�မ်းည့််် အဓိက ဦးးစုံား�ရေးး အကျိုး�လဒ်မ်းျား �ခြုံစုံ်�ါ�ည့်-် 

•  ဝန်ဆောင်မှု အဆင့်များပေါ် တန်ပြန်သက်ရောက်မည့် စွမ်းဆောင်ရည်ရှိ ဝန်ထမ်းခန့်အပ်ရွေးချယ်ခြင်း  

•  အမျိုးအစားစုံလင်သော အစီအစဉ်များနှင့် အတွေ့အကြုံများ 

•  လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ထိန်းသိမ်းရေးအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု  

•  ပးးတွဲဆောင်ရွက်မှုနှင့် အများဆိုင်ရာ / ပုဂ္ဂလိကဆိုင်ရာ / အမြတ်အစွန်းအတွက် မရည်ရွယ်သော ပံ့ပိုးမှုကို တိုးမြှင့်ခြင်း  

•  တည်ရှိနေမှုများအပေါ် ဂရုတစိုက်ဆောင်ရွက်ခြင်း 

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ဌာန၏ ပရိုဂရမ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများရှိ အားသာချက်များ၊ အခက်အခဲများနှင့် အခွင့်အလမ်းများကို သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် ဤဆန်းစစ်မှုအားဖြင့် ဌာန၏ ပံ့ပိုးမှုများကို 

ပြန်လည်သုံးသပ်ပါသည်။ ပင်မ ပရိုဂရမ်များ၊ ပရိုဂရမ်၏ လစ်ဟာမှုများ၊ ဝန်ထမ်း ရွေးချယ်ခန့်အပ်မှု၊ စေတနာ့ဝန်ထမ်းနှင့် မိတ်ဖက်ပြုရေး အခွင့်အလမ်းများနှင့် အားလုံးအတွက် 

အနာဂတ် ပံ့ပိုးမှုများကို သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရာတွင်လည်း ဆန်းစစ်မှုအားဖြင့် အထောက်အကးဖြစ်စေပါသည်။  

အကြံပေးအဖွဲ့သည် ဌာန၊ ဝက်ဘ်ဆိုက် အကြောင်းအရာနှင့် ဝန်ထမ်း ဆွေးနွေးမှုများမှ ရရှိသော ဒေတာများကို သုံးထားသော ဤလေ့လာတွေ့ရှိချက်များကို အခြေပြုလုပ်ဆောင်

ပါသည်။ ဆန်းစစ်မှု အသေးစိတ်ကို အစီရင်ခံစာ အပြည့်အစုံ၏ အခန်း 6 တွင် တွေ့နိုင်ပါသည်။

1.8 ပရုိိုဂရမ်နှှင့် ဝနေ်ဆာင်မုများဆုိင်ရာ ဆနး်စစ်မု အနှှစ်ချုပ်
တင်ြပချက်

ခြုံ�ံ�ငံ်�ုံုး��်�ျက်

ဤအစုံီ�င််�ံ�ျက်တွင်် လူဦးး�ရေးဆွဲိုင််�ာ အ�ျက်အလက်မ်းျား၊ အ�ွ�်အစုံည့််း၏ �ွ�်စုံည့််းတည့််ဆွဲရေးာက်�ုံနှင််် ��်�ွာလူထားုနှင််် ဌာန၏ ဦးးစုံား�ရေးးမ်းှုမ်းျား�ှိ အလှည့်််အ�ခြုံရေးာင််းမ်းျားနှင်််အတူ 

လိုက်�ါ�ခြုံရေးာင််းလ�နိုင််�ည့််် အ�ရေးးကခြုံီး�ရေးာ အကခြုံံ�ခြုံု�ျက်အ�ျို် �ှိ�ါ�ည့််။  

ရေးဆွဲာင််�ွက်ရေးနဆွဲ� �င််မ်း �ရုိိုဂ�မ််း ဧ�ိယာမ်းျား 

ဌာန�ှိ ဝန်ထားမ်း်းမ်းျားက �င််မ်း ��ိုဂ�မ်း် ဧ�ိယာ 12 �ုကို �တ်မ်းှတ်�ရေးာ်ထားုတ်လိုက်�ခြုံီး လက်�ှိတွင်် ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှု �ရေးးလျက်�ှိ�ါ�ည့််။  

62 နှစုံ်နှင်််အထားက် 
ကိုယ်ထားူကိုယ်ထား 
ဆွဲရေးာင််�ွက်နိုင််

�ူမ်းျား

လိုက်လျရေးာည့်ီထားွရေး
�ှိ�ရေးးနှင််် အားလုံး

�ါဝင််�ရေးး

�က်ကခြုံီး 
အားကစုံားမ်းျား

အနု�ည့်ာ၊ 
ဂီတ�ွ�မ်းျားနှင််် 
�ု�်�ှင််မ်းျား

�ရေးနှင်််�တ်�က်
�ရေးာ လှု�်�ှားမ်းှု

မ်းျား

နရေး်�ျင််း�ခြုံန် 
စုံ�န်း�ျ��ီးမ်းျား

တိုးတက်
ကရေးာင််းမ်းွန်မ်းှု

�ဘာဝ
�တ်ဝန်းကျင််

ဆွဲိုင််�ာ �ည့်ာ�ရေးး

ကျန်းမ်းာ�ု� �က်စုံွန််ဆွဲံ�ျား 
��ီး

အထားူး�ွ�မ်းျား လူင်ယ်
အားကစုံားမ်းျား

�ရုိိုဂ�မ််း �ုိင််းခြုံ�ားစိုံစုံစ်ုံမု်း နဂုံိး 

•  အ�က်အ�ွယ်အ�ိုင််းအ�ခြုံား စုံိစုံစုံ်မ်းှ ုဌာနအနေဖြင့် အသက်အရွယ်အပိုင်းအခြားတိုင် းကို ပင်မပရိုဂရမ် ဧရိယာများအတွက် ပဓာနကျသော ဦးတည်ရည်ရွယ်သးများ 

 အဖြစ် တန်းတး ဝန်ဆောင်မှုပေးလျက်ရှိပါသည်။  

•  ��ိုဂ�မ်း် ဆွဲရေးာင််�ွက်မ်းှုအဆွဲင်််ဆွဲင်် ်ကနဦးအဆင့်များရှိ ပရိုဂရမ်များသည် ပရိုဂရမ် ဖြန့်ဝေဆောင်ရွက်ချက ်60% ရှိရန် အကြံပြုချက်နှင့်အညီ ရှိပါသည်။ ဖွံ့ဖြိုးအဆင့ ်

 တွင် ပရိုဂရမ်၏ 35% ရှိပြီး ပြီးပြည့်စုံသော အဆင့်ကို တဖြည်းဖြည်း ကးးပြောင်းလာမည်ဖြစ်ကာ အလုံးစုံ ရောယှက်ပါဝင်နေသော ပရိုဂရမ်တစ်ခုလုံးကို ခိုင်မာ 

 စေရန်နှင့် ထိုပရိုဂရမ်များသည် အကြံပြုထားသော 40% အပိုင်းအခြားအတွင်း ရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အထောက်အပံ့ပေးပါသည်။ ဦးတည်ချက် ပြည့်ဝမှုနှင့်  

 ဆုတ်ယုတ်မှု အဆင့်များရှိ ပရိုဂရမ်များသည် အကြံပြုထားသော အပိုင်းအခြားအတွင်း သီးခြားစီ ရှိကြသော်လည်း စုပေါင်း၍ တွက်ချက်ကြည့်သည့်အခါ 0%-10%  

 အပိုင်းအခြား အထက်တွင် ရှိပါသည်။ 

  

•  ဘဏ္ဍာ�ရေးး �ရေး�ှည့််တည့််တံ်မ်းှ-ု ဤအစီရင်ခံစာပါ အကြံပြုချက်များသည် ဘဏ္ဍာရေး ဦးတည်ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်၍ ဖော်ဆောင်ရာတွင် ဌာနအား အကးအည ီ

 ဖြစ်စေနိုင်ပါသည်။  

•  ဈရေးးကွက်မ်းခြုံှင်််တင််�ရေးးနှင််် ဆွဲက်�ွယ်ဆွဲရေးာင််�ွက်မ်းှုမ်းျား- ဌာနသည် လးမှုကွန်ရက် မီဒီယာ အသုံးပြုမှု အပါအဝင် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ဈေးကွက်မြှင့်တင်ရေး  

 နည်းဗျးဟာပေါင်းစုံကို အသုံးချပါသည်။ ဌာနအနေဖြင့် စာရင်းဇူးယားအရ ခိုင်လုံမှန်ကန်မှုရှိသော စစ်တမ်းများ၊ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အဖွဲ့များနှင့် ပုံမှန်ကောက်ယး 

 လေ့ရှိသော နောက်ထပ်စစ်တမ်းများဖြင့ ်ရပ်ရွာလးထု၏ နောက်ထပ် တုံ့ပြန်အကြံပြုချက်များကို တောင်းခံရန် အခွင့်အရေးရှိပါသည်။  

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ဧရိယာပြ မြေပုံများသည် မြို့တစ်ခွင်ရှိ ပန်းခြံများ၊ လမ်းကြောင်းများနှင့် အပန်းဖြေ ပံ့ပိုးမှုများအတွက် ဖြန့်ဝေဆောင်ရွက်မှုနှင့် သာတးညီမျှ ရယးသုံးစွဲ

ခွင့်ကို ပြသထားပါသည်။ ဤသည်တွင် မြို့နှင့် အခြားတးညီသော ဝန်ဆောင်မှုပေးသးများထံမှ ပံ့ပိုးမှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ဒေတာများကို သန်းခေါင်စာရင်းအချက်အလက်နှင့ ်

Environmental Systems Research Institute, Inc. (ESRI) မှ ရယးပါသည်။ သာတးညီမျှ မြေပုံများအတွင်းရှိ အရောင်ခြယ်ထားသော ဧရိယာများသည် ဝန်ဆောင်မှု အဆင့ ်(ထို

ပန်းခြ/ံလးထုသာယာအဆင်ပြေစေရေး ပံ့ပိုးမှုအားဖြင့် ဝန်ဆောင်မှုပေးထားသော လးဦးရေ) ကို ရည်ညွှန်းပြီး မတးညီသော အရောင်များသည် မတးညီသော ဝန်ဆောင်မှုပေးသးများ

ကို ရည်ညွှန်းပါသည်။  

အမိုးအကာမဲ့ ရေကးးကန်များအတွက် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ဧရိယာများရှိ ဖြန့်ဝေဆောင်ရွက်ချက်နှင့် လစ်ဟာမှုများကိုသာ အောက်ပါ မြေပုံက သရုပ်ဖော်ပြသထားပါသည်။ 

မြေပုံအားလုံးနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ပန်းခြံများ စာရင်းကို ဤစာတမ်း၏ အဆုံးတွင် ထည့်ထားပါသည်။

1.9 ဝနေ်ဆာင်မု အဆင့်များနှှင့် သာတးညီမာမု ေြမပုံ နမးနာ

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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1.10 အဓိက အကျ ိုးရလဒ်များနှှင့် ရည်မှနး်ချက်ပနး်တိင်ုများ 

Indy Parks အနရေး�ခြုံင််် ဤစုံီမ်းံ�ျက်မ်းှ ��ှိအရေးာင််မ်းခြုံင််လို�ည့််် အဓိက အကျိုး�လဒ်မ်းျားတွင်် �ရေးာ်�ခြုံ�ါတို် �ါဝင််�ါ�ည့်-်

1.   အားလုံး�ါဝင််ဆွဲရေးာင််�ွက်မ်းှုနှင််် တာဝန်�ံမ်းှုအ�ရေးါ် အ�ခြုံရေး�ံ�ည့််် ဝန်ထားမ်း်း�ရေးး�ာ ဓလရေး်ထားုံးစုံံမ်းျား �ရေးာ်ဆွဲရေးာင််�ရေးး

2.   င်ွရေးကခြုံရေးး�ံ်�ိုးမ်းှုနှင််် ဝန်ထားမ်း်း�ွရေးး�ျယ်�န််အ�်မ်းှု တိုးမ်းခြုံှင်််�ရေးး

3.   �န်း�ခြုံံမ်းျားနှင််် �ံ်�ိုးမ်းှုအင််္ဂါ��်မ်းျားကို �ရေး�ျာစုံွာ �ခြုံင််ဆွဲင််စုံီမ်းံ၍ ထားိန်း�ိမ်း်းနိုင််�ရေးး

4.   ��ိုဂ�မ်း်မ်းျားနှင််် ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှုမ်းျား�ည့်် ��်�ွာလူထားု၏ လိုအ�်�ျက်မ်းျားနှင််် လိုအင််မ်းျားကို �ရေး�ျာစုံွာ �ခြုံရေး�ှင််းဆွဲရေးာင််�ွက်�ရေးးနိုင််�ရေးး

5.   �န်း�ခြုံံမ်းျားကို ��်�ွာလူထားု အ�င််းအမ်းခြုံစုံ်မ်းျားနှင််် ဗဟို�ျက်မ်းျားအ�ခြုံစုံ် အကွက်�ျ�တ်မ်းှတ်�ရေးး
 
6.   Indy Parks ၏ အ�ရေးး�ါမ်းှုကို �ှင််းလင််း�ခြုံရေးာ�ခြုံနိုင််�ရေးး

အဓိက အကျ�ိး�လဒ်မ်းျား

ဌာနခဲွအလိက်ု ရည်မှနး်ချက်ပနး်တိင်ုများ

 အားလုံးအတွက် အ�ည့််အ�ွရေးးမ်းခြုံင်််၊ �ာတူည့်ီမ်းျှ �ခြုံန််ဝရေးဆွဲရေးာင််�ွက်�ရေးးထားား �ရေးာ �န်း�ခြုံံမ်းျားနှင််် �ံ်�ိုးမ်းှု

အင််္ဂါ��်မ်းျား
�န်း�ခြုံံမ်းျားနှင််် �ံ်�ိုး

မ်းှုအင််္ဂါ��်မ်းျား

��်�ွာလူထားု၏ လိုအ�်�ျက်မ်းျားကို �ခြုံည့်််ဆွဲည့််း၍ �န်း�ခြုံံနရေး�ာမ်းျားနှင််် �ံ်�ိုးမ်းှုအင််္ဂါ��်မ်းျားကို အ�က်�ွင််း

�ခြုံင််း
��ိုဂ�မ်း်နှင််် 

ဝန်ဆွဲရေးာင််မ်းှုမ်းျား

�ယူ�ုံးစုံွ�နိုင််မ်းှုနှင််် �ါဝင််ဆွဲရေးာင််�ွက်မ်းှုကို မ်းခြုံှင်််တင််�န်အတွက် ကျွန်ု�်တို်အကခြုံရေးာင််းကို �ခြုံရေးာ�ခြုံ�ခြုံီး အ�ိ�ည့်ာ

�ရေးး�ရေးးကို တိုးမ်းခြုံှင်််လု�်ဆွဲရေးာင််�န်
�ါဝင််ဆွဲရေးာင််�ွက်မုှ်းနှင််် 

လက်လှမ််းးမီ်းနုိင််မုှ်း

ဝန်ထားမ်း်း�ွရေးး�ျယ်�န််အ�်�ရေးး အဆွဲင်််မ်းျားနှင််် �ခြုံု�ခြုံင််ထားိန်း�ိမ်း်း�ရေးး စုံံ�တ်မ်းှတ်�ျက်မ်းျား�ည့်် စုံနစုံ်၏ 

မ်းျား�ခြုံားလာ�ရေးာ လိုအ�်�ျက်မ်းျားအတိုင််း �ခြုံစုံ်စုံရေး�န်

လု�်င်န်းဆွဲရေးာင််�ွက်�ျက်
မ်းျားနှင််် �ခုြုံ�ခြုံင််ထိားန်း�ိမ််းးမုှ်း

�ည့််�ွယ်ထားား�ရေးာ င်ွရေးကခြုံရေးး�ံ်�ိုးမ်းှု၊ �ခြုံင််� မ်းိတ်�က်�ခြုံုမ်းှုမ်းျားနှင််် အ�င််းအမ်းခြုံစုံ် �ံ်�ိုးမ်းှုတို်�ခြုံင််် ဘဏ္ဍာ�ရေးး 

�ရေး�ှည့််တည့််တံ်မ်းှု စုံနစုံ်တစုံ်�ု �ခြုံစုံ်စုံရေး�န်ဘဏ္ဍာ�ရေးး

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း
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1.11 နဂုံိး 
ပန်းခြံများနှင့် စိမ်းလန်းနေရာများသည် အပြုသဘောဆောင်သော အကျိုးခံစားမှုများနှင့် 

ရလဒ်များ များစွာ ပေးစွမ်းပြီး ၎င်းတို့သည် ကျန်းမာ၍ သက်ဝင်လှုပ်ရှားသော မြို့တစ်

မြို့ ဖော်ဆောင်ရေးနှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးတွင် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ပါသည်။ ပန်းခြံများနှင့် 

အပန်းဖြေ အခွင့်အလမ်းများကို သာတးညီမျှ ရယးသုံးစွဲနိုင်ခွင့်နှင့် အားလုံးပါဝင်နိုင်ရေး

သည် Indianapolis ရှိ ပန်းခြံစနစ်၏ နောင်အနာဂတ်အတွက် အလွန်အရေးပါပါသည်။ 

Indy Parks အနေဖြင့် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာမှုကို မြှင့်တင်ရန်၊ 

အတွေ့အကြုံ ဗဟုသုတ ကြွယ်ဝပြီး ဓလေ့ထုံးတမ်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီး

ပေးသည့် ပြည့်စုံသော စီစဉ်သတ်မှတ်မှုများကို ပံ့ပိုးရန်နှင့် အပြုသဘောဆောင်သော၊ 

ထောက်ခံအားပေးသော၊ ပျော်ရွှင်ဖွယ် ဝန်းကျင်တွင် သက်ဝင်လှုပ်ရှားသည့် ရပ်ရွာလးထု

များ ပေါ်ထွန်းလာရန် အပန်းဖြေ အခွင့်အလမ်းများနှင့် အသုံးပြုသးများအားလုံး ပါဝင်နိုင်မှု

ကို ဆက်လက်ပံ့ပိုးပေးသင့်ပါသည်။ 

ပန်းခြံစနစ်များ၏ နောင်အနာဂတ်အတွက် စီမံရန်နှင့် ပြည့်မြောက်မှု မရှိသေးသော ရပ်ရွာ

လးထု၏ လိုအပ်ချက်များကို သာတးညီမျှ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ပေးရန်အတွက ်Indy Parks 

အား လမ်းပြမြေပုံတစ်ခုအနေဖြင့် ပံ့ပိုးရန် ဤဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက် 

ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်မှုကို ရေးဆွဲသတ်မှတ်ထားပါသည်။ ဤစီမံချက်ရေးဆွဲမှု လုပ်ငန်းစဉ်

တွင ်Indy Parks ၏ လုပ်ဆောင်ချက်များကို နားလည်သိရှိရန် ဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲ

ထားသော ခွဲခြမ်းစိစစ်မှု အစီအစဉ် ပါဝင်ပြီး ၎င်းကို အဓိက အကြံပြုချက်များအား 

အသိပေးရန် ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ အားလုံးပါဝင်နိုင်သော ရပ်ရွာလးထု၏ စေ့စပ်ဆောင်ရွက်

မှု လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ဖြင့် ပေါင်းစပ်ထားပါသည်။ အဓိက အကျိုးရလဒ်များ၊ ရည်မှန်းချက် 

ပန်းတိုင်များနှင့် ပဏာမလုပ်ဆောင်မှုအဆင့်များ ဖြစ်မြောက်ရေးအတွက် ရေတို၊ ရေရှည်

နှင့် ဆောင်ရွက်ဆဲ လုပ်ငန်းအဆင့်များကို ပြည့်မြောက်စေရန် ဘက်စုံစီမံချက်တွင် စနစ်

တစ်ခုလုံး အတိုင်းအတာနှင့် ချဉ်းကပ်လုပ်ဆောင်မှု ပါဝင်ပါသည်၊ ဤသည်အားဖြင့် Indy 

Parks က ဒေသရှိ ပန်းခြံ အင်္ဂါရပ်များကို ဆက်လက်ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းနိုင်ပြီး ရပ်ရွာ

လးထုအား အရည်အသွေးပြည့် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ ပရိုဂရမ်များနှင့် ပံ့ပိုးမှုအင်္ဂါရပ်များကို 

နှစ်ပေါင်းများစွာ ပံ့ပိုးပေးနိုင်ပါသည်။  

ပန်းခြံများ၊ စိမ်းလန်းသော နေရာများနှင့် မတးကွဲပြားသော အပန်းဖြေ အခွင့်အလမ်းများ သာတးညီမျှ ရယးသုံးစွဲနိုင်ခွင့်နှင့်အတး ခိုင်မာသော ဝန်းကျင်ဒေသတွင် နေထိုင်နိုင်ရေးကို 

လိုလားသော ကြီးထွားလာသော ရပ်ရွာလးထု၏ ကျယ်ပြန့်လာသည့် လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းရန် Indy Parks က ပန်းခြံစနစ်၏ နောင်အနာဂတ်တွင် ဆက်လက်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံ 

ပါဝင်ပတ်သက်နေဦးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤဘက်စုံလွှမ်းခြုံရေးဆွဲထားသော စီမံချက် ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်မှု ရေးဆွဲသတ်မှတ်ခြင်းသည် ရပ်ရွာလးထုအတွက် ပုံဖော်ထားသော၊ ရပ်ရွာ

လးထုက ပုံဖော်ထားသော စည်ကားပြီး သက်ဝင်လှုပ်ရှားမှုရှိသည့် ပန်းခြံများနှင့် အများပြည်သးဆိုင်ရာ နေရာများအတွက် အထောက်အပံ့ဖြစ်စေပါမည်။ အားလုံးအတွက ်Indy 

Parks ဖြစ်လာရေးအတွက ်Indy Parks က ပန်းခြံနှင့် အပန်းဖြေ စနစ်တွင် အရည်အသွေးမြင့်၊ သာတးညီမျှ ဖြန့်ဝေဆောင်ရွက်ထားသော ပန်းခြံများနှင့် ပံ့ပိုးမှုအင်္ဂါရပ်များ ရှိစေ

ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

38 39



1.12 လက်ခံကျင့်သုံးရန ်တရားဝင်ဆုံးြဖတ်ချက်များ

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

40 41



ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

42 43



အရေး�းစုံား �နး်ခြုံ�ံမ်းျား ��်ကွက်တွင််း �နး်ခြုံ�ံမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

44 45



��်�ွာလူထုား �နး်ခြုံ�ံမ်းျား ရေးဒ�တွင််း �နး်ခြုံ�ံမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

46 47



အထူားးအ�ုံးခြုံ��မု်း ရေးန�ာမ်းျား အားကစုံားကွင််းမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

48 49



ရေးဂါက်ကွင််းမ်းျား �ဘာဝအ�င််းအခြုံမ်းစ်ုံ ဧ�ိယာ

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

50 51



�မုိ်းင််းနှှင််် ယဉ််ရေးကျးမု်း အဂါ ါ��်မ်းျား စိုံမ််းးလနး်ရေး�ာ လမ််းး / လမ််းးကျယ်

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

52 53



လမ််းးရေး�ကာင််းမ်းျား (စိုံမ််းးလနး်ရေး�ာ လမ််းးမ်းျားနှှင််် နူှးည့်ံ်ရေး�ာ ရေးခြုံမ်းမ်းျက်နှှာခြုံ�င််မ်းျား) ရေး�ျာ�ွ်�စုံားရေးန�ာမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

54 55



ကစုံားကွင််းမ်းျား ဘတ်စုံကတ်ရေးဘာ ကစုံားကွင််းမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

56 57



စိုံနတူ်းရေး�ာရ်ေးန�ာမ်းျား စုိုံက်�ျ�ိးရေးခြုံမ်းရေးန�ာမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

58 59



PICKLEBALL ကစုံားကွင််းမ်းျား ��ရေး�ာင််ခြုံ�င်် ရေးဘာလီ်ရေးဘာ ကစုံားကွင််းမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

60 61



တင််းနစ်ုံကွင််းမ်းျား ရေး�ွးမ်းျား ဝင််ရေး�ာက်နုိှင််�ည့်် ်�နး်ခြုံ�ံမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

62 63



စုံကိတ်စီုံး �နး်ခြုံ�ံမ်းျား ရေး�ကစုံား ရေးန�ာမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

64 65



အမုိ်းးအကာမ်း�် ရေး�ကူးကနမ််းျား
မုိ်းးလုံရေးလလုံ အ�နး်ရေးခြုံ�စုံင််တာမ်းျား / ရေး�နှှင်််�တ်�က်ရေး�ာ လု�်ရှှိားမု်းမ်းျားအတွက် 
စုံင််တာမ်းျား

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

ဘက်စုံုံလှမ််းးခြုံ�ံ�ရေး�းဆွွဲ�ထားားရေး�ာ စီုံမံ်း�ျက် 
ခြုံ�ည့််စွ်ုံက်ခြုံ�င််ဆွဲင််မု်း

66 67



Location # Location Name Owner Type
1 Alice Carter Place Indy Parks Mini Parks
2 Brightwood Park Indy Parks Mini Parks
3 Broadway & 29th Park Indy Parks Mini Parks
4 Cancer Survivors Park Indy Parks Mini Parks
5 Centennial & 20th Park Indy Parks Mini Parks
6 Commons Park Indy Parks Mini Parks
7 DeQuincy Park Indy Parks Mini Parks
8 Emhardt Park Indy Parks Mini Parks
9 Finch Park Indy Parks Mini Parks

10 Frank Young Park Indy Parks Mini Parks
11 Highway Parcel #15 Indy Parks Mini Parks
12 Hot Shot Tot Lot Indy Parks Mini Parks
13 Little Valley Park Indy Parks Mini Parks
14 McCarty Triangle Park Indy Parks Mini Parks
15 McCord Park Indy Parks Mini Parks
16 Orange Park Indy Parks Mini Parks
17 Patricia Park Indy Parks Mini Parks
18 Peace Park Indy Parks Mini Parks
19 Porter Playfield Indy Parks Mini Parks
20 Ringgold Park Indy Parks Mini Parks
21 Sexson Park Indy Parks Mini Parks
22 Stacy Park Indy Parks Mini Parks
23 Talley Park Indy Parks Mini Parks
24 Acton Park Indy Parks Neighborhood Parks
25 Al E. Polin Park Indy Parks Neighborhood Parks
26 Andrew Ramsey Park Indy Parks Neighborhood Parks
27 Arsenal Park Indy Parks Neighborhood Parks
28 Babe Denny Park Indy Parks Neighborhood Parks
29 Barton Park Indy Parks Neighborhood Parks
30 Basswood Park Indy Parks Neighborhood Parks
31 Beckwith Memorial Park Indy Parks Neighborhood Parks
32 Bel Aire Park Indy Parks Neighborhood Parks
33 Bellamy Park Indy Parks Neighborhood Parks
34 Bertha Ross Park Indy Parks Neighborhood Parks
35 Bluff Park Indy Parks Neighborhood Parks
36 Bowman Park Indy Parks Neighborhood Parks
37 Canterbury Park Indy Parks Neighborhood Parks
38 Carroll Road & 42nd Street Park Indy Parks Neighborhood Parks
39 Carson Park Indy Parks Neighborhood Parks
40 Centennial & Groff Park Indy Parks Neighborhood Parks
41 Century Park Indy Parks Neighborhood Parks
42 Chapel Hill Park Indy Parks Neighborhood Parks
43 Christina Oaks Park Indy Parks Neighborhood Parks
44 Clayton & LaSalle Park Indy Parks Neighborhood Parks
45 Colorado & 29th Park Indy Parks Neighborhood Parks
46 Copper Grove Indy Parks Neighborhood Parks
47 Dan Wakefield Park Indy Parks Neighborhood Parks
48 Denver Park Indy Parks Neighborhood Parks
49 Doris Cowherd Park Indy Parks Neighborhood Parks
50 Dr. Martin Luther King Jr Park Indy Parks Neighborhood Parks
51 Dubarry Park Indy Parks Neighborhood Parks
52 Eagle Highlands Neighborhood Park Indy Parks Neighborhood Parks
53 Edna Balz Lacy Park Indy Parks Neighborhood Parks
54 Elwood & Mary Black Park Indy Parks Neighborhood Parks
55 Ensign Graham Edward Martin Park Indy Parks Neighborhood Parks
56 Faculty Park Indy Parks Neighborhood Parks

Location # Location Name Owner Type
57 Fall Creek & 30th Park Indy Parks Neighborhood Parks
58 Five Points & Edgewood Park Indy Parks Neighborhood Parks
59 Forest Manor Park Indy Parks Neighborhood Parks
60 Franklin Township Community Park Indy Parks Neighborhood Parks
61 Gardner Park Indy Parks Neighborhood Parks
62 Gateway West Park Indy Parks Neighborhood Parks
63 Greene Park Indy Parks Neighborhood Parks
64 Gustafson Park Indy Parks Neighborhood Parks
65 Hanover North Park Indy Parks Neighborhood Parks
66 Haughville Park Indy Parks Neighborhood Parks
67 Hawthorne Park Indy Parks Neighborhood Parks
68 Hendricks Park Indy Parks Neighborhood Parks
69 High School and B&O Trail Indy Parks Neighborhood Parks
70 Highland Park Indy Parks Neighborhood Parks
71 Highwoods Park Indy Parks Neighborhood Parks
72 Indianola Park Indy Parks Neighborhood Parks
73 Jackson Bells Run Indy Parks Neighborhood Parks
74 James Foster Gaines Park Indy Parks Neighborhood Parks
75 John Ed Park Indy Parks Neighborhood Parks
76 Juan Solomon Park Indy Parks Neighborhood Parks
77 Kelly Park Indy Parks Neighborhood Parks
78 Lentz Park Indy Parks Neighborhood Parks
79 Monon Acres Park Indy Parks Neighborhood Parks
80 Moreland Park Indy Parks Neighborhood Parks
81 Northwestway Park Indy Parks Neighborhood Parks
82 Olin Park Indy Parks Neighborhood Parks
83 Oscar Charleston Park Indy Parks Neighborhood Parks
84 Paul Ruster Park Indy Parks Neighborhood Parks
85 Red Maple Indy Parks Neighborhood Parks
86 Retherford Park Indy Parks Neighborhood Parks
87 Rev. Charles R. Williams Park Indy Parks Neighborhood Parks
88 Rev. Mozel Sanders Park Indy Parks Neighborhood Parks
89 Ridenour Park Indy Parks Neighborhood Parks
90 Riverwood Park Indy Parks Neighborhood Parks
91 Robey Park Indy Parks Neighborhood Parks
92 Roselawn Park Indy Parks Neighborhood Parks
93 Ross Claypool Park Indy Parks Neighborhood Parks
94 Sandorf Park Indy Parks Neighborhood Parks
95 Southside Park Indy Parks Neighborhood Parks
96 Spades Park Indy Parks Neighborhood Parks
97 Stout Field Park Indy Parks Neighborhood Parks
98 Stringtown Park Indy Parks Neighborhood Parks
99 Tarkington Park Indy Parks Neighborhood Parks

100 Thompson Park Indy Parks Neighborhood Parks
101 Tolin-Akeman Park Indy Parks Neighborhood Parks
102 Virginia Lee O'Brien Park Indy Parks Neighborhood Parks
103 Wes Montgomery Park Indy Parks Neighborhood Parks
104 Wildwood Park Indy Parks Neighborhood Parks
105 Willard Park Indy Parks Neighborhood Parks
106 WISH Park Indy Parks Neighborhood Parks
107 Wolf Run Park Indy Parks Neighborhood Parks
108 Stanley Strader Park Indy Parks Community Parks
109 Broad Ripple Park Indy Parks Community Parks
110 Brookside Park Indy Parks Community Parks
111 Christian Park Indy Parks Community Parks
112 Ellenberger Park Indy Parks Community Parks
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113 Frederick Douglass Park Indy Parks Community Parks
114 Holiday Park Indy Parks Community Parks
115 JTV Hill Park Indy Parks Community Parks
116 Krannert Park Indy Parks Community Parks
117 Municipal Gardens Indy Parks Community Parks
118 Perry Park Indy Parks Community Parks
119 Pride Park Indy Parks Community Parks
120 Rhodius Park Indy Parks Community Parks
121 Thatcher Park Indy Parks Community Parks
122 Washington Park Indy Parks Community Parks
123 Watkins Park Indy Parks Community Parks
124 Windsor Village Park Indy Parks Community Parks
125 Eagle Creek Park Indy Parks Regional Parks
126 Garfield Park Indy Parks Regional Parks
127 Grassy Creek Regional Park Indy Parks Regional Parks
128 Riverside Regional Park Indy Parks Regional Parks
129 Sahm Park Indy Parks Regional Parks
130 Southeastway Park Indy Parks Regional Parks
131 Southwestway Park Indy Parks Regional Parks
132 21st and Tibbs Community Gardens Indy Parks Special Use Sites
133 Boulevard Station Indy Parks Special Use Sites
134 Broad Ripple Dog Park Indy Parks Special Use Sites
135 Eagle Creek Dog Park Indy Parks Special Use Sites
136 Public Greens Indy Parks Special Use Sites
137 Indianapolis Art Center Canoe Launch Indy Parks Special Use Sites
138 Indy Island Indoor Aquatics Ctr Indy Parks Special Use Sites
139 Indy Urban Acres Park Indy Parks Special Use Sites
140 Iron Skillet - Restaurant Indy Parks Special Use Sites
141 Kennedy-King Park Center Indy Parks Special Use Sites
142 Lake Indy - Boating Indy Parks Special Use Sites
143 BRICS (Broad Ripple Ice Cream Shop) Indy Parks Special Use Sites
144 Major Taylor-BMX Track Indy Parks Special Use Sites
145 Major Taylor-Skate Park Indy Parks Special Use Sites
146 Mayor's Garden Indy Parks Special Use Sites
147 Paul Ruster Dog Park Indy Parks Special Use Sites
148 Ranger Station at Nobel Place Indy Parks Special Use Sites
149 Indianapolis Parks Alliance Indy Parks Special Use Sites
150 Riverside Adventure Park Indy Parks Special Use Sites
151 Shadeland Maintenance Facility Indy Parks Special Use Sites
152 Smock Dog Park Indy Parks Special Use Sites
153 Soap Box Derby Hill Indy Parks Special Use Sites
154 South Street Square Park Indy Parks Special Use Sites
155 Town Run Trail Park - Mtn Biking Indy Parks Special Use Sites
156 Willard Skate Park Indy Parks Special Use Sites
157 Central Green Indy Parks Sports Complex
158 Chuck Klein Sports Complex Indy Parks Sports Complex
159 Frank and Judy O'Bannon Soccer Fld. Indy Parks Sports Complex
160 Indianapolis World Sports Park Indy Parks Sports Complex
161 Kuntz Soccer & Sports Complex Indy Parks Sports Complex
162 Major Taylor Cycloplex Indy Parks Sports Complex
163 Randy Shambaugh Baseball Park Indy Parks Sports Complex
164 Warren Township Little League Indy Parks Sports Complex
165 Coffin Golf Course Indy Parks Golf Courses
166 Eagle Creek Golf Course Indy Parks Golf Courses
167 Frederick Douglass Golf Course Indy Parks Golf Courses
168 Pleasant Run Golf Course Indy Parks Golf Courses

Location # Location Name Owner Type
169 Riverside Golf Academy Indy Parks Golf Courses
170 Sahm Golf Course Indy Parks Golf Courses
171 Sarah Shank Golf Course Indy Parks Golf Courses
172 Smock Golf Course Indy Parks Golf Courses
173 South Grove Golf Course Indy Parks Golf Courses
174 Thatcher Golf Course Indy Parks Golf Courses
175 Whispering Hills Golf Course Indy Parks Golf Courses
176 Winding River Golf Course Indy Parks Golf Courses
177 Blickman Trail Indy Parks Natural Resource Area
178 Cloverleaf Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
179 Dollar Hide Creek Park Indy Parks Natural Resource Area
180 Fall Creek Pkwy Preserve Indy Parks Natural Resource Area
181 Fall Creek Trail at Geist Dam Indy Parks Natural Resource Area
182 Fox Hill Manor Indy Parks Natural Resource Area
183 Franklin & 38th Park Indy Parks Natural Resource Area
184 Friedman Park Indy Parks Natural Resource Area
185 Glenns Valley Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
186 Grassy Creek Wood Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
187 Gray Park Indy Parks Natural Resource Area
188 Griffin Woods Indy Parks Natural Resource Area
189 Iron Gate Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
190 Kitley & Troy Park Indy Parks Natural Resource Area
191 Kitley Woods Indy Parks Natural Resource Area
192 Lake Sullivan Indy Parks Natural Resource Area
193 Lappin Way Indy Parks Natural Resource Area
194 Marott Park Indy Parks Natural Resource Area
195 Mentor Park Indy Parks Natural Resource Area
196 North Broad Ripple Park Indy Parks Natural Resource Area
197 Ravenswood Overlook Park Indy Parks Natural Resource Area
198 Raymond Park Indy Parks Natural Resource Area
199 Seerley Creek Park Indy Parks Natural Resource Area
200 Skiles Test Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
201 Stable Chase Nature Sanctuary Indy Parks Natural Resource Area
202 Stamm Park Indy Parks Natural Resource Area
203 Upper Fall Creek Loop Trail Indy Parks Natural Resource Area
204 Watson Road Bird Preserve Indy Parks Natural Resource Area
205 Woollens Gardens Indy Parks Natural Resource Area
206 Wright's Fields Indy Parks Natural Resource Area
207 Brookside Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
208 Brown's Corner Indy Parks Historical and Cultural Features
209 Crows Nest Entrance Indy Parks Historical and Cultural Features
210 Garfield Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
211 George E. Kessler Park Indy Parks Historical and Cultural Features
212 Irvington Circle Indy Parks Historical and Cultural Features
213 Kin Hubbard Memorial Indy Parks Historical and Cultural Features
214 Municipal Gardens Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
215 Presidential Place Indy Parks Historical and Cultural Features
216 Woodruff Place Esplinades Indy Parks Historical and Cultural Features
217 Oaklandon Play Park Lawrence Mini Parks
218 Alexander Park Lawrence Neighborhood Parks
219 Explorer Park Lawrence Neighborhood Parks
220 Lee Road Park Lawrence Neighborhood Parks
221 Louis J Jenn Memorial Park Lawrence Neighborhood Parks
222 Richardt Park Lawrence Neighborhood Parks
223 Lawrence Community Park Lawrence Community Parks
225 Eugene Burns Football Park Lawrence Special Use Sites
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226 Fort Ben Cultural Campus Lawrence Special Use Sites
227 Veteran's Memorial Park Lawrence Special Use Sites
228 Bragdon Wetlands Park Lawrence Natural Resource Area
229 Fall Creek Park Lawrence Natural Resource Area
230 Don Challis Park Beech Grove Mini Parks
231 Hartman Park Beech Grove Neighborhood Parks
232 Hornet Park Beech Grove Neighborhood Parks
233 Sarah T. Bolton Park Beech Grove Neighborhood Parks
235 Southport Park Southport Neighborhood Parks
236 Leonard Park Speedway Neighborhood Parks
237 Meadowood Park Speedway Neighborhood Parks
238 Canal Walk DPW Special Use Sites
239 Pogues Run Art and Nature Park DPW Special Use Sites
240 American Legion Mall State Historical and Cultural Features
241 Eiteljorg Museum State Historical and Cultural Features
242 Ft Harrison State Park State Historical and Cultural Features
243 IMAX Theatre State Historical and Cultural Features
244 Indiana War Memorial State Historical and Cultural Features
245 Indianapolis Zoo State Historical and Cultural Features
246 Military Park State Historical and Cultural Features
247 Monument Circle State Historical and Cultural Features
248 Nat'l Institute for Fitness State Historical and Cultural Features
249 NCAA HQ State Historical and Cultural Features
250 University Park State Historical and Cultural Features
251 Veteran's Memorial Plaza State Historical and Cultural Features
252 Victory Field (Indians Baseball) State Historical and Cultural Features
253 White River State Park HQ State Historical and Cultural Features
254 YMCA (Avondale Meadows) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
255 YMCA (Baxter) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
256 YMCA (Benjamin Harrison) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
257 YMCA (Jordan) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
258 YMCA (Lafayette Road) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
259 YMCA (Pike) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
260 YMCA (Ransburg) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
261 YMCA (The Athenaeum) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
262 YMCA City Way YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
263 Finish Line Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
264 Keenan-Stahl Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
265 LeGore Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
266 Lilly Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
267 Wheeler-Dowe Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
268 Arthur M. Glick Jewish Community Center Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
269 Hawthorne Community Center Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
270 Washington Community School Pool Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
271 White Owl Nature Sanctuary Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
272 Stanley Strader Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
273 Stanley Strader Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
274 Broad Ripple Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
275 Broad Ripple Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
276 Broad Ripple Park (Old LS Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
277 Brookside Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
278 Brookside Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
279 Christian Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
280 Dr. Martin Luther King Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
281 Eagle Creek Park (Beach Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
282 Eagle Creek Park (Earth Discovery Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
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283 Eagle Creek Park (EELLs Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
284 Eagle Creek Park (Marina Retreat) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
285 Eagle Creek Park (Ornithology Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
286 Eagle Creek Park (Park Office) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
287 Eagle Creek Park (Peace Learning Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
288 Eagle Creek Park (Rowing Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
289 Earth Discovery Center - Eagle Creek Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
290 Ellenberger Park (Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
291 Frederick Douglass Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
292 Frederick Douglass Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
293 Garfield Park (Conservatory) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
294 Garfield Park (Family Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
295 Gustafson Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
296 Holiday Park (Nature Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
297 Indy Island - Raymond Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
298 JTV Hill Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
299 Krannert Family Center/Pool Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
300 Kuntz Soccer Stadium (Bleachers) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
301 Kuntz Soccer Stadium (Concession) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
302 Kuntz Soccer Stadium (Offices) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
303 Garfield Park (Arts Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
304 Municipal Gardens Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
305 Northwestway Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
306 Perry Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
307 Pride Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
308 Rhodius Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
309 Rhodius Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
310 Riverside Regional Park (Family Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
311 Sahm Park (Aquatic Concession Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
312 Sahm Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
313 Sahm Park (Corporate Shelter) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
314 Tarkington Park (Coffee Shop & Restrooms) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
315 Thatcher Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
316 Washington Park Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
317 Watkins Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
318 Willard Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
319 Windsor Village Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
320 World Sports Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
321 Taggart Memorial Amphitheater Indy Parks Historical and Cultural Features
322 Kennedy/King Memorial Indy Parks Historical and Cultural Features
323 Ruins at Holiday Park Indy Parks Historical and Cultural Features
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