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INDIANAPOLIS

Alcalde Joe Hogsett

Estimado lector:

En nombre de la ciudad de Indianapolis, escribo para expresar mi firme apoyo a la iniciativa 2023 de Indy Parks
sobre el plan maestro integral. Actualizacion del Plan 2017, el nuevo plan maestro de Parks se trata de un plan
quinquenal destinado a mejorar y ampliar los parques, instalaciones, programas y servicios en toda la ciudad.

El plan maestro integral 2023 de Indy Parks se basa en las aportaciones de la comunidad y refleja los deseos

y aspiraciones de los ciudadanos de nuestros diversos vecindarios y comunidades. El plan propuesto tiene como
objetivo abordar algunas de las necesidades méas urgentes de nuestros parques e instalaciones recreativas,
incluida la mejora de su condicion general, la ampliacién del acceso a diversos programas recreativos y la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los residentes. Al invertir en nuestros parques e instalaciones
recreativas, podemos crear una comunidad més dinédmica e inclusiva que ofrezca algo para todos.

Todos merecen un acceso seguro a una oferta de parques y actividades recreativas de calidad,
independientemente de su raza, edad, sexo, situacion socioecondmica, capacidad, identidad o cédigo postal.
El valor de los parques y lo que ofrecen afectan nuestra calidad de vida de muchas maneras. Los parques

y espacios verdes ofrecen oportunidades para mejorar la salud fisica y mental, la conexion con la naturaleza,
los programas y servicios para nuestras comunidades, y un espacio para que las familias, los nifios y las
personas se retnan. Al ampliar y mejorar nuestro sistema de parques, creamos mas oportunidades para que
los residentes participen en actividades sanas y entablen relaciones con sus vecinos.

El plan también incluye disposiciones para abordar las necesidades especificas de las comunidades
subrepresentadas, lo que incluye el desarrollo de instalaciones y programas maés accesibles. La equidad

es una fuerza impulsora para la ciudad de Indianapolis y es fundamental para nuestra vision compartida

de una comunidad segura, acogedora y prospera. Indy Parks desempefia un papel fundamental en esta labor
continua, y nuestra atencién a la equidad cuenta con el apoyo en toda la ciudad de la colaboracion entre

los departamentos.

La ciudad de Indianépolis se enorgullece de apoyar el plan maestro integral 2023 de Indy Parks para mejorar

y ampliar los parques, instalaciones, programas y servicios de Indianapolis, lo que constituye una inversién
fundamental para el futuro de nuestra ciudad. Al hacer estas inversiones ahora, podemos crear una comunidad
mas fuerte, mas vibrante y mas inclusiva que nos beneficie a todos. Este plan refleja las diversas voces que
conforman nuestra gran ciudad de Indianédpolis y estamos orgullosos de presentar nuestra vision del futuro

de Indy Parks and Recreation, basada en las aportaciones de la comunidad, mientras trabajamos hacia una
visién compartida de #IndyParksforAll.

Atentamente,
Joe Hogsett

Alcalde
Ciudad de Indianéapolis M @
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Director de Indy Parks,
Phyllis Boyd

En los seis afos transcurridos desde la adopcidn de nuestro anterior plan, Indiandpolis ha experimentado
cambios significativos. Nuestra poblacién ha aumentado constantemente y sigue diversificandose. El impacto
global de una pandemia plurianual y la lucha continua por la justicia racial han cambiado la forma en que
valoramos y utilizamos nuestro sistema de parques y actividades recreativas. La necesidad de parques y zonas
verdes aumentdé durante y después de la pandemia, ya que los espacios seguros para el bienestar fisico

y mental, la recreacion, la naturaleza y las experiencias culturales han cobrado cada vez mas importancia.
También reforzamos el compromiso de nuestra organizacién con el desmantelamiento del racismo sistémico
mediante la creacién de objetivos y medidas que podemos adoptar como organizacién para ser mas equitativos
e inclusivos, tanto para nuestro equipo como para las comunidades a las que servimos. A medida que imaginamos
el futuro de nuestro sistema de parques y actividades recreativas, esta claro que la comunidad debe estar

en el centro para crear realmente #IndyParksforAll.

El plan maestro integral 2023 de Indy Parks, que es una actualizacién del plan de 2017, sirve para asegurar

que nuestros parques y espacios verdes, programas, servicios e instalaciones reflejen equitativamente los valores
y necesidades de nuestra comunidad diversa y creciente. Analiza donde estamos en la actualidad y donde
queremos estar en los préximos cinco afios y posteriormente. Para garantizar que se escucharon las distintas
voces, trabajamos con nuestros socios en la creacion de un proceso inclusivo de divulgacion comunitaria

en el que participaron intencionalmente residentes del vecindario, comunidades multiculturales y de inmigrantes,
lideres de comunidades indigenas, grupos juveniles y escolares, socios y partes interesadas y usuarios del parque.
Este plan nos ayudaré a priorizar el mantenimiento y la mejora de los parques e instalaciones existentes, a ampliar
nuestros programas y servicios para atender las necesidades de la comunidad, a asignar fondos y recursos,

a seguir apoyando e invirtiendo en nuestro personal, a contar por qué Indy Parks es importante y a invertir

en parques para el futuro. Con un enfoque orientado a la comunidad, concebimos los parques activados como
centros culturales, puntos de encuentro de la comunidad y lugares para conectar con la naturaleza a través

de experiencias transformadoras y enriquecedoras. Nuestra misién, visién y valores actualizados, asi como los
objetivos y estrategias descritos en el plan, servirdn de guia para que el personal, los socios, las partes interesadas
y los lideres de la ciudad sigan desarrollando a Indy Parks durante los préximos cinco afios.

Indy Parks se compromete a liderar la creacion de un futuro més inclusivo para nuestra comunidad. Me gustaria
dar las gracias a los miembros de nuestra comunidad de Indianédpolis, al personal de Indy Parks, a las partes
interesadas, a los socios y a los usuarios de los parques que participaron en el proceso de desarrollo del plan
maestro integral 2023. También agradecemos el apoyo y la dedicacién de la Junta de Indy Parks, los concejales,
el alcalde y los alcaldes adjuntos. Su vision colectiva ayudd a dar forma a una visién fuerte e inspiradora para

el futuro de #IndyParksforAll: un sistema de parques y actividades recreativas con parques e instalaciones

de alta calidad distribuidos equitativamente para todos. Esperamos sinceramente que este plan refleje lo que
es importante para ustedes y nos conduzca hacia un futuro mas sano y vibrante.

Atentamente,

Phyllis Boyd

Director M DY
PA‘RI_(S
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Indy Parks for All, la actualizacidén del plan
maestro integral de Indy Parks 2023, es una
actualizacion del plan maestro integral de Indy
Parks & Recreation adoptado previamente en
2017. Se desarrollé para ofrecer una vision de
como el Departamento de Parques y Actividades
Recreativas de Indiandpolis (Indy Parks) « Garfield Park, el primer parque de
gestionara las necesidades y recursos de los Indianapolis, adquirido en 1873

residentes durante los préximos cinco a diez afios. Indy Parks gestiona 11,608 acres

de propiedad de parques

Eagle Creek, el parque mas grande de Indy
Parks con 4,279 acres, adquirido en 1962
165 empleados a tiempo completo que

La siguiente informacion ilustra lo que Indy
Parks es responsable de gestionar. Estos
datos proporcionan informacion sobre las
instalaciones del sistema de parques que se
ofrecen a los residentes de la comunidad.

El plan maestro integral informara a los
residentes sobre la situacién actual de Indy
Parks y de lo que puede deparar el futuro para

los parques, espacios publicos, instalaciones gestionan 214 propiedades de parques

recreativas y programas de esta gran ciudad. Presupuesto operativo (presupuesto 2022):
El plan maestro es una hoja de ruta y una vision $33,387,698

compartida del futuro conformada por los valores Gastos de capital (presupuesto 2022):
de la comunidad, las necesidades insatisfechas $62,850,000
y la evolucion de la demografia y las tendencias.

Toda gran ciudad cuenta con un gran sistema
de parques para mejorar la calidad de vida

de sus habitantes y atraer a nuevos residentes
y visitantes. El sistema de parques que desean
los residentes de Indiandpolis es una parte
fundamental del dominio publico. Este plan
maestro ilustra todos los elementos positivos
del sistema de parques y actividades recreativas
y aclara las areas que deben abordarse para
contribuir a hacer de Indianapolis una ciudad
aun mejor para todos sus residentes. Invertir
en mejoras y programas de parques es invertir
en nuestras comunidades.
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1.2 PROCESO, PROPOSITO Y OBJETIVOS
DEL PLAN MAESTRO

A partir de 2022, Indy Parks comenzo el proceso de actualizacion del plan maestro integral de Indy Parks
& Recreation de 2017 previamente adoptado. En los ultimos afios se han producido muchos cambios

en la ciudad de Indiandpolis y en el condado de Marion. El crecimiento demografico de la regidn sigue
aumentando la necesidad de mas espacios abiertos y de proteccion de los recursos naturales, lo que
incluye la necesidad de parques, instalaciones recreativas y servicios de programas de calidad. Como
agencia acreditada a nivel nacional, Indy Parks and Recreation pretende actualizar su plan cada cinco
afos, lo que da lugar a esta actualizacién del plan maestro integral 2023. Este plan se basa en el plan

de 2017 y pretende actualizar la hoja de ruta para reflejar las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad de una manera mas inclusiva e innovadora, para que todos puedan acceder realmente

a la variedad de ofertas de Indy Parks de una manera equitativa.

PROCESO Y PROPOSITO DEL PROYECTO

Los cimientos del plan maestro integral de Indy Parks incluyeron numerosos procesos de participacion
publica. Era muy importante implicar al mayor ndimero posible de miembros de la comunidad en el
proceso de planificacidon y fomentar la participacion de otras personas que normalmente no participan.
Los resultados, tal y como se esbozan en este plan, proporcionan orientacidn para los objetivos a corto
y largo plazo de una manera financieramente sostenible y alcanzable. El plan representa el compromiso
renovado del condado de Marion de proporcionar un sistema de parques y actividades recreativas de
calidad. El proceso de desarrollo del plan maestro integral siguié una trayectoria de planificacién légica,
como se describe a continuacién.

) Mission, Community Demograqhic Leve]s of Progr?m & Capital Strategic Action
Vision, Values Profile & & Recreation Service & Services Improvement & Plan
& Racial Equity Input Trend Analysis  Equity Mapping  Assessment Financial Strategy

Este documento no pretende ser un producto final. El plan es mas bien un medio para guiar la provision
de parques y actividades recreativas y para avanzar en la misién general, la visidén y los objetivos

de equidad racial de Indy Parks. El objetivo es orientar la prestacién de excelentes parques, senderos,
instalaciones publicas, actividades, programas y servicios que contribuyan a la prosperidad de la comunidad
y mejoren la calidad de vida de los residentes y visitantes de Indianapolis.

El plan tiene un objetivo de tres partes. En primer lugar, pone en marcha el inventario, analisis y evaluacion
sistematicos del sistema de parques que ayudan a abordar las necesidades insatisfechas, ahora

y en el futuro. En segundo lugar, el plan maestro determinara el contexto y la provisién de necesidades
de instalaciones y programas de parques y actividades recreativas en toda la ciudad. En tercer lugar,
medira especificamente la eficacia de los programas y servicios, asi como las instalaciones del parque
en los préximos afios. En ultima instancia, este trabajo guiard a Indy Parks en una direccién adecuada
para los programas y servicios actuales y futuros y proporcionara medios especificos para cumplir

la vision, la misidn y los objetivos de equidad racial. Este estudio es esencialmente un proceso

de determinacion: “;Donde estamos, donde queremos estar y como llegaremos?”

i
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]
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Como en cualquier proceso de planificacion integral de calidad, la comunidad y el personal de Indy
Parks y de la ciudad de Indiandpolis participaron activamente en el desarrollo del plan maestro.
Los esfuerzos de participacién de la comunidad incluyeron un alcance diverso a través de:

e Reuniones vecinales

e Reuniones publicas multilinglies y multiculturales

o Grupos de discusion con las partes interesadas

e Reuniones de lideres clave con dirigentes y socios de la ciudad

e Grupos de discusion juveniles de escuelas y otras organizaciones juveniles

o Actividades de divulgacién entre las comunidades de personas con discapacidades

o Actividades de divulgacién entre los lideres indigenas estadounidenses locales

e Reuniones de iglesias y grupos religiosos

o Encuestas dirigidas a los jovenes

e Encuestas comunitarias

e Sitio web del proyecto accesible segun la Ley para Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act, ADA) y multilinglie: www.PlanindyParks.com

e Grupos de discusidn con el personal

o Encuesta sobre la cultura organizacional del personal

Estas estrategias se utilizaron para priorizar e identificar los asuntos que debian abordarse en el
plan maestro y para apoyar las recomendaciones clave que deben aplicarse en los préximos cinco
afos. El plan maestro es un documento vivo con muchos elementos moéviles que deben realizarse
simultdneamente.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Para desarrollar la actualizacion del plan maestro
integral 2023, nos propusimos abordar las
necesidades expresadas por los residentes para
los proximos cinco afios. Entre los objetivos clave
para la creacion del plan figuraban:

Garantizar un proceso inclusivo de divulgacion
comunitaria para identificar las necesidades
actuales de la comunidad

Aprender de los mejores sistemas de parques del
pais y medir nuestros progresos desde el ultimo plan
Solicitar la reacreditacién nacional a través

de la Comision para la Acreditacidn de Agencias
de Parques y Actividades Recreativas
(Commission for the Accreditation of Parks and
Recreation Agencies, CAPRA)

Posicionar al Departamento para futuras
oportunidades de financiamiento y asociacion

Actualizacion del plan maestro integral m

1.3 MAPA ACTUAL DE PARQUES Y
DEFINICION DEL AREA DE PLANIFICACION

El area de planificacidn del plan maestro incluye todas las areas situadas dentro de los limites

del condado de Marion. Aunque este plan reconoce que las areas de servicio reales de algunas
instalaciones, parques y programas de Indy Parks pueden extenderse fuera de los limites definidos
del area de planificacion, el objetivo principal de este plan es, ante todo, identificar y abordar las
necesidades de parques y actividades recreativas de los residentes de Indianapolis. El mapa de Indy
Parks representa el area de planificacion y la ubicacidn de las zonas de Indy Parks, asi como otras
instalaciones municipales dentro del condado de Marion.

El siguiente mapa del sistema de parques describe el area de planificacion actual:

Indy Parks & Recreation

Park System Map
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1.4 INFORMACION SOBRE LA JUNTA
Y EL DEPARTAMENTO DE PARQUES

ORGANIZACION Y PRESUPUESTO ACTUAL DE INDY PARKS

Indy Parks proporciona parques, espacios verdes, instalaciones recreativas y acuaticas y programas

y servicios en toda la ciudad de Indiandpolis y el condado de Marion, Indiana. Indy Parks hace cumplir
las ordenanzas municipales y las leyes estatales relativas a parques e instalaciones recreativas.

Esta facultada para recaudar impuestos generales sobre la propiedad con el fin de adquirir, operar

y mantener instalaciones de parques y actividades recreativas, asi como para emitir obligaciones
generales con el mismo fin.

Dentro del gobierno consolidado de Indiandpolis, condado de Marion, tanto el Alcalde, en calidad

de director ejecutivo, como el Consejo Municipal, en calidad de érgano legislativo, los eligen los ciudadanos
de Indianapolis. El Alcalde supervisa el departamento municipal de Indy Parks y nombra al director

del departamento, nombramiento que luego confirma el Consejo Municipal. El Consejo Municipal también
cuenta con un subcomité de Parks & Recreation que se relne publicamente con el director de Indy Parks
para debatir ideas, preocupaciones, comentarios y actualizaciones relacionadas con los parques.

El Comité de Parques y Actividades Recreativas del Consejo Municipal también revisa el presupuesto
anual del Departamento de Parques e informa a todo el consejo con una recomendacién. La Junta

de Indy Parks & Recreation supervisa las politicas departamentales, revisa el presupuesto anual, aprueba
todos los contratos y asesora a la ciudad y al Departamento sobre la adquisicién, desarrollo y operacion
de sus propiedades e instalaciones recreativas. La Junta de Parques celebra una reunién publica
mensual y esta compuesta por 5 miembros: director de Indy Parks (presidente de la junta), 2 miembros
de la comunidad nombrados por el Consejo Municipal y 2 miembros de la comunidad nombrados

por el alcalde. Los cuatro miembros designados ejercen un mandato renovable de un afo.

El siguiente diagrama describe las estructuras de gobierno y autoridad en relacién con Indy Parks:

CITY-COUNTY COUNCIL MAYOR
|
CITY-COUNTY COUNCIL g
2 PARKS & RECREATION 2 INDY PARKS
s COMMITTEE g
: :
E <
g
INDY PARKS &
RECREATION BOARD DIRECTOR
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RESUMEN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de Indy Parks ha cambiado desde que se completd el ultimo plan integral en
2017, reestructurando algunos componentes para crear una operacién mas eficiente. El mantenimiento
de parques sigue dependiendo del Departamento de Obras Publicas (Department of Public Works,

DPW), al igual que la administracion del territorio, silvicultura y embellecimiento. Aunque siguen siendo
propiedades de parques, la responsabilidad de la conservacién, mantenimiento y desarrollo de las vias

y senderos ecoldgicos se ha transferido al DPW, que colabora estrechamente con Indy Parks para apoyar
estas zonas. Los guardaparques actuales siguen dependiendo del Departamento de Policia Metropolitana
de Indianapolis, pero se estan afiadiendo nuevos puestos de guardaparques en Indy Parks a medida

gue se investiga y desarrolla un programa de guardaparques que acabara funcionando plenamente
dentro del Departamento de Parques.

Actualizacion del plan maestro integral m

Las funciones organizativas actuales de Indy Parks son las siguientes:

e Administracion/finanzas: administracion presupuestaria, instalaciones de ingresos, recursos
humanos, nédmina, administracion de contratos, auditoria, instalaciones especiales, gestion
de arrendamientos, gestion de contratos de golf

e Comunicaciones: informacién publica, gestion de sitios web, atencidn al cliente, divulgacion
comunitaria, relaciones con la comunidad

e Operaciones y programas: region este, region norte, region oeste, region centro, parque regional
Garfield, parque regional Eagle Creek, parque regional Riverside, parques acuaticos, campamentos
y programas, artes escénicas, educacion medioambiental y actividades de divulgacion artistica

e Planificacion de parques: mejoras de capital de parques, proyectos especiales, asociaciones
comunitarias, administracion de la construccién, gestion de bienes y riesgos




m Actualizacion del plan maestro integral

ORGANIZACION DEL PERSONAL DE INDY PARKS AND RECREATION

Indy Parks and Recreation esta dirigido por el director del departamento, que es nombrado por el alcalde
y confirmado en su puesto por el Consejo Municipal. El director tiene un asistente ejecutivo y otros 6
subordinados directos que forman el equipo de liderazgo de Indy Parks: director adjunto de planificacion
de parques, director adjunto de programas y operaciones, director financiero, director de estrategia,
director de comunicaciones y director de auditoria y tecnologia.

El director adjunto de planificacion de parques dirige
la Division de Planificacion de Parques. El director
adjunto de planificacion de parques supervisa

el equipo de mantenimiento de instalaciones, equipo
de planificacién, equipo de construccion, equipo

de asociaciones comunitarias y equipo de gestion

de riesgos. El equipo de mantenimiento de instalaciones
trabaja en el mantenimiento de parques, la reparacion de
instalaciones y las labores internas de embellecimiento
y paisajismo. El equipo de planificacion trabaja en planes
maestros integrales para el departamento y parques
individuales, posibles adquisiciones futuras de terrenos
y uso o mantenimiento de los activos de los parques.

El equipo de construccion supervisa los trabajos

de construccién y renovacion actuales y futuros que

se llevan a cabo en los parques mediante la gestion

de contratos y la supervisidon de las operaciones
cotidianas. El equipo de asociaciones comunitarias
trabaja con organizaciones y grupos de voluntarios

que desean asociarse con el departamento para mejorar
los parques mediante labores de embellecimiento,
donaciones de recursos y mejoras de las instalaciones.
El equipo de gestion de bienes y riesgos se ocupa de
que las instalaciones cumplan los codigos, las politicas
y procedimientos de gestion de riesgos.

El director financiero dirige la division financiera.

Los gerentes financieros, los analistas financieros

y el coordinador de contabilidad supervisan el
cumplimiento de las facturas, el pago de los servicios
publicos, los contratos y arrendamientos, controlan

el uso de la flota del departamento, presupuestan las
mejoras de capital y gestionan otros recursos y activos.
Uno de los analistas financieros y de cumplimiento
supervisa la némina, los beneficios, la incorporacion
de personal y las oportunidades de subvencion.

El otro supervisa los arrendamientos corporativos y los
contratos de los campos de golf del departamento.

El director de comunicaciones dirige la Division

de Comunicacion. El director de relaciones con

la comunidad trabaja en la difusion de reuniones
publicas y en el establecimiento de relaciones

con los defensores del vecindario mediante

la participacidn en actos comunitarios. Los oficiales
de informacion publica trabajan en comunicados
de prensa, mercadeo, redes sociales, contenidos
de sitios web y presentaciones publicas.

El director adjunto de programas y operaciones
dirige la Division de Programas y Operaciones.
Dentro de esta division se encuentran los equipos
regionales, el equipo acuatico, el equipo de

artes escénicas y el equipo de campamentos y
programas. Hay 7 equipos regionales: este, centro,
norte, oeste, Eagle Creek, Riverside y Garfield.
Cada una de estas regiones incluye parques
comunitarios con centros familiares y personal de
las instalaciones. El personal del parque planifica,
promueve y dirige la programacioén del parque,
ademas de supervisar los parques de vecindarios
cercanos. El equipo acuatico supervisa las
instalaciones acuaticas cubiertas y al aire libre del
departamento, asi como la programacion acuatica.
El equipo de artes escénicas gestiona conciertos,
peliculas, representaciones teatrales y produccion
de sonido para las reuniones publicas grabadas
del departamento. El equipo de campamentos y
programas supervisa la planificacion y ejecucion
de los campamentos diurnos, la programacion
inclusiva, los programas de alimentacion del
departamento y los programas de divulgacion
para el ejercicio fisico, las artes y la educacion
medioambiental. El equipo de atencion al cliente
se ocupa de la linea telefénica de atencion al
cliente del departamento, haciéndose cargo de
las inscripciones telefonicas, las consultas de los
clientes y el alquiler de instalaciones, asi como

de las solicitudes de eventos especiales y el
cumplimiento de la politica en la materia.

El director de estrategia supervisa las
oportunidades de desarrollo del departamento,
la implementacion de estrategias para alcanzar
los objetivos del plan maestro integral del
departamento, el mantenimiento de la acreditacion
y el desarrollo de objetivos e iniciativas para la
organizacion.

El director de auditoria y tecnologia es un
puesto de liderazgo en auditoria y tecnologia.
Este puesto es responsable de la supervision,
coordinacién, arquitectura, disefio y ejecucién
de la tecnologia, estrategia y servicios de
auditoria de Parques y Actividades Recreativas.
Este puesto también actia como
enlace con el departamento

de Informatica de la ciudad.
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La estructura organizacional actual de Indy Parks se detalla a continuacion, mostrando

los componentes clave y los principales cargos:

IMPD - PARK DPW
------ INDY PARKS | e
RANGERS
DPW - DPW - LAND DPW - URBAN
DIRECTOR - —
GROUNDS STEWARDSHIP FORESTRY
EXECUTIVE
ASSISTANT
DEPUTY DEPUTY CHIEF CHIEF CHIEF AUDIT CHIEF
DIRECTOR - DIRECTOR - STRATEGY FINANCIAL AND COMMUNICATIONS
PARKS PROGRAMS AND OFFICER OFFICER TECHNOLOGY OFFICER
PLANNING OPERATIONS OFFICER
EXECUTIVE - SENIOR MANAGER
EXECUTIVE — FINANCIAL
ASSISTANT ASSISTANT MANAGER OF COMMUNITY
RELATIONS
~—— SUPERINTENDENT ASSISTANT —|  FINANCIAL PUBLIC
OF OPERATIONS DEPUTY DIRECTOR MANAGER INFORMATION
(FACILITIES/ OFFICER
MAINTENANCE)
— EAST REGIONAL
MANAGER __| FINANCE AND PUBLIC
— COMPLIANCE INFORMATION
PRINCIPAL PARK || NORTHREGIONAL ANALYST OFFICER
PLANNER MANAGER
|| CENTERREGIONAL — FINANCE AND
| SENIOR PROJECT MANAGER COMPLIANCE
MANAGER- ANALYST
SPECIAL | WEST REGIONAL
PROGRAMS MANAGER
~—  FINANCIAL
|_| EAGLE CREEK REGIONAL AUDITOR
___| SENIOR MANAGER MANAGER
- COMMUNITY

PARTNERSHIPS

| PROPERTY AND
RISK MANAGER

CONSTRUCTION
ADMINISRATOR

RIVERSIDE REGIONAL
MANGER

GARFIELD REGIONAL
MANAGER

SENIOR MANAGER OF
AQUATICS

SENIOR MANAGER OF
PRODUCTION ARTS

SENIOR MANAGER OF
CAMPS AND PROGRAMS

CUSTOMER SERVICE
AND SPECIAL EVENTS
MANAGER
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1.5 MISION, VISION, VALORES
Y EQUIDAD RACIAL

MISION

Proporcionar experiencias enriquecedoras para todos

VISION

Vidas mas sanas, experiencias inspiradoras
y comunidades vibrantes

VALORES ORGANIZACIONALES

Inclusion: celebramos la diversidad y aspiramos a eliminar

las barreras a la inclusion en nuestra organizacion y en las
comunidades a las que servimos. Indy Parks da la bienvenida a todos,
independientemente de su raza, edad, sexo, estado socioeconémico,
capacidad o identidad, para que conecten con la naturaleza, con la
comunidad y consigo mismos.

Diversion: nos apasionay nos encanta lo que hacemos, celebramos
alas personas a las que servimos y fomentamos la creatividad,
el aprendizaje, la conexion y las experiencias auténticas.

Colaboracion: nos esforzamos por trabajar en equipo dentro
de nuestra organizacion y por implicar continuamente a huestros socios
y partes interesadas de la comunidad.

Administracion: como administradores de nuestros terrenos
publicos, nos comprometemos a mantener de forma sostenible
nuestros parques y espacios verdes para que los disfruten las
generaciones futuras. Como administradores de nuestra organizacion,
existimos para satisfacer las necesidades de las comunidades

alas que servimos y fortalecer nuestra organizacion a través

del cuidado y el respeto de nuestro equipo de Indy Parks.

L
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DECLARACION DE EQUIDAD RACIAL

Indy Parks sera un lider en hacer de Indianapolis un lugar vibrante y saludable para

vivir mediante la aplicacion de una lente de equidad racial a la planificacion futura

que refleje mejor la comunidad multicultural a la que servimos. Nos comprometemos

a proporcionar un acceso equitativo e inclusivo a programas, servicios, instalaciones

y espacios verdes. Nos esforzamos por identificar e invertir en una cultura del lugar

de trabajo mas equitativa centrandonos en politicas y practicas que incluyen la asignacion
presupuestaria, las adquisiciones, las asociaciones, la contratacion, la capacitacion

de los empleados y la promocion.

SISTEMA DE PARQUES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EQUITATIVO
E INCLUSIVO

Todos merecen tener acceso a parques y espacios verdes seguros, bien mantenidos y acogedores.
La vision de Indy Parks for All es proporcionar un acceso equitativo a parques, espacios verdes,
instalaciones, programas y servicios de calidad a todos los usuarios de parques, independientemente
de su raza, edad, sexo, situacion socioecondémica, capacidad, identidad o cédigo postal.

La equidad en los parques y espacios recreativos empieza por comprender como el racismo sistémico

y las injusticias histéricas han dado lugar a un acceso desigual a los parques y espacios verdes. Como
equipo, nos comprometemos a aprender y comprender las desigualdades a las que se han enfrentado
nuestras comunidades y a trabajar por la igualdad de acceso a nuestros parques, programas y servicios.

El plan maestro integral de Indy Parks se cred desde la perspectiva de la equidad y la inclusién y con una
mentalidad que prioriza a la comunidad. Era fundamental desarrollar nuestra recién adoptada mision, vision
y valores, asi como las metas y objetivos de este plan, a través de esta perspectiva.

Mientras seguimos invirtiendo en el futuro de nuestros parques, seguiremos utilizando datos y herramientas,
priorizando la participacion de la comunidad y el personal y colaborando con los departamentos y lideres
municipales, socios y partes interesadas a través de la vision compartida de Indy Parks for All.

. "“'--’

La Asociacion Nacional de Recreacion y Parques (National Recreation and Parks
Association, NRPA) establecié una definicion de trabajo para el acceso equitativo
a los parques, que Indy Parks utilizara como guia:

La cantidad justa y equitativa, la proximidad y las conexiones

a parques y espacios verdes de calidad, instalaciones recreativas,
asi como programas seguros, inclusivos, culturalmente relevantes
y acogedores para todos. Cuando las personas tienen un acceso
justo y equitativo, nuestra salud y bienestar social mejoran,

Yy nuestras comunidades pueden protegerse y recuperarse mejor
de los retos medioambientales, sociales y economicos.

Vi
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1.6 RESUMEN DEL PERFIL COMUNITARIO

RESUMEN

El objetivo de este analisis es proporcionar al Departamento informacion sobre la comunidad a la que
servimos y comprender mejor los tipos de parques, instalaciones y programas o servicios mas apropiados
para atender equitativamente las necesidades de los residentes.

RECONOCIMIENTO DE TIERRAS

Como reconocimiento formal, reconocemos con respeto que la tierra que ocupamos actualmente es el
territorio tradicional de los pueblos Miami, Potawatomi y Shawnee. Expresamos nuestro honor y profundo
respeto a las comunidades indigenas por su excepcional cuidado de esta tierra durante generaciones,

al tiempo que han soportado injusticias histéricas y actuales con una resistencia inquebrantable.

Nos esforzamos por trabajar por la reconciliacién y por defender la voz y la soberania de los pueblos
indigenas como compromiso fundamental para construir comunidades equitativas e inclusivas.

36 %

de los residentes
de Indianapolis viven a

10 MINUTOS CAMINANDO

El Trust for Public Land cree firmemente que toda persona
que viva en una ciudad estadounidense debe tener acceso

a un parque de alta calidad situado a menos de 10 minutos
caminando desde su casa. Para hacer realidad esta vision,
lanzaron el “Programa de caminata de 10 minutos”, cuyo
objetivo es ayudar a las ciudades a ampliar el acceso de todos
a los espacios verdes. El Trust for Public Land llevé a cabo
una investigacion que reveld que los parques que atienden

a una poblacion predominantemente de color tienen, en

(]
10 minutos
(]
promedio, solo la mitad de tamafio que los parques que sirven ca m I na n d o
principalmente a la poblacidn blanca. A pesar de su menor

tamanfo, estos parques sirven a casi cinco veces mas personas. de un parque
Ademas, los pargques que sirven principalmente a hogares con
bajos ingresos son, en promedio, cuatro veces mas pequefios El promedio nacional es 55 %
que los parques que sirven a hogares con altos ingresos.

Las estadisticas actuales indican que solo el 36 % de los residentes de Indiandpolis tiene un parque situado
a menos de 10 minutos caminando desde su casa. Este porcentaje es significativamente inferior al promedio
nacional de 55 %.

Encontrard mas informacion sobre el

“Programa 10 minutos caminando” en https://www.tpl.org/.
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DEMOGRAFIA

El analisis demografico es un informe que examina las caracteristicas de la poblacion de la ciudad,
incluidos los segmentos de edad, raza, etnia y niveles de ingresos. Abarca toda la poblacién de la ciudad
y utiliza patrones histéricos para hacer proyecciones futuras. Sin embargo, circunstancias imprevistas
durante o después del momento del analisis podrian afectar a la validez de estas proyecciones.

La infografia siguiente resume la poblacién de la ciudad segun las estimaciones actuales para 2022.
En la seccidén Perfil comunitario del informe completo se presentan todos los detalles.

e0o0ooe ‘l’ 'l’

AR fas

Per Capita

R
Total Population Median Age Household ace

Income 48%
901 /424 36'1 $32’659 People of Color
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METODOLOGIA

El analisis utilizé datos demograficos de dos fuentes: la Oficina de Censos de EE. UU. y Environmental
Systems Research Institute, Inc. (ESRI), organizacidn de investigacion y desarrollo especializada

en Sistemas de Informacidn Geografica y proyecciones de poblacién. Los datos se obtuvieron en julio
de 2022 y reflejan las cifras reales comunicadas en el censo de 2020. ESRI utilizé estos datos para
hacer estimaciones de la poblacion actual en 2022, asi como una proyeccién a 5 afios para 2027.

El equipo de consultores utilizd una regresion lineal recta para prever las caracteristicas demograficas

en proyecciones a 10 y 15 afios, en 2032 y 2037.

LIMITE DEL ANALISIS DEMOGRAFICO

Para el analisis demografico se utilizaron los limites de la ciudad que se muestran a continuacion.
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CONCLUSIONES CLAVE

Crecimiento demografico: con una poblacion
prevista de casi un millén de habitantes para 2037,
la ciudad debe ampliar y desarrollar sus parques

e instalaciones recreativas afiadiendo nuevos
parques, ampliando las instalaciones existentes

y creando nuevos programas y servicios para
satisfacer las necesidades de una comunidad
diversa y en crecimiento.

Envejecimiento de la poblacion: dado que se

prevé que el porcentaje de residentes de 55 afios

o0 mas aumente del 27 % actual al 31 % en 2037,

los parques e instalaciones recreativas tendran que
atender las necesidades especificas de los adultos
mayores. Esto incluye ofrecer programas y servicios
que promuevan el envejecimiento activo, como
clases de acondicionamiento fisico para personas
mayores, actividades sociales y oportunidades para
la participacion intergeneracional.

Diversidad étnica: se prevé que en 2032

la poblacién de la ciudad sea mayoritariamente

de color. Los parques e instalaciones recreativas
deberdn ser inclusivos y sensibles a las diferencias
culturales para satisfacer las necesidades de una
comunidad cada vez mas diversa. Esto incluye ofrecer
programas, actos y servicios que respondan a las
necesidades e intereses de los distintos grupos
étnicos y culturales y garantizar que los parques

e instalaciones sean accesibles y acogedores para
todos los residentes.

Disparidades en los niveles de ingresos: dado
que el ingreso per capita y el ingreso promedio
familiar de la ciudad son inferiores a los promedios
nacionales, puede haber residentes que no puedan
permitirse participar en determinados parques

y programas recreativos o utilizar ciertas instalaciones.
Para abordar este problema, el departamento
deberia considerar la posibilidad de equilibrar

el acceso a través de programas de bajo costo

o gratuitos, y la sostenibilidad financiera mediante
la exploracién de asociaciones con organizaciones
y proveedores de la comunidad para ofrecer
oportunidades de recreacion para todos.

Actualizacion del plan maestro integral m

Inclusion: como la ciudad tiene un porcentaje
superior al promedio de residentes nacidos

en el extranjero, de personas que no hablan
inglés y de personas con discapacidades, los
parques y las instalaciones recreativas tendran
que ser inclusivos y accesibles para satisfacer
las necesidades de estas comunidades. Esto
incluye proporcionar sefalizacién y personal
bilinglies y programas adaptativos e inclusivos
y garantizar que las ofertas sean accesibles

a las personas con discapacidades.

Enfoque en deportes especializados: las
tendencias crecientes de participacion en
pickleball y la popularidad de los videojuegos
0 juegos electrénicos portatiles y de consola,
asi como de los programas de deportes
electrdnicos en las universidades, sugieren
una demanda creciente de estas actividades
deportivas no tradicionales en parques

e instalaciones recreativas.

Inversion en mas senderos y conectividad:
aunque el senderismo obtuvo una puntuacién
baja en el indice de potencial de mercado
(Market Potential Index, MPI), hubo un alto
nivel de apoyo a senderos y conectividad
adicionales durante el proceso de aportaciones
de la comunidad. La inversion en senderos
adicionales y conectividad podria aumentar

la puntuacion del MPI del senderismo

y convertirlo en una actividad mas popular.

Disparidad en el acceso a parques

y espacios verdes: el departamento debe
seguir priorizando la ampliacion y mejora en
los vecindarios con predominio de personas
de color y hogares de bajos ingresos, donde
el tamafio de los parques es menor y las
instalaciones son mas antiguas; el programa
de 10 minutos caminando y el indice de
equidad de arboles pueden ser herramientas
Utiles para ayudar a Indy a lograr este objetivo.

BN
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1.7 RESUMEN DE LAS APORTACIONES
DE LA COMUNIDAD

La aportacion de la comunidad es uno de los elementos clave de este plan, que se centra intencionadamente en
la diversidad de las aportaciones y en maximizar la inclusion. El equipo consultor llevé a cabo un amplio proceso
de aportaciones publicas para garantizar que toda persona que deseara compartir su opinién sobre el futuro de
los parques y actividades recreativas de Indianapolis tuviera la oportunidad de hacerlo. El proceso incluyo:

o Sesiones de audiencia comunitaria

e Grupos de usuarios comunitarios

o Entrevistas con lideres clave
 Reuniones con las principales partes

Grupos de discusion multilinglies : - 4 ' ), & y 4 oy
e Encuestas parajovenes y adultos en inglés y espaiiol
o« Debates en grupo del personal

Visitas a las escuelas locales

Del proceso de aportaciones de la comunidad surgieron los siguientes temas. Las conclusiones detalladas
se presentan en el capitulo 3 del informe completo.

interesadas
Participaron en el proceso mas de 2,000 personas, procedentes de 5 continentes y que hablaban mas FORTALEZAS
de una docena de idiomas. En las secciones siguientes se resumen y destacan las conclusiones de cada
fase del proceso de aportaciones publicas. Se trata de asuntos que el departamento hacia bien y sobre las que debia seguir trabajando:

e Personal dedicado y comprometido

e Hacer mas con menos y aprovechar al maximo los recursos existentes
e Inclusion y equidad
o Espiritu de colaboracion
e Gran variedad de ofertas
OPORTUNIDADES

Se trata de asuntos que el departamento debe mejorar en el futuro:
27 '|2 o Diversificacidon de programas y servicios
. e Mayor adopcion de tecnologia para mejorar la experiencia del usuario
, EXTERNAL KEY LEADER & MEETINGS e Mantenimiento y conservacion de los recursos existentes

STAKEHOLDER INTERVIEWS 5 o Financiamiento sostenible para el departamento
CINLINESLRMEYS s « Enfoque en el personal y cultura organizacional
14 SCHOOLS e Preocupacion por la seguridad en algunos parques
561 INTERNAL KEY LEADER & 3 A
PRIORIDAD MAXIMA
YOUTH SURVEYS MULTI-LINGUAL
INTERVIEWS FOCUS GROUPS

Estos fueron los resultados sobre la prioridad maxima que debian alcanzarse con el plan:

o Dotacidn de personal adecuada a los niveles de servicio

e Programacion y experiencias diversas

e Financiamiento para operaciones y mantenimiento

e« Aumento de la colaboracién y el apoyo publico, privado y sin animo de lucro
e Cuidado de lo que ya existe

:

-
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1.8 RESUMEN DE LA EVALUACION
DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

RESUMEN

Esta evaluacion revisa la oferta del departamento para identificar fortalezas, retos y oportunidades
en sus programas y servicios. La evaluacion también ayuda a identificar los programas basicos,

las carencias de programas, la dotacién de personal, las oportunidades de voluntariado y asociacion
y las ofertas futuras para todos.

El equipo consultor basd estas conclusiones en los datos facilitados por el departamento, el contenido
del sitio web y las conversaciones mantenidas con el personal. La evaluacion detallada figura en el
capitulo 6 del informe completo.

AREAS DE PROGRAMAS BASICOS EXISTENTES

El personal del departamento identificé 12 areas de programas basicos que se ofrecen actualmente.

Adultos

activos

mayores
de 62 anos

Deportes Arte
para Conciertos
y peliculas

Adaptabilidad

e inclusividad adultos

Educacion

Campamentos
medioambiental

) Enriquecimiento
diurnos

Eventos
especiales

Salud y
bienestar

Deportes
juveniles

Aire libre
Aventura

N
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CONCLUSION DEL ANALISIS DEL PROGRAMA

Este informe contiene algunas recomendaciones importantes que pueden cambiar con las
modificaciones demograficas, la estructura organizacional y las prioridades de la comunidad
y el departamento.

o Analisis por segmentos de edad: el departamento tiene una distribucién equilibrada de los
segmentos de edad que constituyen el publico principal de las areas principales del programa.

» Desarrollo del programa: los programas en fase inicial se ajustan en un 60 % a la distribucién
recomendada. Hay un 35 % de programas en fase de crecimiento, que con el tiempo pasaran
a la fase de madurez, lo que contribuira a estabilizar la combinacién general de programas y
situarlos en la franja recomendada del 40 %. Los programas en las fases de saturacion y declive
se encuentran dentro del intervalo recomendado individualmente, pero por encima del intervalo
del 0 % al 10 % colectivamente.

« Estabilidad financiera: las recomendaciones de este informe pueden ayudar al departamento
a fijar y cumplir sus objetivos financieros.

o Mercadeo y comunicaciones: el departamento estd utilizando una combinacién de estrategias
de comunicacién y mercado, incluido el uso de las redes sociales. El departamento tiene la
oportunidad de solicitar mas opiniones de la comunidad a través de encuestas estadisticamente
validas, grupos de discusién y encuestas mas periddicas.
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1.9 NIVELES DE SERVICIO Y MUESTRA
DE MAPA DE EQUIDAD

Los mapas de areas de servicio muestran la distribucién y equidad del acceso a parques, senderos

e instalaciones recreativas en toda la ciudad. Incluye ofertas de la ciudad y otros proveedores de servicios
comparables. Los datos proceden del censo y de Environmental Systems Research Institute, Inc. (ESRI).
Las areas sombreadas de los mapas de equidad indican el nivel de servicio (es decir, la poblacion atendida

por ese tipo de parque o instalacion) y los distintos colores indican los diferentes proveedores de servicios.

El siguiente mapa muestra la distribucion y las carencias en las areas de servicio solo de las piscinas al aire
libre. Todos los mapas vy la lista de los parques correspondientes se encuentran al final de este documento.
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110 RESULTADOS Y OBJETIVOS
PRINCIPALES

RESULTADOS PRINCIPALES

Los resultados principales que Indy Parks desea conseguir con este plan son los siguientes:

Crear una cultura del personal basada en la inclusion y la responsabilidad

Aumentar el financiamiento y la dotacion de personal

Garantizar que los parques y las instalaciones estén bien planificados y mantenidos

3
4. Garantizar que los programas y servicios respondan a las necesidades y deseos de la comunidad

5. Posicionar los parques como recursos y centros comunitarios

6. Cuente por qué Indy Parks es importante

Parques e Parques e instalaciones de alta calidad distribuidos
instalaciones equitativamente para todos

Programa Satisfacer las necesidades de la comunidad y activar
y servicios los espacios e instalaciones de los parques

Compromiso Contar nuestra historia y aumentar la concienciacion
y difusion para maximizar el acceso y la participacion

Operaciones y Garantizar que los nlvelgs.de dotac!on de personal
tenimient y las normas de mantenimiento estén a la altura
mantenimiento de las necesidades crecientes del sistema

Un sistema financieramente sostenible con financiamiento
especifico, asociaciones externas y apoyo de recursos
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111 CONCLUSION

Los parques y zonas verdes aportan multitud

de beneficios y resultados positivos y son esenciales
para establecer y mantener una ciudad sana

y vibrante. El acceso inclusivo y equitativo a los parques
y a las oportunidades recreativas es fundamental
para el futuro del sistema de parques de Indianapolis.
Indy Parks debe seguir ofreciendo oportunidades
recreativas, que incluyan a todos los usuarios,
promuevan el bienestar fisico y mental, proporcionen
entornos inmaculados que creen experiencias
enriquecedoras y oportunidades culturales,

y cultiven comunidades vibrantes en un entorno
positivo, solidario y divertido.

Esta actualizacion del plan maestro integral se
desarrolld para proporcionar a Indy Parks una hoja
de ruta para gestionar el futuro de los sistemas de
parques y abordar equitativamente las necesidades
insatisfechas de la comunidad. Este proceso

de planificaciéon incorpora una serie de analisis
integral para comprender el funcionamiento de
Indy Parks e integra un proceso de participacion
comunitaria intencionado e inclusivo para informar
las recomendaciones clave. El plan integral incluye
un enfoque para todo el sistema con el fin de llevar
a cabo acciones a plazo corto, largo y continuo
para conseguir los principales resultados, objetivos
e iniciativas que garanticen que Indy Parks siga

protegiendo el patrimonio de parques de la regién
y proporcione servicios, programas e instalaciones
de calidad a la comunidad durante muchos afos.

Indy Parks seguira invirtiendo de forma inclusiva en el futuro del sistema de parques para satisfacer

las necesidades crecientes de una comunidad en evolucion que desea una sélida habitabilidad de los
vecindarios con un acceso equitativo a parques, espacios verdes y diversas oportunidades de recreacion.
La implementacion de esta actualizacidn del plan maestro integral contribuira a crear parques y espacios
publicos abiertos présperos y activos, disefiados para la comunidad y por la comunidad. Indy Parks
imagina un sistema de parques y actividades recreativas con parques e instalaciones de alta calidad

N
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112 RESOLUCIONES DE ADOPCION

RESOLUTION No. 15, 2023

Consolidated City of Indianapolis
Board of Parks and Recreation

A RESOLUTION FOR BOARD APPROVAL OF
THE 2023 INDY PARKS COMPREHENSIVE MASTER PLAN

WHEREAS, the Department of Parks and Recreation (hereinafter “Department”) has created the
2023 Indy Parks Comprehensive Master Plan (hereinafter “Plan”), which includes the Department’s
updated mission, vision, values, benchmarks, and goals for the future:

“The Comprehensive Master Plan will inform residents where Indy Parks is currently
positioned and what the future can hold for parks, public spaces, recreations facilities,
and programs in this great city. The Master Plan is a roadmap and shared vision for the
future shaped by community values, unmet needs, and evolving demographics and

trends.”

THEREFORE, BE IT RESOLVED that the Board approves the 2023 Indy Parks Comprehensive
Master Plan and further authorizes the Director of the Department of Parks and Recreation to implement

the Plan for and on behalf of the Department.

THE CONSOLIDATED CITY OF INDIANAPOLIS
BOARD OF PARKS AND RECREATION

DATE: ] /\%/ 23

/(-

ADAM WICKER, Corporation Counsel

Co~W L

ANDREA SCOTT, Board Member

ok 0, v

S@PH V\dYNNS, Bo.f_tr Memb

ZKIRSTEN EAMON-SHINE, Board Member

CAROLINE CROSS, Interim Board Secretary

N
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APPROVED
METROPOLITAN DEVELOPMENT COMMISSION
AUG 1 6 2023 METROPOLITAN DEVELOPMENT COMMISSION
Y OF MOAPOLIS OF MARION COUNTY, INDIANA
DEPT, OF METROPOLITAN DEVELGPMENT OF MARION COUNTY, INDIANA

RESOLUTION NO. 2023-P-015
STATE OF INDIANA )

RESOLUTION 2023-P-015, amending a segment of the Comprehensive or Master Plan of Marion
County, Indiana, the 2023 Indy Parks Comprehensive Master Plan.

Be it resolved that, pursuant to I.C. 36-7-4, the Metropolitan Development Commission of COUNTY OF MARION )

Marion County, Indiana, hereby amends the Comprehensive or Master Plan for Marion County,
Indiana, by the adoption of the 2023 Indy Parks Comprehensive Master Plan, a copy of which is
on file and available for inspection during normal business hours in the office of the CERTIFICATION
Department of Metropolitan Development, as an amendment to the Comprehensive or Master
Plan of Marion County, Indiana.

|, Vincent Ash, Secretary of the Metropolitan Development Commission of Marion
County, Indiana, do hereby certify that the attached Resolution 2023-P-015 AMENDING A
SEGMENT OF THE COMPREHENSIVE OR MASTER PLAN OF MARION COUNTY, INDIANA — 2023
Indy Parks Comprehensive Master Plan — is a true copy of a resolution adopted by the

Be it further resolved that the Secretary of the Metropolitan Development Commission is
directed to certify copies of this Resolution 2023-P-015 amending the Comprehensive or
Master Plan of Marion County, Indiana, the 2023 Indy Parks Comprehensive Master Plan.

Be it further resolved that the Director of the Department of Metropolitan Development is litan Devel ‘C o Fiiciditsg Besuriny: indi followi blic heari
- : : : a unty, Indiana, following a public hearin
directed to mail or deliver certified copies of this Resolution 2023-P-015, to the Mayor of the Metropo ' an evn'e opmen. ‘ommlssmn © rion to ndyh 4 e orisinal fg dp i .g
City of Indianapolis, the City-County Council of Indianapolis and Marion County, the Board of at a meeting of said commission on August 16, 2023, and that the original of sl reso.utlon s
on file of record in the office of the Department of Metropolitan Development of Marion

Commissioners of Marion County, Indiana and to the legislative authorities of the incorporated
cities and towns of Marion County, Indiana that are directly affected by this plan: Beech Grove,
Law‘relnce, ?outhport, Speedway, Clermonj;, Crows I-\Iest, .Cumberland, ngh\{vc.mds, Homecroft, Witness my hand and official seal of the Metropolitan Development Commission of Marion
Meridian Hills, North Crows Nest, Rocky Ripple, Spring Hill, Warren Park, Williams Creek, and County, Indiana this 16th day of August 2023.

Wynnedale. The Director shall also file one (1) summary of the plan in the office of the

Recorder of Marion County. A’Z//
i ’_/\,/
Y

County, Indiana.

DATE: _Woausy W\o 20072 METROPOLITAN DEVELOPMENT (inceflt Ash, Secretary
CORINIBEINOF MARIRN LR, Metropolitan Development Commission
INDIANA =rop p‘
APPROVED AS TO LEGAL FORM of Marion County, Indiana
th (} — s '
AND ADEQUACY THIS 8th DAY
OF AUGUST, 2023 John J. DilloM1l, President

WM

Chrlstopher Steinmetz
Senior Counseling Attorney
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Indy Parks & Recreation Indy Parks & Recreation

E@ Mini Parks Recommended Level: 0.02 Acres /1,000 People Neighborhood Parks Recommended Level: 1.75 Acres / 1,000 People
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Indy Parks & Recreation Indy Parks & Recreation

Recommended Level: 5.75 Acres / 1,000 People
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‘ @ Regional Parks
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Indy Parks & Recreation Indy Parks & Recreation

Sports Complex Recommended Level: 0.5 Acres /1,000 People

Special Use Sites Recommended Level: 0.3 Acres /1,000 People
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Indy Parks & Recreation Indy Parks & Recreation

& Golf Courses Recommended Level: 1.5 Acres / 1,000 People Natural Resource Area Recommended Level: 1.5 Acres /1,000 People
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Indy Parks & Recreation

31
="' Historical and Cultural Features
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Greenway/Boulevard

Recommended Level: 0.5 Acres /1,000 People

91stSt&

86th St &

College’Ave

Conarroe Rd College Ave

& 86th St

86th S

Nora

82nd'St 82nd s

Greenway -71st

College Ave S
Holida | &75thst g Stisetiiral|

Michigan Rd
& 86th St

Greenway

Georgetown Rd ~'Central

& Lafayette Rd Canal Trail
|, Greenway

Rd Velodrome

Speedway’
Trail
\\—
Greenway -

Kessler Bivd
B STy White River

& 16th St

Michigan St
& Porto Alegre St

Central Canal
(Downtown)
Keystone
Manor
Greenway -
= Eagle Creek
Morris St

Greenway

Little =
Buck Creek (a7
= RA&SR7

S Rd

I 1 Greenway, - #8th St
SoldSering IWC Canal

Towpath

| Greenway
= Johnson
Rd Trail

/ 56th St Fall

Greenway Creek{Trail
/% Mornon Connector

Greenway -
Fall Creek:

Fagle Creek ‘G'rrzpnway
Dandy Trail £ IMA Lake

38th St

iFtwood ;.70

DAY PUB[3PRYS

Cultural
Trail P Greenway -
aru Pennsy Trail

Place Irvington

12 p O Gieenway.-
Pleasant Run

Greenway.
- South
White River > Sunnyview
E I Ville
o Raymond St Ry
ETroy Ave &
{Carson Ave

Beech Grove'
K2
%,

Universits Franklin /

Heights : Thompson | Thompson
1 Senour /

Thompsor Pentecost
Edgewood Ave

Southport Rd

Emerson Ave

Stop-11
County Line Rd
& Sherman Dr

N

"\, Local Road @ Indy Parks

Y, Major Road @) Lawrence

0

@) Speedway C@) State
o DPW (@ YMCA

2
——— Miles

A

O  INDOT
o) CEG

C® Boys &Girls Club V4
Vi

© » Other

NEXT PRACTICE PARTNERS
be 0

NEXT PRACTICE PARTNERS

A\, Highway
"] City Boundary

©  Beech Grove o INDOT

© ) Southport

o) CEG © » Other

C® Boys &Girls Club /ﬂf

NEXT PRACTICE PARTNERS
be ditforeat

NEXT PRACTICE PARTNERS

Z
2

D{



m Actualizacion del plan maestro integral

SENDEROS (ViAS VERDES Y SUPERFICIES BLANDAS)

Indy Parks & Recreation

Trails (Greenways & Soft Surfaces)
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REFUGIOS DE PICNIC

Indy Parks & Recreation

Recommended Level: 1 Site / 4,500 People
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Indy Parks & Recreation

& Playgrounds Recommended Level: 1 Site / 5,000 People
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Indy Parks & Recreation

E Basketball Courts (Full & Half) Recommended Level: 1 Court /7,000 People
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Indy Parks & Recreation
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Indy Parks & Recreation

Recommended Level: 1 Field / 6,500 People
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Recommended Level: 1 Field / 4,500 People
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. Indy Parks & Recreation S Indy Parks & Recreation

“ Pickleball Courts Recommended Level: 1 Court /12,500 People Recommended Level: 1 Site / 50,000 People
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Indy Parks & Recreation

@ Tennis Courts

Recommended Level: 1 Court /10,000 People
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Indy Parks & Recreation

Recommended Level: 1 Site / 60,000 People
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Indy Parks & Recreation

.A Skate Park Recommended Level: 1 Site / 100,000 People Recommended Level: 1 Site / 35,000 People
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PISCINAS AL AIRE LIBRE CENTROS RECREATIVOS/ACUATICOS CUBIERTOS
Indy Parks & Recreation Indy Parks & Recreation
- Recreatin/Auatic Centers Recommended Level: 2 SqFt /1 Person

@ Outdoor Pools Recommended Level: 1 Site / 40,000 People
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P Actuaiizacion del plan maestrointegral ~ I Actualizacién del plan maestrointegral I

LISTA DE PARQUES Location # Location Name Owner Type

57 Fall Creek & 30th Park Indy Parks Neighborhood Parks
58 Five Points & Edgewood Park Indy Parks Neighborhood Parks
Location # Location Name Owner Type 59 Forest Manor Park Indy Parks Neighborhood Parks
7 Alice Carter Place Indy Parks Mini Parks 60 Franklin Township Community Park Indy Parks Neighborhood Parks
2 Brightwood Park Indy Parks Mini Parks 61 Gardner Park Indy Parks Neighborhood Parks
3 Broadway & 29th Park Indy Parks Mini Parks 62 Gateway West Park Indy Parks Neighborhood Parks
4 Cancer Survivors Park Indy Parks Mini Parks 63 Greene Park Indy Parks Neighborhood Parks
5 Centennial & 20th Park Indy Parks Mini Parks 64 Gustafson Park Indy Parks Neighborhood Parks
6 Commons Park Indy Parks Mini Parks 65 Hanover North Park Indy Parks Neighborhood Parks
7 DeQuincy Park Indy Parks Mini Parks 66 Haughville Park Indy Parks Neighborhood Parks
8 Emhardt Park Indy Parks Mini Parks 67 Hawthorne Park Indy Parks Neighborhood Parks
9 Finch Park Indy Parks Mi”i Parks 68 Hendricks Park Indy Parks Neighborhood Parks
10 Frank Young Park Indy Parks Mini Parks 69 High School and B&O Trail Indy Parks Neighborhood Parks
11 e e e FEre LTI PEDLS 70 Highland Park Indy Parks Neighborhood Parks
12 Hot Shot Tot Lot Indy Parks Mini Parks : :

- — 71 Highwoods Park Indy Parks Neighborhood Parks
= Little Va!ley Park Indy Parks M!n! Parks 72 Indianola Park Indy Parks Neighborhood Parks
14 McCarty Triangle Park Indy Parks Mini Parks :

o McCord Park ndyParks Mini Parks 73 Jackson BeII? Run Indy Parks Ne!ghborhood Parks
16 Orange Park Indy Parks Mini Parks 74 James Foster Gaines Park Indy Parks Neighborhood Parks
17 Patricia Park Indy Parks Mini Parks 75 John Ed Park Indy Parks Neighborhood Parks
18 Peace Park Indy Parks Mini Parks 76 Juan Solomon Park Indy Parks Neighborhood Parks
19 Porter Playfield Indy Parks Mini Parks 77 Kelly Park Indy Parks Neighborhood Parks
20 Ringgold Park Indy Parks Mini Parks 78 Lentz Park Indy Parks Neighborhood Parks
21 Sexson Park Indy Parks Mini Parks 79 Monon Acres Park Indy Parks Neighborhood Parks
22 Stacy Park Indy Parks Mini Parks 8o Moreland Park Indy Parks Neighborhood Parks
23 Talley Park Indy Parks Mini Parks 81 Northwestway Park Indy Parks Neighborhood Parks
24 Acton Park Indy Parks Neighborhood Parks 82 Olin Park Indy Parks Neighborhood Parks
25 Al E. Polin Park Indy Parks Neighborhood Parks 83 Oscar Charleston Park Indy Parks Neighborhood Parks
26 Andrew Ramsey Park Indy Parks Neighborhood Parks 84 Paul Ruster Park Indy Parks Neighborhood Parks
27 Arsenal Park Indy Parks Neighborhood Parks 85 Red Maple Indy Parks Neighborhood Parks
28 Babe Denny Park Indy Parks Neighborhood Parks 86 Retherford Park Indy Parks Neighborhood Parks
29 RN FEIS lidyiars Ne!ghborhood LS 87 Rev. Charles R. Williams Park Indy Parks Neighborhood Parks
3: Beckﬁ:;vr\:::r::raiaﬂrPark :::y E:;:: E:;g:zz::(;zj E::Ez 88 Rev. Mozel Sanders Park Indy Parks Neighborhood Parks
;z Bel Aire Park Indz Parks Neighborhood Parks 89 RRidenou:jPParkk :njy Earts me?g:zor:ooj I;arts
33 Bellamy Park Indy Parks Neighborhood Parks EA Iverwood rar ndy rarks e!g orhood rarxs
34 Bertha Ross Park Indy Parks Neighborhood Parks 91 Robey Park Indy Parks Neighborhood Parks
35 BIuff Park Indy Parks Neighborhood Parks 92 Roselawn Park Indy Parks Neighborhood Parks
36 Bowman Park Indy Parks Neighborhood Parks 93 Ross Claypool Park Indy Parks Neighborhood Parks
37 Canterbury Park Indy Parks Neighborhood Parks 94 Sandorf Park Indy Parks Neighborhood Parks
38 Carroll Road & 42nd Street Park Indy Parks Neighborhood Parks 95 Southside Park Indy Parks Neighborhood Parks
39 Carson Park Indy Parks Neighborhood Parks 96 Spades Park Indy Parks Neighborhood Parks
40 Centennial & Groff Park Indy Parks Neighborhood Parks 97 Stout Field Park Indy Parks Neighborhood Parks
41 Century Park Indy Parks Neighborhood Parks 98 Stringtown Park Indy Parks Neighborhood Parks
42 Chapel Hill Park Indy Parks Neighborhood Parks 99 Tarkington Park Indy Parks Neighborhood Parks
43 Christina Oaks Park Indy Parks Neighborhood Parks 100 Thompson Park Indy Parks Neighborhood Parks
4h Clayton & LaSalle Park Indy Parks Neighborhood Parks 101 Tolin-Akeman Park Indy Parks Neighborhood Parks
45 Colorado & 29th Park Indy Parks Ne?ghborho"d Parks 102 Virginia Lee O'Brien Park Indy Parks Neighborhood Parks
: S e e = ey netoroodoris
- 104 ildwood Par! ndy Parks eighborhood Parks
48 Denver Park Indy Parks Neighborhood Parks : :
49 Doris Cowherd Park Indz Parks Neighborhood Parks e Willard Park Indy Parks Ne!ghborhood Parks
50 Dr. Martin Luther King Jr Park Indy Parks Neighborhood Parks 106 WISH Park Indy Parks NE!ghborhood Parks
52 Dubarry Park Indy Parks Neighborhood Parks 107 Wolf Run Park Indy Parks Neighborhood Parks
52 Eagle Highlands Neighborhood Park Indy Parks Neighborhood Parks 108 Stanley Strader Park Indy Parks Community Parks
53 Edna Balz Lacy Park Indy Parks Neighborhood Parks £29 Broad Ripple Park Indy Parks Community Parks
54 Elwood & Mary Black Park Indy Parks Neighborhood Parks 110 Brookside Park Indy Parks Community Parks
55 Ensign Graham Edward Martin Park Indy Parks Neighborhood Parks 111 Christian Park Indy Parks Community Parks
56 Faculty Park Indy Parks Neighborhood Parks 112 Ellenberger Park Indy Parks Community Parks
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m Actualizacién del plan maestro integral N [ S Actudlizacién del plan maestro integral m
Location # Location Name Owner Type Location # Location Name
113 Frederick Douglass Park Indy Parks Community Parks 169 Riverside Golf Academy Indy Parks Golf Courses
114 Holiday Park Indy Parks Community Parks 170 Sahm Golf Course Indy Parks Golf Courses
115 JTV Hill Park Indy Parks Community Parks 171 Sarah Shank Golf Course Indy Parks Golf Courses
116 Krannert Park Indy Parks Community Parks 172 Smock Golf Course Indy Parks Golf Courses
117 Municipal Gardens Indy Parks Community Parks 173 South Grove Golf Course Indy Parks Golf Courses
118 Perry Park Indy Parks Community Parks 174 Thatcher Golf Course Indy Parks Golf Courses
119 Pride Park Indy Parks Community Parks 175 Whispering Hills Golf Course Indy Parks Golf Courses
120 Rhodius Park Indy Parks Community Parks 176 Winding River Golf Course Indy Parks Golf Courses
121 Thatcher Park Indy Parks Community Parks 177 Blickman Trail Indy Parks Natural Resource Area
122 Washington Park Indy Parks Community Parks 178 Cloverleaf Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
123 Watkins Park Indy Parks Community Parks 179 Dollar Hide Creek Park Indy Parks Natural Resource Area
124 Windsor Village Park Indy Parks Community Parks 180 Fall Creek Pkwy Preserve Indy Parks Natural Resource Area
125 Eagle Creek Park Indy Parks Regional Parks 181 Fall Creek Trail at Geist Dam Indy Parks Natural Resource Area
126 Garfield Park Indy Parks Regional Parks 182 Fox Hill Manor Indy Parks Natural Resource Area
127 Grassy Creek Regional Park Indy Parks Regional Parks 183 Franklin & 38th Park Indy Parks Natural Resource Area
128 Riverside Regional Park Indy Parks Regional Parks 184 Friedman Park Indy Parks Natural Resource Area
129 Sahm Park Indy Parks Regional Parks 185 Glenns Valley Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
130 Southeastway Park Indy Parks Regional Parks 186 Grassy Creek Wood Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
131 Southwestway Park Indy Parks Regional Parks 187 Gray Park Indy Parks Natural Resource Area
132 21st and Tibbs Community Gardens Indy Parks Special Use Sites 188 Griffin Woods Indy Parks Natural Resource Area
133 Boulevard Station Indy Parks Special Use Sites 189 Iron Gate Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
134 Broad Ripple Dog Park Indy Parks Special Use Sites 190 Kitley & Troy Park Indy Parks Natural Resource Area
135 Eagle Creek Dog Park Indy Parks Special Use Sites 191 Kitley Woods Indy Parks Natural Resource Area
136 Public Greens Indy Parks Special Use Sites 192 Lake Sullivan Indy Parks Natural Resource Area
137 Indianapolis Art Center Canoe Launch Indy Parks Special Use Sites 193 Lappin Way Indy Parks Natural Resource Area
138 Indy Island Indoor Aquatics Ctr Indy Parks Special Use Sites 194 Marott Park Indy Parks Natural Resource Area
139 Indy Urban Acres Park Indy Parks Special Use Sites 195 Mentor Park Indy Parks Natural Resource Area
140 Iron Skillet - Restaurant Indy Parks Special Use Sites 196 North Broad Ripple Park Indy Parks Natural Resource Area
141 Kennedy-King Park Center Indy Parks Special Use Sites 197 Ravenswood Overlook Park Indy Parks Natural Resource Area
142 Lake Indy - Boating Indy Parks Special Use Sites 198 Raymond Park Indy Parks Natural Resource Area
143 BRICS (Broad Ripple Ice Cream Shop) Indy Parks Special Use Sites 199 Seerley Creek Park Indy Parks Natural Resource Area
144 Major Taylor-BMX Track Indy Parks Special Use Sites 200 Skiles Test Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
145 Major Taylor-Skate Park Indy Parks Special Use Sites 201 Stable Chase Nature Sanctuary Indy Parks Natural Resource Area
146 Mayor's Garden Indy Parks Special Use Sites 202 Stamm Park Indy Parks Natural Resource Area
147 Paul Ruster Dog Park Indy Parks Special Use Sites 203 Upper Fall Creek Loop Trail Indy Parks Natural Resource Area
148 Ranger Station at Nobel Place Indy Parks Special Use Sites 204 Watson Road Bird Preserve Indy Parks Natural Resource Area
149 Indianapolis Parks Alliance Indy Parks Special Use Sites 205 Woollens Gardens Indy Parks Natural Resource Area
150 Riverside Adventure Park Indy Parks Special Use Sites 206 Wright's Fields Indy Parks Natural Resource Area
151 Shadeland Maintenance Facility Indy Parks Special Use Sites 207 Brookside Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
152 Smock Dog Park Indy Parks Special Use Sites 208 Brown's Corner Indy Parks Historical and Cultural Features
153 Soap Box Derby Hill Indy Parks Special Use Sites 209 Crows Nest Entrance Indy Parks Historical and Cultural Features
154 South Street Square Park Indy Parks Special Use Sites 210 Garfield Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
155 Town Run Trail Park - Mtn Biking Indy Parks Special Use Sites 211 George E. Kessler Park Indy Parks Historical and Cultural Features
156 Willard Skate Park Indy Parks Special Use Sites 212 Irvington Circle Indy Parks Historical and Cultural Features
157 Central Green Indy Parks Sports Complex 213 Kin Hubbard Memorial Indy Parks Historical and Cultural Features
158 Chuck Klein Sports Complex Indy Parks Sports Complex 214 Municipal Gardens Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
159 Frank and Judy O'Bannon Soccer Fld. Indy Parks Sports Complex 215 Presidential Place Indy Parks Historical and Cultural Features
160 Indianapolis World Sports Park Indy Parks Sports Complex 216 Woodruff Place Esplinades Indy Parks Historical and Cultural Features
161 Kuntz Soccer & Sports Complex Indy Parks Sports Complex 217 Oaklandon Play Park Lawrence Mini Parks
162 Major Taylor Cycloplex Indy Parks Sports Complex 218 Alexander Park Lawrence Neighborhood Parks
163 Randy Shambaugh Baseball Park Indy Parks Sports Complex 219 Explorer Park Lawrence Neighborhood Parks
164 Warren Township Little League Indy Parks Sports Complex 220 Lee Road Park Lawrence Neighborhood Parks
165 Coffin Golf Course Indy Parks Golf Courses 221 Louis J Jenn Memorial Park Lawrence Neighborhood Parks
166 Eagle Creek Golf Course Indy Parks Golf Courses 222 Richardt Park Lawrence Neighborhood Parks
167 Frederick Douglass Golf Course Indy Parks Golf Courses 223 Lawrence Community Park Lawrence Community Parks
168 Pleasant Run Golf Course Indy Parks Golf Courses 225 Eugene Burns Football Park Lawrence Special Use Sites
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Location #
226
227
228
229
230
231
232
233
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282

Location Name
Fort Ben Cultural Campus
Veteran's Memorial Park
Bragdon Wetlands Park
Fall Creek Park
Don Challis Park
Hartman Park
Hornet Park
Sarah T. Bolton Park
Southport Park
Leonard Park
Meadowood Park
Canal Walk
Pogues Run Art and Nature Park
American Legion Mall
Eiteljorg Museum
Ft Harrison State Park
IMAX Theatre
Indiana War Memorial
Indianapolis Zoo
Military Park
Monument Circle
Nat'l Institute for Fitness
NCAA HQ
University Park
Veteran's Memorial Plaza
Victory Field (Indians Baseball)
White River State Park HQ
YMCA (Avondale Meadows)
YMCA (Baxter)
YMCA (Benjamin Harrison)
YMCA (Jordan)
YMCA (Lafayette Road)
YMCA (Pike)
YMCA (Ransburg)
YMCA (The Athenaeum)
YMCA City Way
Finish Line Boys & Girls Club
Keenan-Stahl Boys & Girls Club
LeGore Boys & Girls Club
Lilly Boys & Girls Club
Wheeler-Dowe Boys & Girls Club
Arthur M. Glick Jewish Community Center
Hawthorne Community Center
Washington Community School Pool
White Owl Nature Sanctuary
Stanley Strader Park (Bath House)
Stanley Strader Park (Family Center)
Broad Ripple Park (Bath House)
Broad Ripple Park (Family Center)
Broad Ripple Park (Old LS Bldg)
Brookside Park (Bath House)
Brookside Park (Family Center)
Christian Park (Family Center)
Dr. Martin Luther King Park (Bath House)
Eagle Creek Park (Beach Bath House)
Eagle Creek Park (Earth Discovery Center)

Owner
Lawrence
Lawrence
Lawrence
Lawrence
Beech Grove
Beech Grove
Beech Grove
Beech Grove
Southport
Speedway
Speedway
DPW
DPW
State
State
State
State
State
State
State
State
State
State
State
State
State
State
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
YMCA
Boys & Girls Club
Boys & Girls Club
Boys & Girls Club
Boys & Girls Club
Boys & Girls Club
Other
Other
Other
Other
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks

Type
Special Use Sites
Special Use Sites
Natural Resource Area
Natural Resource Area
Mini Parks
Neighborhood Parks
Neighborhood Parks
Neighborhood Parks
Neighborhood Parks
Neighborhood Parks
Neighborhood Parks
Special Use Sites
Special Use Sites
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
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Location #
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323

Location Name
Eagle Creek Park (EELLs Bldg)
Eagle Creek Park (Marina Retreat)
Eagle Creek Park (Ornithology Center)
Eagle Creek Park (Park Office)
Eagle Creek Park (Peace Learning Center)
Eagle Creek Park (Rowing Center)
Earth Discovery Center - Eagle Creek Park
Ellenberger Park (Center + Bath)
Frederick Douglass Park (Bath House)
Frederick Douglass Park (Family Center)
Garfield Park (Conservatory)
Garfield Park (Family Center + Bath)
Gustafson Park (Bath House)
Holiday Park (Nature Center)
Indy Island - Raymond Park
JTV Hill
Krannert Family Center/Pool
Kuntz Soccer Stadium (Bleachers)
Kuntz Soccer Stadium (Concession)
Kuntz Soccer Stadium (Offices)
Garfield Park (Arts Center)
Municipal Gardens Family Center
Northwestway Park (Bath House)
Perry Park (Building)
Pride Park (Building)

Rhodius Park (Bath House)
Rhodius Park (Family Center)
Riverside Regional Park (Family Center + Bath)
Sahm Park (Aquatic Concession Bldg)
Sahm Park (Bath House)

Sahm Park (Corporate Shelter)
Tarkington Park (Coffee Shop & Restrooms)
Thatcher Park (Building)
Washington Park Family Center
Watkins Family Center
Willard Park (Bath House)
Windsor Village Family Center
World Sports Park
Taggart Memorial Amphitheater
Kennedy/King Memorial
Ruins at Holiday Park

Owner
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
Indy Parks
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Type
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
Historical and Cultural Features
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