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Estimado lector:

En nombre de la ciudad de Indianápolis, escribo para expresar mi firme apoyo a la iniciativa 2023 de Indy Parks 
sobre el plan maestro integral. Actualización del Plan 2017, el nuevo plan maestro de Parks se trata de un plan 
quinquenal destinado a mejorar y ampliar los parques, instalaciones, programas y servicios en toda la ciudad.

El plan maestro integral 2023 de Indy Parks se basa en las aportaciones de la comunidad y refleja los deseos  
y aspiraciones de los ciudadanos de nuestros diversos vecindarios y comunidades. El plan propuesto tiene como 
objetivo abordar algunas de las necesidades más urgentes de nuestros parques e instalaciones recreativas, 
incluida la mejora de su condición general, la ampliación del acceso a diversos programas recreativos y la 
mejora de la calidad de los servicios brindados a los residentes. Al invertir en nuestros parques e instalaciones 
recreativas, podemos crear una comunidad más dinámica e inclusiva que ofrezca algo para todos.

Todos merecen un acceso seguro a una oferta de parques y actividades recreativas de calidad, 
independientemente de su raza, edad, sexo, situación socioeconómica, capacidad, identidad o código postal. 
El valor de los parques y lo que ofrecen afectan nuestra calidad de vida de muchas maneras. Los parques  
y espacios verdes ofrecen oportunidades para mejorar la salud física y mental, la conexión con la naturaleza,  
los programas y servicios para nuestras comunidades, y un espacio para que las familias, los niños y las 
personas se reúnan. Al ampliar y mejorar nuestro sistema de parques, creamos más oportunidades para que  
los residentes participen en actividades sanas y entablen relaciones con sus vecinos.

El plan también incluye disposiciones para abordar las necesidades específicas de las comunidades 
subrepresentadas, lo que incluye el desarrollo de instalaciones y programas más accesibles. La equidad  
es una fuerza impulsora para la ciudad de Indianápolis y es fundamental para nuestra visión compartida  
de una comunidad segura, acogedora y próspera. Indy Parks desempeña un papel fundamental en esta labor 
continua, y nuestra atención a la equidad cuenta con el apoyo en toda la ciudad de la colaboración entre  
los departamentos.

La ciudad de Indianápolis se enorgullece de apoyar el plan maestro integral 2023 de Indy Parks para mejorar 
y ampliar los parques, instalaciones, programas y servicios de Indianápolis, lo que constituye una inversión 
fundamental para el futuro de nuestra ciudad. Al hacer estas inversiones ahora, podemos crear una comunidad 
más fuerte, más vibrante y más inclusiva que nos beneficie a todos. Este plan refleja las diversas voces que 
conforman nuestra gran ciudad de Indianápolis y estamos orgullosos de presentar nuestra visión del futuro  
de Indy Parks and Recreation, basada en las aportaciones de la comunidad, mientras trabajamos hacia una 
visión compartida de #IndyParksforAll. 

Atentamente,

Joe Hogsett
Alcalde
Ciudad de Indianápolis

Alcalde Joe Hogsett
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En los seis años transcurridos desde la adopción de nuestro anterior plan, Indianápolis ha experimentado 
cambios significativos. Nuestra población ha aumentado constantemente y sigue diversificándose. El impacto 
global de una pandemia plurianual y la lucha continua por la justicia racial han cambiado la forma en que 
valoramos y utilizamos nuestro sistema de parques y actividades recreativas. La necesidad de parques y zonas 
verdes aumentó durante y después de la pandemia, ya que los espacios seguros para el bienestar físico 
y mental, la recreación, la naturaleza y las experiencias culturales han cobrado cada vez más importancia. 
También reforzamos el compromiso de nuestra organización con el desmantelamiento del racismo sistémico 
mediante la creación de objetivos y medidas que podemos adoptar como organización para ser más equitativos 
e inclusivos, tanto para nuestro equipo como para las comunidades a las que servimos. A medida que imaginamos 
el futuro de nuestro sistema de parques y actividades recreativas, está claro que la comunidad debe estar  
en el centro para crear realmente #IndyParksforAll. 

El plan maestro integral 2023 de Indy Parks, que es una actualización del plan de 2017, sirve para asegurar  
que nuestros parques y espacios verdes, programas, servicios e instalaciones reflejen equitativamente los valores 
y necesidades de nuestra comunidad diversa y creciente. Analiza dónde estamos en la actualidad y dónde 
queremos estar en los próximos cinco años y posteriormente. Para garantizar que se escucharon las distintas 
voces, trabajamos con nuestros socios en la creación de un proceso inclusivo de divulgación comunitaria  
en el que participaron intencionalmente residentes del vecindario, comunidades multiculturales y de inmigrantes, 
líderes de comunidades indígenas, grupos juveniles y escolares, socios y partes interesadas y usuarios del parque.  
Este plan nos ayudará a priorizar el mantenimiento y la mejora de los parques e instalaciones existentes, a ampliar 
nuestros programas y servicios para atender las necesidades de la comunidad, a asignar fondos y recursos,  
a seguir apoyando e invirtiendo en nuestro personal, a contar por qué Indy Parks es importante y a invertir  
en parques para el futuro. Con un enfoque orientado a la comunidad, concebimos los parques activados como 
centros culturales, puntos de encuentro de la comunidad y lugares para conectar con la naturaleza a través 
de experiencias transformadoras y enriquecedoras. Nuestra misión, visión y valores actualizados, así como los 
objetivos y estrategias descritos en el plan, servirán de guía para que el personal, los socios, las partes interesadas 
y los líderes de la ciudad sigan desarrollando a Indy Parks durante los próximos cinco años.  

Indy Parks se compromete a liderar la creación de un futuro más inclusivo para nuestra comunidad. Me gustaría 
dar las gracias a los miembros de nuestra comunidad de Indianápolis, al personal de Indy Parks, a las partes 
interesadas, a los socios y a los usuarios de los parques que participaron en el proceso de desarrollo del plan 
maestro integral 2023. También agradecemos el apoyo y la dedicación de la Junta de Indy Parks, los concejales, 
el alcalde y los alcaldes adjuntos. Su visión colectiva ayudó a dar forma a una visión fuerte e inspiradora para  
el futuro de #IndyParksforAll: un sistema de parques y actividades recreativas con parques e instalaciones  
de alta calidad distribuidos equitativamente para todos. Esperamos sinceramente que este plan refleje lo que 
es importante para ustedes y nos conduzca hacia un futuro más sano y vibrante. 

Atentamente, 

Phyllis Boyd 
Director 
Indy Parks and Recreation 

Director de Indy Parks,
Phyllis Boyd
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1 RESUMEN 
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1.1 INTRODUCCIÓN

Indy Parks for All, la actualización del plan 
maestro integral de Indy Parks 2023, es una 
actualización del plan maestro integral de Indy 
Parks & Recreation adoptado previamente en 
2017. Se desarrolló para ofrecer una visión de 
cómo el Departamento de Parques y Actividades 
Recreativas de Indianápolis (Indy Parks) 
gestionará las necesidades y recursos de los 
residentes durante los próximos cinco a diez años. 

El plan maestro integral informará a los 
residentes sobre la situación actual de Indy 
Parks y de lo que puede deparar el futuro para 
los parques, espacios públicos, instalaciones 
recreativas y programas de esta gran ciudad. 
El plan maestro es una hoja de ruta y una visión 
compartida del futuro conformada por los valores 
de la comunidad, las necesidades insatisfechas  
y la evolución de la demografía y las tendencias. 

Toda gran ciudad cuenta con un gran sistema  
de parques para mejorar la calidad de vida  
de sus habitantes y atraer a nuevos residentes  
y visitantes. El sistema de parques que desean 
los residentes de Indianápolis es una parte 
fundamental del dominio público. Este plan 
maestro ilustra todos los elementos positivos  
del sistema de parques y actividades recreativas 
y aclara las áreas que deben abordarse para 
contribuir a hacer de Indianápolis una ciudad  
aún mejor para todos sus residentes. Invertir  
en mejoras y programas de parques es invertir  
en nuestras comunidades. 

1.2 PROCESO, PROPÓSITO Y OBJETIVOS 
DEL PLAN MAESTRO 

PROCESO Y PROPÓSITO DEL PROYECTO 

A partir de 2022, Indy Parks comenzó el proceso de actualización del plan maestro integral de Indy Parks 
& Recreation de 2017 previamente adoptado. En los últimos años se han producido muchos cambios 
en la ciudad de Indianápolis y en el condado de Marion. El crecimiento demográfico de la región sigue 
aumentando la necesidad de más espacios abiertos y de protección de los recursos naturales, lo que 
incluye la necesidad de parques, instalaciones recreativas y servicios de programas de calidad. Como 
agencia acreditada a nivel nacional, Indy Parks and Recreation pretende actualizar su plan cada cinco 
años, lo que da lugar a esta actualización del plan maestro integral 2023. Este plan se basa en el plan  
de 2017 y pretende actualizar la hoja de ruta para reflejar las necesidades cambiantes de nuestra 
comunidad de una manera más inclusiva e innovadora, para que todos puedan acceder realmente  
a la variedad de ofertas de Indy Parks de una manera equitativa. 

Los cimientos del plan maestro integral de Indy Parks incluyeron numerosos procesos de participación 
pública. Era muy importante implicar al mayor número posible de miembros de la comunidad en el 
proceso de planificación y fomentar la participación de otras personas que normalmente no participan. 
Los resultados, tal y como se esbozan en este plan, proporcionan orientación para los objetivos a corto 
y largo plazo de una manera financieramente sostenible y alcanzable. El plan representa el compromiso 
renovado del condado de Marion de proporcionar un sistema de parques y actividades recreativas de 
calidad. El proceso de desarrollo del plan maestro integral siguió una trayectoria de planificación lógica, 
como se describe a continuación. 

La siguiente información ilustra lo que Indy 
Parks es responsable de gestionar. Estos 
datos proporcionan información sobre las 
instalaciones del sistema de parques que se 
ofrecen a los residentes de la comunidad.  

• Garfield Park, el primer parque de 
Indianápolis, adquirido en 1873  

• Indy Parks gestiona 11,608 acres  
de propiedad de parques 

• Eagle Creek, el parque más grande de Indy 
Parks con 4,279 acres, adquirido en 1962 

• 165 empleados a tiempo completo que 
gestionan 214 propiedades de parques 

• Presupuesto operativo (presupuesto 2022): 
$33,387,698

• Gastos de capital (presupuesto 2022): 
$62,850,000

Este documento no pretende ser un producto final. El plan es más bien un medio para guiar la provisión 
de parques y actividades recreativas y para avanzar en la misión general, la visión y los objetivos  
de equidad racial de Indy Parks. El objetivo es orientar la prestación de excelentes parques, senderos, 
instalaciones públicas, actividades, programas y servicios que contribuyan a la prosperidad de la comunidad 
y mejoren la calidad de vida de los residentes y visitantes de Indianápolis. 

El plan tiene un objetivo de tres partes. En primer lugar, pone en marcha el inventario, análisis y evaluación 
sistemáticos del sistema de parques que ayudan a abordar las necesidades insatisfechas, ahora  
y en el futuro. En segundo lugar, el plan maestro determinará el contexto y la provisión de necesidades  
de instalaciones y programas de parques y actividades recreativas en toda la ciudad. En tercer lugar, 
medirá específicamente la eficacia de los programas y servicios, así como las instalaciones del parque  
en los próximos años.  En última instancia, este trabajo guiará a Indy Parks en una dirección adecuada 
para los programas y servicios actuales y futuros y proporcionará medios específicos para cumplir  
la visión, la misión y los objetivos de equidad racial. Este estudio es esencialmente un proceso  
de determinación: “¿Dónde estamos, dónde queremos estar y cómo llegaremos?”

Actualización del plan maestro integral Actualización del plan maestro integral14 15



Como en cualquier proceso de planificación integral de calidad, la comunidad y el personal de Indy 
Parks y de la ciudad de Indianápolis participaron activamente en el desarrollo del plan maestro.  
Los esfuerzos de participación de la comunidad incluyeron un alcance diverso a través de:  

• Reuniones vecinales 
• Reuniones públicas multilingües y multiculturales 
• Grupos de discusión con las partes interesadas 
• Reuniones de líderes clave con dirigentes y socios de la ciudad 
• Grupos de discusión juveniles de escuelas y otras organizaciones juveniles 
• Actividades de divulgación entre las comunidades de personas con discapacidades 
• Actividades de divulgación entre los líderes indígenas estadounidenses locales 
• Reuniones de iglesias y grupos religiosos 
• Encuestas dirigidas a los jóvenes 
• Encuestas comunitarias 
• Sitio web del proyecto accesible según la Ley para Estadounidenses con Discapacidades 

(Americans with Disabilities Act, ADA) y multilingüe: www.PlanIndyParks.com
• Grupos de discusión con el personal 
• Encuesta sobre la cultura organizacional del personal 

Estas estrategias se utilizaron para priorizar e identificar los asuntos que debían abordarse en el 
plan maestro y para apoyar las recomendaciones clave que deben aplicarse en los próximos cinco 
años. El plan maestro es un documento vivo con muchos elementos móviles que deben realizarse 
simultáneamente. 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 

Para desarrollar la actualización del plan maestro  
integral 2023, nos propusimos abordar las 
necesidades expresadas por los residentes para  
los próximos cinco años. Entre los objetivos clave 
para la creación del plan figuraban: 

• Garantizar un proceso inclusivo de divulgación 
comunitaria para identificar las necesidades 
actuales de la comunidad 

• Aprender de los mejores sistemas de parques del 
país y medir nuestros progresos desde el último plan 

• Solicitar la reacreditación nacional a través  
de la Comisión para la Acreditación de Agencias  
de Parques y Actividades Recreativas 
(Commission for the Accreditation of Parks and 
Recreation Agencies, CAPRA) 

• Posicionar al Departamento para futuras 
oportunidades de financiamiento y asociación  
con el fin de continuar la implementación 

• Tener una visión equitativa y realista que nos 
haga avanzar 

1.3 MAPA ACTUAL DE PARQUES Y 
DEFINICIÓN DEL ÁREA DE PLANIFICACIÓN 
El área de planificación del plan maestro incluye todas las áreas situadas dentro de los límites 
del condado de Marion.  Aunque este plan reconoce que las áreas de servicio reales de algunas 
instalaciones, parques y programas de Indy Parks pueden extenderse fuera de los límites definidos 
del área de planificación, el objetivo principal de este plan es, ante todo, identificar y abordar las 
necesidades de parques y actividades recreativas de los residentes de Indianápolis.  El mapa de Indy 
Parks representa el área de planificación y la ubicación de las zonas de Indy Parks, así como otras 
instalaciones municipales dentro del condado de Marion.  

El siguiente mapa del sistema de parques describe el área de planificación actual: 
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Indy Parks proporciona parques, espacios verdes, instalaciones recreativas y acuáticas y programas  
y servicios en toda la ciudad de Indianápolis y el condado de Marion, Indiana.  Indy Parks hace cumplir 
las ordenanzas municipales y las leyes estatales relativas a parques e instalaciones recreativas.  
Está facultada para recaudar impuestos generales sobre la propiedad con el fin de adquirir, operar 
y mantener instalaciones de parques y actividades recreativas, así como para emitir obligaciones 
generales con el mismo fin.  

Dentro del gobierno consolidado de Indianápolis, condado de Marion, tanto el Alcalde, en calidad  
de director ejecutivo, como el Consejo Municipal, en calidad de órgano legislativo, los eligen los ciudadanos 
de Indianápolis. El Alcalde supervisa el departamento municipal de Indy Parks y nombra al director  
del departamento, nombramiento que luego confirma el Consejo Municipal. El Consejo Municipal también 
cuenta con un subcomité de Parks & Recreation que se reúne públicamente con el director de Indy Parks 
para debatir ideas, preocupaciones, comentarios y actualizaciones relacionadas con los parques.  
El Comité de Parques y Actividades Recreativas del Consejo Municipal también revisa el presupuesto 
anual del Departamento de Parques e informa a todo el consejo con una recomendación. La Junta  
de Indy Parks & Recreation supervisa las políticas departamentales, revisa el presupuesto anual, aprueba 
todos los contratos y asesora a la ciudad y al Departamento sobre la adquisición, desarrollo y operación 
de sus propiedades e instalaciones recreativas. La Junta de Parques celebra una reunión pública 
mensual y está compuesta por 5 miembros: director de Indy Parks (presidente de la junta), 2 miembros 
de la comunidad nombrados por el Consejo Municipal y 2 miembros de la comunidad nombrados  
por el alcalde. Los cuatro miembros designados ejercen un mandato renovable de un año.

El siguiente diagrama describe las estructuras de gobierno y autoridad en relación con Indy Parks:

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La estructura organizacional de Indy Parks ha cambiado desde que se completó el último plan integral en 
2017, reestructurando algunos componentes para crear una operación más eficiente. El mantenimiento 
de parques sigue dependiendo del Departamento de Obras Públicas (Department of Public Works, 
DPW), al igual que la administración del territorio, silvicultura y embellecimiento. Aunque siguen siendo 
propiedades de parques, la responsabilidad de la conservación, mantenimiento y desarrollo de las vías  
y senderos ecológicos se ha transferido al DPW, que colabora estrechamente con Indy Parks para apoyar 
estas zonas. Los guardaparques actuales siguen dependiendo del Departamento de Policía Metropolitana 
de Indianápolis, pero se están añadiendo nuevos puestos de guardaparques en Indy Parks a medida  
que se investiga y desarrolla un programa de guardaparques que acabará funcionando plenamente 
dentro del Departamento de Parques. 

Las funciones organizativas actuales de Indy Parks son las siguientes: 

•	 Administración/finanzas: administración presupuestaria, instalaciones de ingresos, recursos 
humanos, nómina, administración de contratos, auditoría, instalaciones especiales, gestión  
de arrendamientos, gestión de contratos de golf 

•	 Comunicaciones: información pública, gestión de sitios web, atención al cliente, divulgación 
comunitaria, relaciones con la comunidad 

•	 Operaciones y programas: región este, región norte, región oeste, región centro, parque regional 
Garfield, parque regional Eagle Creek, parque regional Riverside, parques acuáticos, campamentos 
y programas, artes escénicas, educación medioambiental y actividades de divulgación artística 

•	 Planificación de parques: mejoras de capital de parques, proyectos especiales, asociaciones 
comunitarias, administración de la construcción, gestión de bienes y riesgos 

1.4 INFORMACIÓN SOBRE LA JUNTA  
Y EL DEPARTAMENTO DE PARQUES 
ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO ACTUAL DE INDY PARKS 
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Indy Parks and Recreation está dirigido por el director del departamento, que es nombrado por el alcalde 
y confirmado en su puesto por el Consejo Municipal. El director tiene un asistente ejecutivo y otros 6 
subordinados directos que forman el equipo de liderazgo de Indy Parks: director adjunto de planificación 
de parques, director adjunto de programas y operaciones, director financiero, director de estrategia, 
director de comunicaciones y director de auditoría y tecnología. 

La estructura organizacional actual de Indy Parks se detalla a continuación, mostrando  
los componentes clave y los principales cargos: 

ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL DE INDY PARKS AND RECREATION  

El director adjunto de planificación de parques dirige  
la División de Planificación de Parques. El director 
adjunto de planificación de parques supervisa  
el equipo de mantenimiento de instalaciones, equipo  
de planificación, equipo de construcción, equipo  
de asociaciones comunitarias y equipo de gestión  
de riesgos. El equipo de mantenimiento de instalaciones  
trabaja en el mantenimiento de parques, la reparación de 
instalaciones y las labores internas de embellecimiento 
y paisajismo. El equipo de planificación trabaja en planes 
maestros integrales para el departamento y parques 
individuales, posibles adquisiciones futuras de terrenos 
y uso o mantenimiento de los activos de los parques.  
El equipo de construcción supervisa los trabajos  
de construcción y renovación actuales y futuros que 
se llevan a cabo en los parques mediante la gestión 
de contratos y la supervisión de las operaciones 
cotidianas. El equipo de asociaciones comunitarias 
trabaja con organizaciones y grupos de voluntarios  
que desean asociarse con el departamento para mejorar 
los parques mediante labores de embellecimiento, 
donaciones de recursos y mejoras de las instalaciones. 
El equipo de gestión de bienes y riesgos se ocupa de 
que las instalaciones cumplan los códigos, las políticas 
y procedimientos de gestión de riesgos. 

El director financiero dirige la división financiera. 
Los gerentes financieros, los analistas financieros 
y el coordinador de contabilidad supervisan el 
cumplimiento de las facturas, el pago de los servicios 
públicos, los contratos y arrendamientos, controlan 
el uso de la flota del departamento, presupuestan las 
mejoras de capital y gestionan otros recursos y activos. 
Uno de los analistas financieros y de cumplimiento 
supervisa la nómina, los beneficios, la incorporación  
de personal y las oportunidades de subvención.  
El otro supervisa los arrendamientos corporativos y los 
contratos de los campos de golf del departamento. 

El director de comunicaciones dirige la División 
de Comunicación. El director de relaciones con 
la comunidad trabaja en la difusión de reuniones 
públicas y en el establecimiento de relaciones  
con los defensores del vecindario mediante  
la participación en actos comunitarios. Los oficiales 
de información pública trabajan en comunicados  
de prensa, mercadeo, redes sociales, contenidos  
de sitios web y presentaciones públicas. 

El director adjunto de programas y operaciones 
dirige la División de Programas y Operaciones. 
Dentro de esta división se encuentran los equipos 
regionales, el equipo acuático, el equipo de 
artes escénicas y el equipo de campamentos y 
programas. Hay 7 equipos regionales: este, centro, 
norte, oeste, Eagle Creek, Riverside y Garfield. 
Cada una de estas regiones incluye parques 
comunitarios con centros familiares y personal de 
las instalaciones. El personal del parque planifica, 
promueve y dirige la programación del parque, 
además de supervisar los parques de vecindarios 
cercanos. El equipo acuático supervisa las 
instalaciones acuáticas cubiertas y al aire libre del 
departamento, así como la programación acuática. 
El equipo de artes escénicas gestiona conciertos, 
películas, representaciones teatrales y producción 
de sonido para las reuniones públicas grabadas 
del departamento. El equipo de campamentos y 
programas supervisa la planificación y ejecución 
de los campamentos diurnos, la programación 
inclusiva, los programas de alimentación del 
departamento y los programas de divulgación 
para el ejercicio físico, las artes y la educación 
medioambiental. El equipo de atención al cliente 
se ocupa de la línea telefónica de atención al 
cliente del departamento, haciéndose cargo de 
las inscripciones telefónicas, las consultas de los 
clientes y el alquiler de instalaciones, así como 
de las solicitudes de eventos especiales y el 
cumplimiento de la política en la materia.

El director de estrategia supervisa las 
oportunidades de desarrollo del departamento, 
la implementación de estrategias para alcanzar 
los objetivos del plan maestro integral del 
departamento, el mantenimiento de la acreditación 
y el desarrollo de objetivos e iniciativas para la 
organización.

El director de auditoría y tecnología es un 
puesto de liderazgo en auditoría y tecnología. 
Este puesto es responsable de la supervisión, 
coordinación, arquitectura, diseño y ejecución 
de la tecnología, estrategia y servicios de 
auditoría de Parques y Actividades Recreativas. 
Este puesto también actúa como  
enlace con el departamento  
de Informática de la ciudad. 
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1.5 MISIÓN, VISIÓN, VALORES  
Y EQUIDAD RACIAL 

MISIÓN

VISIÓN

LA MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE INDY PARKS SON:

Proporcionar experiencias enriquecedoras para todos

Vidas más sanas, experiencias inspiradoras  
y comunidades vibrantes

VALORES ORGANIZACIONALES
Inclusión: celebramos la diversidad y aspiramos a eliminar 
las barreras a la inclusión en nuestra organización y en las 
comunidades a las que servimos. Indy Parks da la bienvenida a todos, 
independientemente de su raza, edad, sexo, estado socioeconómico, 
capacidad o identidad, para que conecten con la naturaleza, con la 
comunidad y consigo mismos.

Diversión:  nos apasiona y nos encanta lo que hacemos, celebramos 
a las personas a las que servimos y fomentamos la creatividad,  
el aprendizaje, la conexión y las experiencias auténticas.

Colaboración: nos esforzamos por trabajar en equipo dentro  
de nuestra organización y por implicar continuamente a nuestros socios 
y partes interesadas de la comunidad.

Administración: como administradores de nuestros terrenos 
públicos, nos comprometemos a mantener de forma sostenible 
nuestros parques y espacios verdes para que los disfruten las 
generaciones futuras. Como administradores de nuestra organización, 
existimos para satisfacer las necesidades de las comunidades  
a las que servimos y fortalecer nuestra organización a través  
del cuidado y el respeto de nuestro equipo de Indy Parks.
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DECLARACIÓN DE EQUIDAD RACIAL 

Indy Parks será un líder en hacer de Indianápolis un lugar vibrante y saludable para  
vivir mediante la aplicación de una lente de equidad racial a la planificación futura  
que refleje mejor la comunidad multicultural a la que servimos. Nos comprometemos  
a proporcionar un acceso equitativo e inclusivo a programas, servicios, instalaciones  
y espacios verdes. Nos esforzamos por identificar e invertir en una cultura del lugar  
de trabajo más equitativa centrándonos en políticas y prácticas que incluyen la asignación 
presupuestaria, las adquisiciones, las asociaciones, la contratación, la capacitación  
de los empleados y la promoción.

Todos merecen tener acceso a parques y espacios verdes seguros, bien mantenidos y acogedores. 
La visión de Indy Parks for All es proporcionar un acceso equitativo a parques, espacios verdes, 
instalaciones, programas y servicios de calidad a todos los usuarios de parques, independientemente  
de su raza, edad, sexo, situación socioeconómica, capacidad, identidad o código postal.  

La equidad en los parques y espacios recreativos empieza por comprender cómo el racismo sistémico 
y las injusticias históricas han dado lugar a un acceso desigual a los parques y espacios verdes. Como 
equipo, nos comprometemos a aprender y comprender las desigualdades a las que se han enfrentado 
nuestras comunidades y a trabajar por la igualdad de acceso a nuestros parques, programas y servicios. 
El plan maestro integral de Indy Parks se creó desde la perspectiva de la equidad y la inclusión y con una 
mentalidad que prioriza a la comunidad. Era fundamental desarrollar nuestra recién adoptada misión, visión  
y valores, así como las metas y objetivos de este plan, a través de esta perspectiva. 

Mientras seguimos invirtiendo en el futuro de nuestros parques, seguiremos utilizando datos y herramientas, 
priorizando la participación de la comunidad y el personal y colaborando con los departamentos y líderes 
municipales, socios y partes interesadas a través de la visión compartida de Indy Parks for All.

SISTEMA DE PARQUES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EQUITATIVO 
E INCLUSIVO

La Asociación Nacional de Recreación y Parques (National Recreation and Parks 
Association, NRPA) estableció una definición de trabajo para el acceso equitativo 
a los parques, que Indy Parks utilizará como guía: 

La cantidad justa y equitativa, la proximidad y las conexiones  
a parques y espacios verdes de calidad, instalaciones recreativas, 
así como programas seguros, inclusivos, culturalmente relevantes 
y acogedores para todos. Cuando las personas tienen un acceso 
justo y equitativo, nuestra salud y bienestar social mejoran,  
y nuestras comunidades pueden protegerse y recuperarse mejor 
de los retos medioambientales, sociales y económicos. 
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RESUMEN El análisis demográfico es un informe que examina las características de la población de la ciudad, 
incluidos los segmentos de edad, raza, etnia y niveles de ingresos. Abarca toda la población de la ciudad 
y utiliza patrones históricos para hacer proyecciones futuras. Sin embargo, circunstancias imprevistas 
durante o después del momento del análisis podrían afectar a la validez de estas proyecciones. 

La infografía siguiente resume la población de la ciudad según las estimaciones actuales para 2022.  
En la sección Perfil comunitario del informe completo se presentan todos los detalles.

1.6 RESUMEN DEL PERFIL COMUNITARIO

El objetivo de este análisis es proporcionar al Departamento información sobre la comunidad a la que 
servimos y comprender mejor los tipos de parques, instalaciones y programas o servicios más apropiados 
para atender equitativamente las necesidades de los residentes. 

RECONOCIMIENTO DE TIERRAS

Como reconocimiento formal, reconocemos con respeto que la tierra que ocupamos actualmente es el 
territorio tradicional de los pueblos Miami, Potawatomi y Shawnee. Expresamos nuestro honor y profundo 
respeto a las comunidades indígenas por su excepcional cuidado de esta tierra durante generaciones,  
al tiempo que han soportado injusticias históricas y actuales con una resistencia inquebrantable.  
Nos esforzamos por trabajar por la reconciliación y por defender la voz y la soberanía de los pueblos 
indígenas como compromiso fundamental para construir comunidades equitativas e inclusivas.  

10 MINUTOS CAMINANDO

El Trust for Public Land cree firmemente que toda persona 
que viva en una ciudad estadounidense debe tener acceso 
a un parque de alta calidad situado a menos de 10 minutos 
caminando desde su casa. Para hacer realidad esta visión, 
lanzaron el “Programa de caminata de 10 minutos”, cuyo 
objetivo es ayudar a las ciudades a ampliar el acceso de todos 
a los espacios verdes. El Trust for Public Land llevó a cabo 
una investigación que reveló que los parques que atienden 
a una población predominantemente de color tienen, en 
promedio, solo la mitad de tamaño que los parques que sirven 
principalmente a la población blanca. A pesar de su menor 
tamaño, estos parques sirven a casi cinco veces más personas. 
Además, los parques que sirven principalmente a hogares con 
bajos ingresos son, en promedio, cuatro veces más pequeños 
que los parques que sirven a hogares con altos ingresos. 

36 %
de los residentes  

de Indianápolis viven a 

10 minutos 
caminando

de un parque

El promedio nacional es 55 %

Las estadísticas actuales indican que solo el 36 % de los residentes de Indianápolis tiene un parque situado 
a menos de 10 minutos caminando desde su casa. Este porcentaje es significativamente inferior al promedio 
nacional de 55 %. 

Encontrará más información sobre el “Programa 10 minutos caminando” en https://www.tpl.org/. 

DEMOGRAFÍA

Figure 2: Demographic infographic
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El análisis utilizó datos demográficos de dos fuentes: la Oficina de Censos de EE. UU. y Environmental 
Systems Research Institute, Inc. (ESRI), organización de investigación y desarrollo especializada  
en Sistemas de Información Geográfica y proyecciones de población. Los datos se obtuvieron en julio  
de 2022 y reflejan las cifras reales comunicadas en el censo de 2020. ESRI utilizó estos datos para  
hacer estimaciones de la población actual en 2022, así como una proyección a 5 años para 2027.  
El equipo de consultores utilizó una regresión lineal recta para prever las características demográficas  
en proyecciones a 10 y 15 años, en 2032 y 2037. 

METODOLOGÍA

LÍMITE DEL ANÁLISIS DEMOGRÁFICO 

Para el análisis demográfico se utilizaron los límites de la ciudad que se muestran a continuación.

Crecimiento demográfico: con una población 
prevista de casi un millón de habitantes para 2037, 
la ciudad debe ampliar y desarrollar sus parques 
e instalaciones recreativas añadiendo nuevos 
parques, ampliando las instalaciones existentes 
y creando nuevos programas y servicios para 
satisfacer las necesidades de una comunidad 
diversa y en crecimiento. 

Envejecimiento de la población: dado que se  
prevé que el porcentaje de residentes de 55 años  
o más aumente del 27 % actual al 31 % en 2037,  
los parques e instalaciones recreativas tendrán que 
atender las necesidades específicas de los adultos 
mayores. Esto incluye ofrecer programas y servicios 
que promuevan el envejecimiento activo, como 
clases de acondicionamiento físico para personas 
mayores, actividades sociales y oportunidades para 
la participación intergeneracional. 

Diversidad étnica: se prevé que en 2032  
la población de la ciudad sea mayoritariamente 
de color. Los parques e instalaciones recreativas 
deberán ser inclusivos y sensibles a las diferencias 
culturales para satisfacer las necesidades de una  
comunidad cada vez más diversa. Esto incluye ofrecer 
programas, actos y servicios que respondan a las 
necesidades e intereses de los distintos grupos 
étnicos y culturales y garantizar que los parques  
e instalaciones sean accesibles y acogedores para 
todos los residentes. 

Disparidades en los niveles de ingresos: dado 
que el ingreso per cápita y el ingreso promedio 
familiar de la ciudad son inferiores a los promedios 
nacionales, puede haber residentes que no puedan 
permitirse participar en determinados parques  
y programas recreativos o utilizar ciertas instalaciones. 
Para abordar este problema, el departamento 
debería considerar la posibilidad de equilibrar  
el acceso a través de programas de bajo costo  
o gratuitos, y la sostenibilidad financiera mediante 
la exploración de asociaciones con organizaciones 
y proveedores de la comunidad para ofrecer 
oportunidades de recreación para todos. 

CONCLUSIONES CLAVE 

Inclusión: como la ciudad tiene un porcentaje 
superior al promedio de residentes nacidos 
en el extranjero, de personas que no hablan 
inglés y de personas con discapacidades, los 
parques y las instalaciones recreativas tendrán 
que ser inclusivos y accesibles para satisfacer 
las necesidades de estas comunidades. Esto 
incluye proporcionar señalización y personal 
bilingües y programas adaptativos e inclusivos 
y garantizar que las ofertas sean accesibles  
a las personas con discapacidades. 

Enfoque en deportes especializados: las 
tendencias crecientes de participación en 
pickleball y la popularidad de los videojuegos 
o juegos electrónicos portátiles y de consola, 
así como de los programas de deportes 
electrónicos en las universidades, sugieren 
una demanda creciente de estas actividades 
deportivas no tradicionales en parques  
e instalaciones recreativas. 

Inversión en más senderos y conectividad: 
aunque el senderismo obtuvo una puntuación 
baja en el índice de potencial de mercado 
(Market Potential Index, MPI), hubo un alto 
nivel de apoyo a senderos y conectividad 
adicionales durante el proceso de aportaciones 
de la comunidad. La inversión en senderos 
adicionales y conectividad podría aumentar  
la puntuación del MPI del senderismo  
y convertirlo en una actividad más popular. 

Disparidad en el acceso a parques  
y espacios verdes: el departamento debe 
seguir priorizando la ampliación y mejora en 
los vecindarios con predominio de personas 
de color y hogares de bajos ingresos, donde 
el tamaño de los parques es menor y las 
instalaciones son más antiguas; el programa 
de 10 minutos caminando y el índice de 
equidad de árboles  pueden ser herramientas 
útiles para ayudar a Indy a lograr este objetivo. 
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La aportación de la comunidad es uno de los elementos clave de este plan, que se centra intencionadamente en 
la diversidad de las aportaciones y en maximizar la inclusión. El equipo consultor llevó a cabo un amplio proceso 
de aportaciones públicas para garantizar que toda persona que deseara compartir su opinión sobre el futuro de 
los parques y actividades recreativas de Indianápolis tuviera la oportunidad de hacerlo. El proceso incluyó:  
• Sesiones de audiencia comunitaria  
• Grupos de usuarios comunitarios  
• Entrevistas con líderes clave  
• Reuniones con las principales partes 

interesadas

1.7 RESUMEN DE LAS APORTACIONES  
DE LA COMUNIDAD

• Grupos de discusión multilingües 
• Encuestas para jóvenes y adultos en inglés y español  
• Debates en grupo del personal  
• Visitas a las escuelas locales  

Participaron en el proceso más de 2,000 personas, procedentes de 5 continentes y que hablaban más 
de una docena de idiomas. En las secciones siguientes se resumen y destacan las conclusiones de cada 
fase del proceso de aportaciones públicas.  

FORTALEZAS

Del proceso de aportaciones de la comunidad surgieron los siguientes temas. Las conclusiones detalladas 
se presentan en el capítulo 3 del informe completo.

Se trata de asuntos que el departamento hacía bien y sobre las que debía seguir trabajando:

• Personal dedicado y comprometido  
• Hacer más con menos y aprovechar al máximo los recursos existentes  
• Inclusión y equidad  
• Espíritu de colaboración  
• Gran variedad de ofertas

OPORTUNIDADES 

Se trata de asuntos que el departamento debe mejorar en el futuro:

• Diversificación de programas y servicios  
• Mayor adopción de tecnología para mejorar la experiencia del usuario  
• Mantenimiento y conservación de los recursos existentes 
• Financiamiento sostenible para el departamento  
• Enfoque en el personal y cultura organizacional 
• Preocupación por la seguridad en algunos parques

PRIORIDAD MÁXIMA 

Estos fueron los resultados sobre la prioridad máxima que debían alcanzarse con el plan: 

• Dotación de personal adecuada a los niveles de servicio  
• Programación y experiencias diversas 
• Financiamiento para operaciones y mantenimiento  
• Aumento de la colaboración y el apoyo público, privado y sin ánimo de lucro  
• Cuidado de lo que ya existe 
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Esta evaluación revisa la oferta del departamento para identificar fortalezas, retos y oportunidades  
en sus programas y servicios. La evaluación también ayuda a identificar los programas básicos,  
las carencias de programas, la dotación de personal, las oportunidades de voluntariado y asociación  
y las ofertas futuras para todos.  

El equipo consultor basó estas conclusiones en los datos facilitados por el departamento, el contenido 
del sitio web y las conversaciones mantenidas con el personal. La evaluación detallada figura en el 
capítulo 6 del informe completo.

1.8 RESUMEN DE LA EVALUACIÓN  
DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
RESUMEN

Este informe contiene algunas recomendaciones importantes que pueden cambiar con las 
modificaciones demográficas, la estructura organizacional y las prioridades de la comunidad  
y el departamento.  

ÁREAS DE PROGRAMAS BÁSICOS EXISTENTES 

El personal del departamento identificó 12 áreas de programas básicos que se ofrecen actualmente.  

Adultos 
activos 

mayores  
de 62 años

Adaptabilidad 
e inclusividad

Deportes 
para 

adultos

Arte 
Conciertos 
y películas

Acuáticos Campamentos 
diurnos Enriquecimiento

Educación 
medioambiental

Salud y 
bienestar

Aire libre 
Aventura

Eventos 
especiales

Deportes 
juveniles

CONCLUSIÓN DEL ANÁLISIS DEL PROGRAMA 

• Análisis por segmentos de edad: el departamento tiene una distribución equilibrada de los 
segmentos de edad que constituyen el público principal de las áreas principales del programa. 

• Desarrollo del programa: los programas en fase inicial se ajustan en un 60 % a la distribución 
recomendada. Hay un 35 % de programas en fase de crecimiento, que con el tiempo pasarán 
a la fase de madurez, lo que contribuirá a estabilizar la combinación general de programas y 
situarlos en la franja recomendada del 40 %. Los programas en las fases de saturación y declive 
se encuentran dentro del intervalo recomendado individualmente, pero por encima del intervalo 
del 0 % al 10 % colectivamente. 

• Estabilidad financiera: las recomendaciones de este informe pueden ayudar al departamento  
a fijar y cumplir sus objetivos financieros. 

• Mercadeo y comunicaciones: el departamento está utilizando una combinación de estrategias 
de comunicación y mercado, incluido el uso de las redes sociales. El departamento tiene la 
oportunidad de solicitar más opiniones de la comunidad a través de encuestas estadísticamente 
válidas, grupos de discusión y encuestas más periódicas. 

Actualización del plan maestro integral Actualización del plan maestro integral32 33



Los mapas de áreas de servicio muestran la distribución y equidad del acceso a parques, senderos  
e instalaciones recreativas en toda la ciudad. Incluye ofertas de la ciudad y otros proveedores de servicios 
comparables. Los datos proceden del censo y de Environmental Systems Research Institute, Inc. (ESRI).  
Las áreas sombreadas de los mapas de equidad indican el nivel de servicio (es decir, la población atendida 
por ese tipo de parque o instalación) y los distintos colores indican los diferentes proveedores de servicios.  

El siguiente mapa muestra la distribución y las carencias en las áreas de servicio solo de las piscinas al aire 
libre. Todos los mapas y la lista de los parques correspondientes se encuentran al final de este documento.

1.9 NIVELES DE SERVICIO Y MUESTRA  
DE MAPA DE EQUIDAD
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1.10 RESULTADOS Y OBJETIVOS 
PRINCIPALES 

Los resultados principales que Indy Parks desea conseguir con este plan son los siguientes:

1.   Crear una cultura del personal basada en la inclusión y la responsabilidad

2.   Aumentar el financiamiento y la dotación de personal

3.   Garantizar que los parques y las instalaciones estén bien planificados y mantenidos

4.   Garantizar que los programas y servicios respondan a las necesidades y deseos de la comunidad

5.   Posicionar los parques como recursos y centros comunitarios
 
6.   Cuente por qué Indy Parks es importante

RESULTADOS PRINCIPALES

OBJETIVOS POR DIVISIÓNOBJETIVOS POR DIVISIÓN

 Parques e instalaciones de alta calidad distribuidos 
equitativamente para todos

Parques e 
instalaciones

Satisfacer las necesidades de la comunidad y activar  
los espacios e instalaciones de los parques

Programa  
y servicios

Contar nuestra historia y aumentar la concienciación  
para maximizar el acceso y la participación

Compromiso 
y difusión

Garantizar que los niveles de dotación de personal  
y las normas de mantenimiento estén a la altura  
de las necesidades crecientes del sistema

Operaciones y 
mantenimiento

Un sistema financieramente sostenible con financiamiento 
específico, asociaciones externas y apoyo de recursosFinanzas
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1.11 CONCLUSIÓN 
Los parques y zonas verdes aportan multitud  
de beneficios y resultados positivos y son esenciales 
para establecer y mantener una ciudad sana  
y vibrante. El acceso inclusivo y equitativo a los parques 
y a las oportunidades recreativas es fundamental 
para el futuro del sistema de parques de Indianápolis. 
Indy Parks debe seguir ofreciendo oportunidades 
recreativas, que incluyan a todos los usuarios, 
promuevan el bienestar físico y mental, proporcionen 
entornos inmaculados que creen experiencias 
enriquecedoras y oportunidades culturales,  
y cultiven comunidades vibrantes en un entorno 
positivo, solidario y divertido. 

Esta actualización del plan maestro integral se 
desarrolló para proporcionar a Indy Parks una hoja 
de ruta para gestionar el futuro de los sistemas de 
parques y abordar equitativamente las necesidades 
insatisfechas de la comunidad. Este proceso 
de planificación incorpora una serie de análisis 
integral para comprender el funcionamiento de 
Indy Parks e integra un proceso de participación 
comunitaria intencionado e inclusivo para informar 
las recomendaciones clave. El plan integral incluye 
un enfoque para todo el sistema con el fin de llevar 
a cabo acciones a plazo corto, largo y continuo 
para conseguir los principales resultados, objetivos 
e iniciativas que garanticen que Indy Parks siga 
protegiendo el patrimonio de parques de la región  
y proporcione servicios, programas e instalaciones  
de calidad a la comunidad durante muchos años. 

Indy Parks seguirá invirtiendo de forma inclusiva en el futuro del sistema de parques para satisfacer 
las necesidades crecientes de una comunidad en evolución que desea una sólida habitabilidad de los 
vecindarios con un acceso equitativo a parques, espacios verdes y diversas oportunidades de recreación. 
La implementación de esta actualización del plan maestro integral contribuirá a crear parques y espacios 
públicos abiertos prósperos y activos, diseñados para la comunidad y por la comunidad. Indy Parks 
imagina un sistema de parques y actividades recreativas con parques e instalaciones de alta calidad  
y distribuidos equitativamente que dirijan a Indy Parks for All.
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1.12 RESOLUCIONES DE ADOPCIÓN
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MINIPARQUES PARQUES EN EL VECINDARIO
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PARQUES EN LA COMUNIDAD PARQUES REGIONALES
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ZONAS DE USO ESPECIAL COMPLEJO DEPORTIVO
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CAMPOS DE GOLF ÁREA DE RECURSOS NATURALES
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CARACTERÍSTICAS HISTÓRICAS Y CULTURALES VÍA VERDE/BULEVAR
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SENDEROS (VÍAS VERDES Y SUPERFICIES BLANDAS) REFUGIOS DE PICNIC
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PARQUES INFANTILES CANCHAS DE BALONCESTO
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CAMPOS DE DIAMANTES CAMPOS RECTANGULARES
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CANCHAS DE PICKLEBALL CANCHAS DE VOLEIBOL DE ARENA
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CANCHAS DE TENIS PARQUES PARA PERROS SIN CORREA
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PARQUES DE PATINAJE PISOS DE ROCIADORES DE AGUA
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PISCINAS AL AIRE LIBRE CENTROS RECREATIVOS/ACUÁTICOS CUBIERTOS
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Alice Carter Place Indy Parks Mini Parks
Brightwood Park Indy Parks Mini Parks

Broadway & 29th Park Indy Parks Mini Parks
Cancer Survivors Park Indy Parks Mini Parks

Centennial & 20th Park Indy Parks Mini Parks
Commons Park Indy Parks Mini Parks
DeQuincy Park Indy Parks Mini Parks
Emhardt Park Indy Parks Mini Parks

Finch Park Indy Parks Mini Parks
Frank Young Park Indy Parks Mini Parks

Highway Parcel #15 Indy Parks Mini Parks
Hot Shot Tot Lot Indy Parks Mini Parks
Little Valley Park Indy Parks Mini Parks

McCarty Triangle Park Indy Parks Mini Parks
McCord Park Indy Parks Mini Parks
Orange Park Indy Parks Mini Parks
Patricia Park Indy Parks Mini Parks
Peace Park Indy Parks Mini Parks

Porter Playfield Indy Parks Mini Parks
Ringgold Park Indy Parks Mini Parks
Sexson Park Indy Parks Mini Parks
Stacy Park Indy Parks Mini Parks
Talley Park Indy Parks Mini Parks
Acton Park Indy Parks Neighborhood Parks

Al E. Polin Park Indy Parks Neighborhood Parks
Andrew Ramsey Park Indy Parks Neighborhood Parks

Arsenal Park Indy Parks Neighborhood Parks
Babe Denny Park Indy Parks Neighborhood Parks

Barton Park Indy Parks Neighborhood Parks
Basswood Park Indy Parks Neighborhood Parks

Beckwith Memorial Park Indy Parks Neighborhood Parks
Bel Aire Park Indy Parks Neighborhood Parks
Bellamy Park Indy Parks Neighborhood Parks

Bertha Ross Park Indy Parks Neighborhood Parks
Bluff Park Indy Parks Neighborhood Parks

Bowman Park Indy Parks Neighborhood Parks
Canterbury Park Indy Parks Neighborhood Parks

Carroll Road & 42nd Street Park Indy Parks Neighborhood Parks
Carson Park Indy Parks Neighborhood Parks

Centennial & Groff Park Indy Parks Neighborhood Parks
Century Park Indy Parks Neighborhood Parks

Chapel Hill Park Indy Parks Neighborhood Parks
Christina Oaks Park Indy Parks Neighborhood Parks

Clayton & LaSalle Park Indy Parks Neighborhood Parks
Colorado & 29th Park Indy Parks Neighborhood Parks

Copper Grove Indy Parks Neighborhood Parks
Dan Wakefield Park Indy Parks Neighborhood Parks

Denver Park Indy Parks Neighborhood Parks
Doris Cowherd Park Indy Parks Neighborhood Parks

Dr. Martin Luther King Jr Park Indy Parks Neighborhood Parks
Dubarry Park Indy Parks Neighborhood Parks

Eagle Highlands Neighborhood Park Indy Parks Neighborhood Parks
Edna Balz Lacy Park Indy Parks Neighborhood Parks

Elwood & Mary Black Park Indy Parks Neighborhood Parks
Ensign Graham Edward Martin Park Indy Parks Neighborhood Parks

Faculty Park Indy Parks Neighborhood Parks

Fall Creek & 30th Park Indy Parks Neighborhood Parks
Five Points & Edgewood Park Indy Parks Neighborhood Parks

Forest Manor Park Indy Parks Neighborhood Parks
Franklin Township Community Park Indy Parks Neighborhood Parks

Gardner Park Indy Parks Neighborhood Parks
Gateway West Park Indy Parks Neighborhood Parks

Greene Park Indy Parks Neighborhood Parks
Gustafson Park Indy Parks Neighborhood Parks

Hanover North Park Indy Parks Neighborhood Parks
Haughville Park Indy Parks Neighborhood Parks
Hawthorne Park Indy Parks Neighborhood Parks
Hendricks Park Indy Parks Neighborhood Parks

High School and B&O Trail Indy Parks Neighborhood Parks
Highland Park Indy Parks Neighborhood Parks

Highwoods Park Indy Parks Neighborhood Parks
Indianola Park Indy Parks Neighborhood Parks

Jackson Bells Run Indy Parks Neighborhood Parks
James Foster Gaines Park Indy Parks Neighborhood Parks

John Ed Park Indy Parks Neighborhood Parks
Juan Solomon Park Indy Parks Neighborhood Parks

Kelly Park Indy Parks Neighborhood Parks
Lentz Park Indy Parks Neighborhood Parks

Monon Acres Park Indy Parks Neighborhood Parks
Moreland Park Indy Parks Neighborhood Parks

Northwestway Park Indy Parks Neighborhood Parks
Olin Park Indy Parks Neighborhood Parks

Oscar Charleston Park Indy Parks Neighborhood Parks
Paul Ruster Park Indy Parks Neighborhood Parks

Red Maple Indy Parks Neighborhood Parks
Retherford Park Indy Parks Neighborhood Parks

Rev. Charles R. Williams Park Indy Parks Neighborhood Parks
Rev. Mozel Sanders Park Indy Parks Neighborhood Parks

Ridenour Park Indy Parks Neighborhood Parks
Riverwood Park Indy Parks Neighborhood Parks

Robey Park Indy Parks Neighborhood Parks
Roselawn Park Indy Parks Neighborhood Parks

Ross Claypool Park Indy Parks Neighborhood Parks
Sandorf Park Indy Parks Neighborhood Parks

Southside Park Indy Parks Neighborhood Parks
Spades Park Indy Parks Neighborhood Parks

Stout Field Park Indy Parks Neighborhood Parks
Stringtown Park Indy Parks Neighborhood Parks
Tarkington Park Indy Parks Neighborhood Parks
Thompson Park Indy Parks Neighborhood Parks

Tolin-Akeman Park Indy Parks Neighborhood Parks
Virginia Lee O'Brien Park Indy Parks Neighborhood Parks
Wes Montgomery Park Indy Parks Neighborhood Parks

Wildwood Park Indy Parks Neighborhood Parks
Willard Park Indy Parks Neighborhood Parks
WISH Park Indy Parks Neighborhood Parks

Wolf Run Park Indy Parks Neighborhood Parks
Stanley Strader Park Indy Parks Community Parks

Broad Ripple Park Indy Parks Community Parks
Brookside Park Indy Parks Community Parks
Christian Park Indy Parks Community Parks

Ellenberger Park Indy Parks Community Parks

LISTA DE PARQUES
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Frederick Douglass Park Indy Parks Community Parks
Holiday Park Indy Parks Community Parks
JTV Hill Park Indy Parks Community Parks

Krannert Park Indy Parks Community Parks
Municipal Gardens Indy Parks Community Parks

Perry Park Indy Parks Community Parks
Pride Park Indy Parks Community Parks

Rhodius Park Indy Parks Community Parks
Thatcher Park Indy Parks Community Parks

Washington Park Indy Parks Community Parks
Watkins Park Indy Parks Community Parks

Windsor Village Park Indy Parks Community Parks
Eagle Creek Park Indy Parks Regional Parks
Garfield Park Indy Parks Regional Parks

Grassy Creek Regional Park Indy Parks Regional Parks
Riverside Regional Park Indy Parks Regional Parks

Sahm Park Indy Parks Regional Parks
Southeastway Park Indy Parks Regional Parks
Southwestway Park Indy Parks Regional Parks

21st and Tibbs Community Gardens Indy Parks Special Use Sites
Boulevard Station Indy Parks Special Use Sites

Broad Ripple Dog Park Indy Parks Special Use Sites
Eagle Creek Dog Park Indy Parks Special Use Sites

Public Greens Indy Parks Special Use Sites
Indianapolis Art Center Canoe Launch Indy Parks Special Use Sites

Indy Island Indoor Aquatics Ctr Indy Parks Special Use Sites
Indy Urban Acres Park Indy Parks Special Use Sites

Iron Skillet - Restaurant Indy Parks Special Use Sites
Kennedy-King Park Center Indy Parks Special Use Sites

Lake Indy - Boating Indy Parks Special Use Sites
BRICS (Broad Ripple Ice Cream Shop) Indy Parks Special Use Sites

Major Taylor-BMX Track Indy Parks Special Use Sites
Major Taylor-Skate Park Indy Parks Special Use Sites

Mayor's Garden Indy Parks Special Use Sites
Paul Ruster Dog Park Indy Parks Special Use Sites

Ranger Station at Nobel Place Indy Parks Special Use Sites
Indianapolis Parks Alliance Indy Parks Special Use Sites
Riverside Adventure Park Indy Parks Special Use Sites

Shadeland Maintenance Facility Indy Parks Special Use Sites
Smock Dog Park Indy Parks Special Use Sites

Soap Box Derby Hill Indy Parks Special Use Sites
South Street Square Park Indy Parks Special Use Sites

Town Run Trail Park - Mtn Biking Indy Parks Special Use Sites
Willard Skate Park Indy Parks Special Use Sites

Central Green Indy Parks Sports Complex
Chuck Klein Sports Complex Indy Parks Sports Complex

Frank and Judy O'Bannon Soccer Fld. Indy Parks Sports Complex
Indianapolis World Sports Park Indy Parks Sports Complex
Kuntz Soccer & Sports Complex Indy Parks Sports Complex

Major Taylor Cycloplex Indy Parks Sports Complex
Randy Shambaugh Baseball Park Indy Parks Sports Complex

Warren Township Little League Indy Parks Sports Complex
Coffin Golf Course Indy Parks Golf Courses

Eagle Creek Golf Course Indy Parks Golf Courses
Frederick Douglass Golf Course Indy Parks Golf Courses

Pleasant Run Golf Course Indy Parks Golf Courses

Riverside Golf Academy Indy Parks Golf Courses
Sahm Golf Course Indy Parks Golf Courses

Sarah Shank Golf Course Indy Parks Golf Courses
Smock Golf Course Indy Parks Golf Courses

South Grove Golf Course Indy Parks Golf Courses
Thatcher Golf Course Indy Parks Golf Courses

Whispering Hills Golf Course Indy Parks Golf Courses
Winding River Golf Course Indy Parks Golf Courses

Blickman Trail Indy Parks Natural Resource Area
Cloverleaf Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area

Dollar Hide Creek Park Indy Parks Natural Resource Area
Fall Creek Pkwy Preserve Indy Parks Natural Resource Area

Fall Creek Trail at Geist Dam Indy Parks Natural Resource Area
Fox Hill Manor Indy Parks Natural Resource Area

Franklin & 38th Park Indy Parks Natural Resource Area
Friedman Park Indy Parks Natural Resource Area

Glenns Valley Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
Grassy Creek Wood Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area

Gray Park Indy Parks Natural Resource Area
Griffin Woods Indy Parks Natural Resource Area

Iron Gate Conservation Area Indy Parks Natural Resource Area
Kitley & Troy Park Indy Parks Natural Resource Area

Kitley Woods Indy Parks Natural Resource Area
Lake Sullivan Indy Parks Natural Resource Area
Lappin Way Indy Parks Natural Resource Area
Marott Park Indy Parks Natural Resource Area
Mentor Park Indy Parks Natural Resource Area

North Broad Ripple Park Indy Parks Natural Resource Area
Ravenswood Overlook Park Indy Parks Natural Resource Area

Raymond Park Indy Parks Natural Resource Area
Seerley Creek Park Indy Parks Natural Resource Area

Skiles Test Nature Park Indy Parks Natural Resource Area
Stable Chase Nature Sanctuary Indy Parks Natural Resource Area

Stamm Park Indy Parks Natural Resource Area
Upper Fall Creek Loop Trail Indy Parks Natural Resource Area
Watson Road Bird Preserve Indy Parks Natural Resource Area

Woollens Gardens Indy Parks Natural Resource Area
Wright's Fields Indy Parks Natural Resource Area

Brookside Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features
Brown's Corner Indy Parks Historical and Cultural Features

Crows Nest Entrance Indy Parks Historical and Cultural Features
Garfield Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features

George E. Kessler Park Indy Parks Historical and Cultural Features
Irvington Circle Indy Parks Historical and Cultural Features

Kin Hubbard Memorial Indy Parks Historical and Cultural Features
Municipal Gardens Memorial Grove Indy Parks Historical and Cultural Features

Presidential Place Indy Parks Historical and Cultural Features
Woodruff Place Esplinades Indy Parks Historical and Cultural Features

Oaklandon Play Park Lawrence Mini Parks
Alexander Park Lawrence Neighborhood Parks
Explorer Park Lawrence Neighborhood Parks

Lee Road Park Lawrence Neighborhood Parks
Louis J Jenn Memorial Park Lawrence Neighborhood Parks

Richardt Park Lawrence Neighborhood Parks
Lawrence Community Park Lawrence Community Parks
Eugene Burns Football Park Lawrence Special Use Sites
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Fort Ben Cultural Campus Lawrence Special Use Sites
Veteran's Memorial Park Lawrence Special Use Sites
Bragdon Wetlands Park Lawrence Natural Resource Area

Fall Creek Park Lawrence Natural Resource Area
Don Challis Park Beech Grove Mini Parks

Hartman Park Beech Grove Neighborhood Parks
Hornet Park Beech Grove Neighborhood Parks

Sarah T. Bolton Park Beech Grove Neighborhood Parks
Southport Park Southport Neighborhood Parks
Leonard Park Speedway Neighborhood Parks

Meadowood Park Speedway Neighborhood Parks
Canal Walk DPW Special Use Sites

Pogues Run Art and Nature Park DPW Special Use Sites
American Legion Mall State Historical and Cultural Features

Eiteljorg Museum State Historical and Cultural Features
Ft Harrison State Park State Historical and Cultural Features

IMAX Theatre State Historical and Cultural Features
Indiana War Memorial State Historical and Cultural Features

Indianapolis Zoo State Historical and Cultural Features
Military Park State Historical and Cultural Features

Monument Circle State Historical and Cultural Features
Nat'l Institute for Fitness State Historical and Cultural Features

NCAA HQ State Historical and Cultural Features
University Park State Historical and Cultural Features

Veteran's Memorial Plaza State Historical and Cultural Features
Victory Field (Indians Baseball) State Historical and Cultural Features

White River State Park HQ State Historical and Cultural Features
YMCA (Avondale Meadows) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

YMCA (Baxter) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
YMCA (Benjamin Harrison) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

YMCA (Jordan) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
YMCA (Lafayette Road) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

YMCA (Pike) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
YMCA (Ransburg) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

YMCA (The Athenaeum) YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
YMCA City Way YMCA Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Finish Line Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Keenan-Stahl Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

LeGore Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Lilly Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Wheeler-Dowe Boys & Girls Club Boys & Girls Club Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Arthur M. Glick Jewish Community Center Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Hawthorne Community Center Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Washington Community School Pool Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

White Owl Nature Sanctuary Other Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Stanley Strader Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Stanley Strader Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Broad Ripple Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Broad Ripple Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Broad Ripple Park (Old LS Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Brookside Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Brookside Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Christian Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Dr. Martin Luther King Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Eagle Creek Park (Beach Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Eagle Creek Park (Earth Discovery Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Eagle Creek Park (EELLs Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Eagle Creek Park (Marina Retreat) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Eagle Creek Park (Ornithology Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Eagle Creek Park (Park Office) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Eagle Creek Park (Peace Learning Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Eagle Creek Park (Rowing Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Earth Discovery Center - Eagle Creek Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Ellenberger Park (Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Frederick Douglass Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Frederick Douglass Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Garfield Park (Conservatory) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Garfield Park (Family Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Gustafson Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Holiday Park (Nature Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Indy Island - Raymond Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

JTV Hill Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Krannert Family Center/Pool Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Kuntz Soccer Stadium (Bleachers) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Kuntz Soccer Stadium (Concession) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Kuntz Soccer Stadium (Offices) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Garfield Park (Arts Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Municipal Gardens Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Northwestway Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Perry Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Pride Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Rhodius Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Rhodius Park (Family Center) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Riverside Regional Park (Family Center + Bath) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Sahm Park (Aquatic Concession Bldg) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Sahm Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Sahm Park (Corporate Shelter) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Tarkington Park (Coffee Shop & Restrooms) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Thatcher Park (Building) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Washington Park Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Watkins Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

Willard Park (Bath House) Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Windsor Village Family Center Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)

World Sports Park Indy Parks Recreation/Aquatic Centers (Square Feet)
Taggart Memorial Amphitheater Indy Parks Historical and Cultural Features

Kennedy/King Memorial Indy Parks Historical and Cultural Features
Ruins at Holiday Park Indy Parks Historical and Cultural Features
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